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Prieten drag!

Sper ca-ti amintesti despre prima zi la scoala! Cu siguranta ai pasit in acea zi cu
incredere, te-au pregdtit indelung doamnele educatoare, te-au incurajat bunicii, parintii ti-au
spus povesti. Erau povesti despre un drum pe care urma sa pornesti asemeni unui brav cavaler,
insotit si indrumat de zane, de spiridusi si ursitoare, deghizati cu maiestrie in domni si doamne
profesoare. Erau povesti despre tine, un copil care va creste mare. Erau povesti despre viitor,
povesti despre acum. Ca-n orice poveste, nu au lipsit incercarile, dar cu entuziasmul copilariei,
cu Incredere in cei care te-au indrumat si cu perseverentd, ai reusit sa le depdsesti si ai ajuns
aici.

Esti iIn momentul in care ti-ai dat seama cad povestea nu este dinainte scrisa si ca randurile
ce se astern cu un condei fermecat iti apartin. Uneori, privesti cu entuziasm catre cele patru zari
si te simti temerar. Alteori, albul paginilor nescrise te nelinisteste si ti-ai dori sd-ti pui sufletul,
fruntea si condeiul in palma parintilor sau a vreunui batran intelept, sa scrie ei pentru tine. Pot
sa-t1 spun cd nu esti singur.

Asemeni tie am fost si eu si tot ca tine sunt, ani de-a randul, multi elevi in clasa a VIII-
a. Intrebarile pe care ti le adresezi in aceastd perioada nu sunt intotdeauna comode:

,Ce scoala sa aleg?”

,Care profil mi se potriveste?”

,,Ce voi face in viitor?”

Asemeni unei ursitoare, m-as grdbi sa iti ofer raspuns la ultima intrebare: ,,VEI
STRALUCI!”

Stiind ca esti la varsta la care doresti sd verifici magia pentru a o crede, te invit sa
rememorezi cilitoria pe care ai facut-o pana in prezent. In drumul tau ai deschis porti ce te-au
condus spre luminisuri sau, dimpotriva, te-au provocat cu labirinturi.

Sunt porti pe care stau scrise intrebari de tipul: ,,Cine sunt eu?”, ,,Ce imi place sa fac?”,
,,Ce ma intereseaza?”, ,,Care sunt valorile mele?”.

De multe ori, cu un gest lejer, ai putut aprinde lumina pentru a vedea limpede, alteori,
te-ai straduit cu un opait sa risipesti intunericul si indoiala. Cu fiecare pas facut pe drumul
cunoasterii de sine, luminile aprinse te-au ajutat sa vezi mai clar. Ti-ai privit vreodata chipul in
oglinda dupa ce ai aprins lumina...in tine?

Acum stii unde se ascunde magia! Continud sa mergi, fii entuziast si cutezator,

indrazneste sa visezi drumuri pe care altii nu au mai pasit, incapataneaza-te s deschizi porti pe



care scrie: ,,Nu vei reusi!” si invatd arta performantei! Simt ca ii vorbesc unui célator ce are
puterea sa isi creeze drumul.

De-a lungul timpului, deciziile pe care le iei cu privire la cariera ta se schimba, la fel
cum se schimba interesele, valorile si experientele tale. Pastreaza-ti mintea deschisa pentru noi
idei si oportunitati.

Transformi-ti dorintele in stele. STRALUCESTE CU ELE!
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INTRODUCERE

Alegerea unei cariere poate fi una dintre cele mai importante decizii din viata unui tanar,
motiv care ne-a inspirat sd concepem un ghid prin care sd facilitam procesul, facandu-1 mai usor
de inteles si mai accesibil. Asadar, ghidul este destinat, in mod special, elevilor de pana in clasa
a IX-a, propunandu-si sd le ofere informatiile si instrumentele necesare pentru a naviga cu
succes in lumea domeniilor si a educatiei profesionale. La aceasta etapa a vietii elevii isi pun
multe Intrebari, se ciocnesc de incertitudini cu privire la viitorul profesional, iar ghidul nostru
vine 1n Intdmpinarea acestor nevoi, oferind un suport structurat si comprehensiv.

Scopul acestui ghid este de a sprijini elevii in descoperirea si intelegerea optiunilor
lor profesionale, ajutindu-i sa faca alegeri asumate, planificindu-si eficient viitorul. Prin
oferirea de informatii esentiale, concepte de baza si metode practice de explorare a profesiilor,
ghidul urmireste sa faciliteze autocunoasterea si dezvoltarea personala. Intelegerea timpurie a
intereselor, a valorilor si a punctelor forte personale poate ghida elevii catre alegeri de cariera
mai satisfacatoare si adaptate personalitatii si abilitatilor lor.

Obiective:
> familiarizarea cu termenii si conceptele fundamentale legate de cariera si de ghidarea in
cariera;
> identificarea intereselor, a valorilor si a punctelor forte personale, folosind instrumente
de autoevaluare 1n procesul de ghidare in cariera in Invatimantul profesional tehnic;
> explorarea optiunilor educationale si profesionale oferite de Invatdmantul profesional
tehnic din Republica Moldova, dezvoltand strategii pentru planificarea propriei carierei.

Ghidul contine informatii esentiale despre conceptele de baza legate de carierd si
ghidarea in carierd, de explorarea diverselor profesii, de autocunoastere si autoevaluare, de
procesul decizional 1n alegerea profesiei si explorarea traseelor educationale si a ocupatiilor in
invatdmantul profesional tehnic. Fiecare sectiune ofera instrumentele si resursele necesare
pentru a va intelege mai bine pe voi Insiva, optiunile voastre profesionale si pasii necesari pentru
a atinge succesul in cariera.

Acest ghid nu este doar un suport teoretic, dar include si exercitii practice, care va vor
ajuta sa aplicati ceea ce ati invdtat si sd va dezvoltati abilitati utile pentru viitor. Speram ca
aceastd resursd sd fie un instrument valoros pentru voi, ajutdndu-va sa faceti alegeri bine
intemeiate si sd va planificati cu succes cariera.

Aceasta resursa este rezultatul efortului colectiv al mai multor experti, fiecare contribuind cu

perspective valoroase si cunostinte in domeniul sau de activitate. Speram ca acest ghid va va



servi drept un punct de plecare util In calatoria voastra profesionald, inspirandu-va sa explorati

si sa valorificati oportunitatile care va sunt la indemana.



I. CADRUL GENERAL PRIVIND CARIERA SI GHIDAREA IN CARIERA
1.1. Definitii si concepte de baza
In practica, termenul de carierd poate avea conotatii diferite in functie de contextul in
care este utilizat. De exemplu, pentru unii, cariera poate reprezenta progresul si avansarea
intr-un anumit domeniu de activitate, in timp ce, pentru altii, poate semnifica o serie de
schimbari si de adaptari profesionale care reflectd evolutia personald si profesionald de-a
lungul timpului.
Conform DEX, cariera presupune: domeniu de activitate, timp cat cineva lucreaza intr-un

! In literatura de specialitate, cariera este adesea descrisa ca fiind o

anumit domeniu;
succesiune de experiente profesionale si personale, care contribuie la dezvoltarea individului
si la realizarea obiectivelor sale profesionale. Aceasta poate include atat activitati formale,
precum educatia si formarea profesionald, cat si activitati informale, cum ar fi mentoringul,
voluntariatul sau implicarea in proiecte speciale.
Cariera - traseul de dezvoltare al unei persoane prin invatare si munca (G. Lemeni, 2004);
Cariera - promovare, urcare in ierarhia unei ocupatii sau organizatii, respectiv obtinerea
succesului (E.H. Schein, 1977);?

De asemenea, Gary Johns, 1n lucrarea ,,Comportament organizational”, prezintd cariera ca
,0 succesiune evolutiva de activitati si pozitii profesionale pe care le atinge o persoana, ca si
atitudinile, cunostintele si competentele asociate care se dezvoltd de-a lungul timpului”.’

Cariera reprezintd un traseu de dezvoltare a persoanei prin invdtare si muncd; este o
succesiune evolutiva de activitati si pozitii la care ajunge o persoand, precum si atitudinile,
cunostintele si competentele asociate, care se dezvoltd de-a lungul timpului, pe parcursul
intregii vieti:
> Activitdti pre-vocationale cum sunt cele specifice de copiilor, elevilor si studentilor;
> Activitati profesionale specifice persoanelor angajate sau In cautarea unui loc de munca;
> Activititi post-vocationale specifice pensionarilor.*

Astfel, o combinatie definitorie a termenului de cariera este:

un proces dinamic, ce include toate activitdtile si experientele ce contribuie la dezvoltarea
profesionala si personala a unui individ de-a lungul vietii.

Cariera poate fi privita si sub aspect economic, sociologic sau psihologic:

! https://dexonline.ro/definitie/carier%C4%83

2MALDUR, Evolutia in carierd prin prisma teoriei lui Donald Super, Universitatea de Stat din Moldova, p.
127.

> DRAGHICI, Managementul Carierei, Academia de Studii Economice, Bucuresti 2008, p. 5.

4 CHICU, SCLIFOS, SULEANSCHI, Managementul carierei, Editura Arc, p. 5.



https://dexonline.ro/definitie/carier%C4%83

> sub aspect economic, cariera consta intr-o succesiune de pozitii profesionale ocupate de
0 persoand, ca urmare a pregatirii si meritelor sale profesionale;

> sub aspect sociologic, reprezinta o succesiune de roluri jucate de o persoana, fiecare dintre
ele stand la baza celui ce urmeaza;

> sub aspect psihologic, alegerea de roluri si succesul in exercitarea lor depind de
aptitudinile, interesele, valorile, trebuintele, experienta anterioara si aspiratiile persoanei
in cauza.’

Carierele, ca si oamenii, sunt dinamice, evolueaza §i se schimba. Majoritatea oamenilor
trec, pe parcursul dezvoltarii carierei lor, prin cinci etape principale: explorare, Incercare,
stabilizare, avansare si declin. Dinamica activitatii profesionale poate fi redata prin:

> cariera verticald, care presupune urcarea pe trepte mai inalte In ierarhia structurii
organizatiei si in afara ei; In acest caz cariera este descrisd In termeni de
avansare/promovare;

> cariera orizontald, care presupune alternare de posturi la acelasi nivel ierarhic, o
succesiune de roluri in activitatea unui individ, care au ca rezultat o imbogatire a
experientei profesionale;

> cariera mixtd, care contine elemente ale carierei orizontale si ale celei verticale;

> carierd graduald, care presupune obtinerea influentei si puterii, fard a avansa pe scara
ierarhica; in acest caz, cariera este descrisd ca recunoastere a competentei, obtinerea
»statutului” de persoana de referinta.

Cariera este un proces de valorificare a calitdtilor, a capacitatilor si a aptitudinilor in

activitatea profesionald si sociala. Din aceasta perspectiva distingem:

a) cariera externd — perceputd ca succesiune obiectivd de pozitii pe care individul le
parcurge in timp;

b) cariera interna/subiectiva, care constd in interpretarea pe care o da individul
experientelor obiective, evolutiei profesionale si atitudinilor si comportamentelor,
asociate cu experientele profesionale, prin prisma subiectivitatii sale si a sistemului
propriu de valori si principii.

Este important sa intelegem ca notiunea de carierd nu se limiteaza la un simplu loc de munca

sau la o profesie, ci inglobeaza o serie de etape si decizii luate pe parcursul vietii profesionale.

S LOSII P., Consilierea si planificarea carierei, Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga”, 2019, p. 14.
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De aceea, ghidarea in cariera devine esentiala in sprijinirea elevilor pentru a-si planifica si a-
si gestiona parcursul profesional Intr-un mod constient si informat.

Orientarea scolara profesionala presupune un proces alcatuit din doua activitati
interconditionate. In unele surse bibliografice, acestea sunt tratate separat; orientarea scolard
este anterioard orientarii profesionale propriu-zise, fiindu-i subordonata.

In acelasi timp, ambele au o finalitate comuna si, pani la urma, se contopesc intr-o actiune
educativa realizata, in temei, la nivel scolar. Orientarea scolard inseamna sprijinirea elevului in
cunoasterea criteriilor de alegere, cultivare a intereselor profesionale, intelegere corectd a
cerintelor profesiei si nevoilor sociale de brate de munca.

Optiunea pentru o scoald si o profesie depinde de mai multi factori: compatibilitatea subiect-
profesie, avantajele profesiei, prestigiul profesiei, disponibilitatea. Alegerea corecta a unui tip
de scoala si a profesiei trebuie s se incadreze in reperele: vreau, pot, trebuie.

Pe de altd parte, cercetatorul O. Oprea defineste orientarea scolara ca ansamblu al actiunilor
pedagogice prin care se determina capacitatile elevilor pentru o grupd sau alta de discipline
scolare (umaniste, realiste, tehnice) in vederea optiunii pentru un Invatamant de grad mai inalt.

Orientarea profesionald este definita ca fiind actiunea sistematica de formare a

premiselor psihologice care determina optiunea tdanarului pentru un profil profesional
corespunzdtor aptitudinilor si capacitdtilor sale. In lucrarile sale, C. Platon abordeazi
problema orientarii ca fiind una ce confirma legatura stransa dintre OP si OS, mentionand ca
orientarea scolard este considerata ca un tip de preorientare profesionala. De fapt, orientarea
scolard, apdruta istoriceste mai tarziu (la noi in republica lua nastere in anii 90 ai secolului al
XX-lea), remarcd C. Platon, pregateste treptat orientarea profesionald. Aceasta nu exclude
particularitatile specifice ale fiecdrei persoane, iar limitele de varstd acceptate drept
caracteristice procesului de orientare (proces care se realizeaza prioritar in scoald).
O. Dandara a propus Inlocuirea sintagmei de orientare scolara si profesionala cu conceptul de
ghidare in carierd. In viziunea cercetitoarei, ghidarea in cariera consti intr-un sistem de
actiuni educative bazate pe repere metodologice pe care le realizeaza educatorul intru sustinerea
discipolului in procesul de proiectare a carierei.

Ghidarea in carierd apare intr-un anumit stadiu de dezvoltare a personalitatii si devine o
activitate importantd in dezvoltarea personald. Potrivit Asociatiei Internationale pentru
Orientare Profesionald si Educationald, orientarea profesionald reprezintd o activitate
organizatd, care ajuta individul sa-si dezvolte competentele si-1 pregateste pentru a planifica
masurile adecvate in vederea dezvoltarii abilitatilor esentiale care vor duce la dezvoltarea

personald, educationala, economica si sociald pentru individ, familie, societate si natiune.
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Scoala stiintifica din Franta a lansat termenul de orientare profesionala, care, odatd cu
intensificarea fenomenului de diversificare a invatamantului, evolueaza in orientare scolara si
orientare profesionala. Analizand literatura de specialitate, reliefam contributia unor
cercetdtori, reprezentanti ai Scolii Europene, care au incercat sa defineasca esenta fenomenului
ghidarii in carierd, si anume: D. Super, E. Herr, E. Planchard, E. Claparede.

V. Ivancenco, L. Lungu, Z. Badarau, A. Schiopu sustin ca orientarea in carierd, cunoscuta
ca orientare scolard si profesionald, reprezintd un concept-umbreld pentru activitdtile care
urmaresc dezvoltarea personald si inzestrarea tinerilor cu cunostinte si abilitati necesare pentru
realizarea unui management eficient al propriei cariere. Orientarea in carierd a tinerilor este o
sarcind a tuturor celor implicati in educatia tinerilor: profesori, parinti, psihologi, consilieri si
alte persoane.®

Ghidarea in cariera este un proces continuu de care trebuie sd beneficieze fiecare
persoana pe parcursul vietii, constituind un element important al formarii profesionale.
Ghidarea 1n carierd are ca scop sustinerea persoanei in proiectarea carierei, aceasta fiind, de
fapt, un proces permanent, incadrat in limitele de viata constienta a individului, un ansamblu
de actiuni subordonate unor finalitati prosociale clar definite, orientate spre identificarea
posibilititilor de maxima valorificare a potentialului individual.’

. Educatia si orientarea pentru carierd presupun oferirea de mijloace si sprijin indivizilor
pentru ca ei sa aplice cunostintele achizitionate in circumstantele reale ale pietei muncii §i sa

fie capabili sa ia o decizie de alegere a carierei, a viitorului lor profesional” (Jigau, 2001).

Ghidarea in cariera = activitati de informare +
consiliere + educatie pentru cariera

Exista trei preconditii-cheie pentru ghidarea autentica in cariera, si anume:

1. Activitati de informare: includ furnizarea de informatii cu privire la oportunitatile

de dezvoltare, oportunitétile de pe piata fortei de munca, si optiunile legate de reorientare si

8 SAVVA, Fundamente psihopedagogice ale ghiddrii elevilor in cariera didactica, Universitatea de Stat din
Moldova, 2023, pp. 22-23.

7 Importanta functiondrii Centrului de Ghidare in Carierd Chisinau in procesul de integrare socio-profesionald
a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, Chiginau, 2017, p. 2.
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formare profesionald; este esential ca indivizii sa aiba acces la informatii actualizate si relevante
pentru a face alegeri informate in cariera;

2. Activitati de consiliere in cariera: vizeaza dezvoltarea abilitatilor necesare pentru
rezolvarea problemelor si a dificultatilor specifice legate de carierd; acestea pot include
insatisfactia Tn activitatea scolara, dificultiti de invatare, greutdti in luarea deciziilor privind
cariera $i anxietatea legatd de carierd; consilierea 1n carierd reprezintd o interventie de natura
psihologica, menita sa sprijine indivizii in gestionarea acestor provocari;

3. Educatie pentru cariera: presupune interventia educationald, formala sau informala,
in vederea dezvoltarii competentelor-cheie necesare pentru managementul propriei cariere; prin
educatia pentru carierd, indivizii invatd sa isi planifice, sd 1si gestioneze si sd isi ajusteze
parcursul profesional in functie de evolutiile si schimbarile din mediul economic si social.

In linii generale, ghidarea in cariera reprezinta un set de servicii sociale care oferd servicii
solicitantilor de catre consilieri in vederea dezvoltarii propriei individualitati, a unei imagini
de sine pozitive, contribuind la formarea abilitatilor sociale, la rezolvarea problemelor si la
luarea deciziilor, la managementul informatiilor si planificarea carierei.

Unele abordatri si conceptii privind orientarea profesionala/ghidarea in carierd s-au inchegat
in anumite teorii, sustinute sau respinse de diversi cercetatori. Existd numeroase abordari si o
multitudine de teorii privind procesul de ghidare in cariera, atestindu-se si mai multe criterii de
clasificare a acestora. In continuare sunt prezentate acele teorii care vizeaza, nemijlocit sau
tangential, procesul de consiliere in cariera.

In lucrarea ,,Consilierea elevilor pentru carierda. Perspective constructiviste”, R. Axinte
oferd o sintezd a orientdrilor teoretice privind domeniul consilierii si prezintd urmatoarea
clasificare a teoriilor in domeniu:
> teorii clasice: bazate pe potrivirea individului cu mediul ocupational si interese;
> teorii moderne: teorii social-cognitive, teorii holistice;
> teorii postmoderne: teoria contextelor constructiviste, teorii bazate pe modelul tranzitiei;
> tipuri de interventii moderne in consiliere: abordarea metafizica, abordari narative

in consilierea in carierd, povestile de viata in consilierea carierei.®

Scopul major al procesului de ghidare in cariera constd in prevenirea si anihilarea

discordantei dintre dimensiunile de personalitate ale individului si determinarea unui sens

8 AXINTE R., Consilierea elevilor pentru carierd. Perspective constructiviste, Editura Universitatii ,,Alexandru
Ioan Cuza”, Iasi, 2018, pp. 62-70.
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ascendent dezvoltarii personalitatii (sub aspect profesional), astfel incdt omul potrivit sa
ajunga la locul potrivit.

Succesul oricarui program de ghidare in carierd depinde de o abordare sistemica si de o
implicare constanta. Avantajele unei astfel de abordari sunt multiple: constientizarea necesitatii
ghidarii in carierd de catre grupurile tinta; posibilitatea realizdrii unui concept coerent si
prevenirea fragmentarii; atingerea obiectivelor finale; adaptarea procesului la cerintele sociale
si contextul socioeconomic; modernizarea continua a componentelor esentiale si evitarea sau
diminuarea esecurilor.

Ghidarea n cariera ofera oportunitatea de integrare sociala si profesionald, cu conditia ca
programele sa fie ajustate la realitatile socio-economice si culturale. Neglijarea acestui tip de
ghidare poate duce la incertitudini in privinta parcursului profesional al unei persoane, la alegeri
intamplatoare ale traseului de formare profesionala si la o atitudine distorsionata fatd de munca

si fata de beneficiile acesteia.

AR 4

R

. .
‘;\

ACTIVITATEA PRACTICA NR.1

Jocul ,, Ti-e scris in frunte”

Scop Testarea abilitatilor deductive si a cunostintelor despre diverse

profesii si caracteristicile lor.

Obiective > recunoasterea profesiilor in functie de elementele

caracteristice;

> formularea intrebarilor clare si precise pentru a identifica
profesia de pe cartonas;

> extinderea cunostintelor despre profesii in vederea orientarii
profesionale.

al @

Forma de
organizare

Activitatea poate fi organizata frontal sau pe echipe, pentru a
stimula competitia si colaborarea.

Timp

Durata totala a activitatii poate varia in functie de numarul de
jucatori si de runde. Se poate aloca aproximativ 1-2 minute pentru
fiecare jucator sau echipa pentru a ghici profesia.

Materiale
necesare

> cartonase cu denumiri de profesii;
> benzi de cap pentru a fixa cartonasele pe fruntea jucatorilor;

> clepsidra sau cronometru pentru a masura timpul acordat
fiecarui jucator;
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Descrierea

Pregatirea:

Fiecare jucdtor primeste o banda de cap si un cartonas cu denumirea
unei profesii, care este fixat pe frunte astfel incat sa nu-1 poata
vedea.

Desfasurarea jocului:

Jucatorul care trebuie sa ghiceasca profesia isi va intreba adversarii
(ceilalti jucatori) folosind intrebari la care acestia pot raspunde doar
cu ,,da” sau ,,nu”. Jucatorul are la dispozitie un interval de timp
masurat cu clepsidra (sau cronometrul) pentru a ghici profesia.
Reguli suplimentare:

Daca jocul se desfasoara pe echipe, acestea se vor alterna, fiecare
echipa avand un membru care ghiceste in fiecare runda.

Castiga jucatorul sau echipa care reuseste sa ghiceasca cele mai
multe profesii in timpul alocat.

Evaluarea:

Jucatorii sau echipele pot fi evaluati in functie de numarul de
profesii ghicite corect in intervalul de timp prestabilit.

Se poate face o discutie de final pentru a reflecta asupra profesiilor
ghicite si a celor mai eficiente strategii de punere a intrebarilor.
Aceasta activitate nu numai cd testeaza abilitatile deductive ale
participantilor, dar si 1i ajutd sa-si extinda cunostintele despre
diverse profesii intr-un mod interactiv si amuzant

ACTIVITATEA PRACTICA NR.2

Jocul ,,Ghiceste ce-mi place”

Scop Identificarea hobby-urilor, a jocurilor si a activitatilor preferate de
@ copil
Obiective > dezvoltarea abilititilor de exprimare non-verbald prin
Q= mimica si gesturi;
U= > Imbundtdtirea capacitatii de a recunoaste si intelege
:@ interesele si preferintele colegilor;
> stimularea creativitdtii si imaginatiei in descrierea
activitatilor preferate;
> promovarea cooperdrii si a comunicarii intre participanti.
Forma de In grup, in aer liber.
& organizare
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Timp Pregatire: 3 minute
Desfasurare: 20-30 de minute (in functie de numarul de
participanti)

Materiale > 0 minge sau o jucirie de dimensiuni mici;

necesare

Descrierea | Organizarea cercului: Copiii se aseza in cerc si vor transmite de la
unul la altul un obiect mic (o minge sau o jucarie).

In timp ce obiectul este transmis, toti copiii vor rosti sacadat: ,,Sa
ghiceasca cine stie / Ce imi place sa fac mie”.

Mimarea activitatilor: Copilul la care se opreste obiectul va trece in
mijlocul cercului si va mima un joc favorit sau o activitate
preferata.

Ghicitul: Colegii vor incerca sa ghiceasca activitatea mimata. Dupa
ce ghicesc, jocul se reia pana cand fiecare copil a avut ocazia sa
mimeze.

Variante alternative:

Complexitate sporita: Introduceti o regula suplimentara pentru a
creste dificultatea. Daca un participant nu poate mima o activitate
sau nu reuseste sa o faca in timp util, acesta iese din cerc. Jocul
continud pana ce raman 3-4 copii.

Timp limitat: Stabiliti un timp limitat pentru fiecare mima (de
exemplu, 30 de secunde), pentru a mentine ritmul si interesul
jocului.’

® COTRUTA A.,, NICORICI I., SCLIFOS L. [et al.]. O carierd de succes acasa: Sugestii metodologice pentru
reconceptualizarea ghidarii in carierd, coord. ed. SCLIFOS L., SULEANSCHI S., Chisinau, Arc, 2020, pp.

144.
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II. PROFESIILE iN iPT

2.1 inviitiméantul profesional tehnic

In Republica Moldova existd urmitoarele tipuri de institutii de invatamant profesional

tehnic:

a) institutii de invatamant profesional tehnic secundar — scoli profesionale;
b) institutii de Invatdimant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar —

colegii;

c) institutii de invatdmant profesional tehnic cu programe combinate — centre de

excelenta.

Invatamantul profesional tehnic in Republica Moldova cuprinde mai mult de 80 de
meserii §i 100 de specialitati, fiind ajustat in fiecare an la necesititile pietei muncii.

Conform Codului Educatiei, capitolul II, art. 62-63, durata studiilor este de:

Programele de formare profesionala

tehnica secundara

a) 3 ani - pentru instruirea in meserii
conexe, in baza studiilor gimnaziale;
b) 2 -3 ani - pentru instruirea Intr-o
meserie, in baza studiilor gimnaziale,
¢) 1-2 ani- in functie de complexitatea
meseriel, in baza studiilor liceale sau a
studiilor medii de cultura generala.

Programele de formare profesionala tehnica
postsecundara si postsecundara nontertiara

Programele de formare profesionala tehnica
postsecundara corespund nivelului 4 ISCED si au
durata de:

a) 4 ani - pentru programe integrate, in baza studiilor
gimnaziale;

b) 5 ani - pentru programe integrate, la profilurile
medicina si farmacie, in baza studiilor gimnaziale;

¢) 3 ani - pentru programe integrate, la specialitatile
,coregrafie” si ,,asistent al educatorului”, in baza
studiilor gimnaziale;

d) 3 ani - la forma de invatamant cu frecventa redusa,
in baza certificatului de studii liceale si a studiilor
medii de cultura generala;

e) 2 - 3 ani - la specialitati conexe meseriei initiale, in
baza certificatului de calificare;

f) 2 ani - la forma de Invatamant cu frecventa, in baza
certificatului de studii liceale si a studiilor medii de
cultura generala,

g) 3 ani — la forma de invatdmant cu frecventa, in
baza certificatului de studii liceale si a studiilor medii
de cultura generala la profilurile ,, medicina” si

., farmacie”.

Programele de formare profesionala tehnica
postsecundara nontertiard corespund nivelului §
ISCED si au durata de:

a) 4 ani — pentru programe integrate, la domeniul de
educatie ,,Pedagogie si stiinte ale educatiei”, in baza
studiilor gimnaziale;
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b) 5 ani — pentru programe integrate, la domeniul de
educatie ,,Sanatate”, in baza studiilor gimnaziale;

¢) 2-3 ani — in baza diplomei de bacalaureat, a
diplomei de studii profesionale sau a unui act
echivalent de studii, recunoscut de structura abilitata
pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si
calificarilor.

Biroul National de Statistica informeaza ca:

> la Inceputul anului de studii 2023-24, reteaua institutiilor de invatamant profesional
tehnic (secundar si postsecundar) a fost alcatuita din 88 de institutii, dintre care 13 centre
de excelenta, 37 de colegii si 38 de scoli profesionale;

> numarul de elevi inmatriculati la aceste institutii, Tn anul de studii 2023-24, a fost de
16,0 mii de persoane, dintre care 10,2 mii - cu finantare bugetara;

> numarul total de elevi care studiaza a constituit 46,1 mii de persoane, dintre care 27,1
mii - cu finantare bugetara;

> numarul cadrelor didactice a fost de 3,6 mii persoane.

2.2 Profesiile din invatimantul profesional tehnic al Republicii Moldova

Invatimantul profesional tehnic constituie un nivel de invitimant ancorat in procesele
economice si sociale actuale si de perspectiva. Astfel, in contextul reformarii sistemului
educational in Republica Moldova, invatdmantul profesional tehnic trebuie sa devina flexibil si
competitiv, orientat la cerintele pietei muncii.

Codul Educatiei al Republicii Moldova, adoptat in anul 2014!° oferd oportunititi de
modernizare a invatamantului profesional tehnic, oportunitati care se refera atat la consolidarea
bazei tehnico-materiale a institutiilor de invatdmant si a dezvoltarii de resurse umane, cat si la
dezvoltarea curriculara.

Oferta educationala a institutiilor de invatamant profesional tehnic din tara este variata
si cuprinde mai mult de 80 de meserii si 100 de specialitati, fiind ajustatd in fiecare an la
necesitatile pietei muncii.

In contextul actual, orientarea profesionald reprezinti un rol crucial in pregatirea
tinerilor pentru piata muncii, contribuind la dezvoltarea competentelor necesare si la o adaptare
mai usoard la cerintele economiei moderne. Profesiile sunt grupate pe domenii, de la educatie

si arte la IT si tehnologie, energeticd si electronicd, mecanica si automatizari, constructii,

Y https://www.legis.md/cautare/getResults ?doc_id=110112&lang=ro
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agricultura si silvicultura, medicina si sandtate, servicii sociale si comunitare, precum si turism
si ospitalitate.

Aceastd structurd permite o vizualizare clara si sistematicd a multiplelor optiuni de
carierd, evidentiind competentele specifice si oportunitdtile de formare disponibile in fiecare
ramurd profesionald. Astfel, elevii pot lua decizii intemeiate cu privire la viitorul lor
profesional, avand la dispozitie informatiile necesare pentru a-si alege drumul potrivit.

Informatiile complete despre domeniile de formare profesionald disponibile in
invatdmantul profesional tehnic sunt detaliate in Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin HG nr. 425 din 03.07.2015, modificat
prin ~ HG nr. 294 din  24.04.2024'.,  si  Nomenclatorului ~ domeniilor
de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru invatamantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin HG nr. 853 din 14.12.2015,
modificat prin HG nr. 853 din 24.04.2024!?. Aceste acte normative esentiale servesc drept ghid
oficial si comprehensiv pentru institutiile de invatdmant, pentru profesori, elevi si parinti,
oferind o imagine clara si structuratd a ofertelor educationale disponibile.

Prin aceste instrumente, se promoveaza standardizarea, transparenta si adaptabilitatea
formarii profesionale, contribuind astfel la dezvoltarea competentelor necesare pentru
integrarea cu succes pe piata muncii.

Asadar, in prezentul capitol este prezentatd diversitatea ocupatiilor si a ramurilor
profesionale disponibile in cadrul sistemului de invatamant profesional tehnic din Republica
Moldova. Listarea structuratd a profesiilor si a domeniilor de formare este esentiald pentru toti
cei implicati in orientarea profesionald a tinerilor, facilitand intelegerea clard a diverselor

cariere posibile si a competentelor necesare pentru fiecare.

2.3 Metode de explorare a diverselor profesii si domenii
Intr-o lume in continui schimbare si evolutie, alegerea unei cariere adecvate devine o
decizie cruciald pentru fiecare persoana. Orientarea profesionald incepe cu explorarea
domeniilor existente, a oportunitatilor de dezvoltare personala si profesionala.
Pentru a va ghida in procesul de initiere, descoperire si intelegere a domeniilor
profesionale, va prezentam diverse metode si resurse, de baza, ghiduri de cariera si informatii

domenii, vizite de studiu si practicd, teste de aptitudini si evaludri, resurse educationale si

! https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143134&lang=ro

12 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143093&lang=ro#
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bibliografie relevanta, accentudnd importanta networking-ului si a conexiunilor in identificarea
celor mai potrivite cai de acces la cariera.

Scopul acestui capitol este de a oferi directii practice pentru explorarea si intelegerea
diversitatii profesionale, sprijinind astfel fiecare educabil in luarea unei decizii informate /
asumate si in atingerea succesului in cariera.

1. Literatura de specialitate

In cautarea unei cariere potrivite, o prima si esentiali etapa consti in consultarea
ghidurilor de specialitate care oferd o perspectiva detaliatd asupra diverselor profesii. Aceste
ghiduri sunt instrumente valoroase pentru cei care doresc sd inteleagd mai bine cerintele si
oportunitatile din diverse domenii. Asadar, cititi ghiduri specializate, pentru cad acestea contin
o listd detaliatd a diverselor profesii, cerintele de educatie si aptitudinile necesare, perspectivele
de angajare, precum si informatii despre salarii.

2. Cercetare online

In era digitald in care triim, accesul la informatie este la indemana noastri in orice
moment. Utilizarea cautdrilor pe Google si pe alte motoare de cautare este una dintre cele mai
accesibile si eficiente modalitati de a explora diverse profesii si domenii. latd cum puteti utiliza
aceste resurse pentru a va informa in mod corespunzator:

Cautari pe Google informatii despre profesii si domenii specifice:

> Porniti de la un termen general, cum ar fi ,, profesii in IT”, , profesii in sanatate” sau
»profesii in constructii”, pentru a descoperi domeniile care va intereseaza cel mai mult.

> Google va poate directiona catre articole detaliate si rapoarte de piatd care oferd
perspective asupra trendurilor actuale si viitoare in diverse industrii $i domenii
profesionale.

> Motoarele de cdutare pot fi utilizate pentru a gasi informatii despre rata de angajare in
diverse domenii, regiuni geografice si niveluri de experienta.

Urmarirea videourilor de promovare a diverselor meserii
Urmarirea videourilor de promovare a diverselor meserii oferda o modalitate dinamica si
atractiva de a explora si de a intelege mai bine specificul fiecarei profesii. Aceste materiale
video ilustreaza activitatile zilnice, competentele necesare si mediul de lucru din diferite
domenii, ajutdndu-i pe tineri si-si facd o idee clard despre cariera pe care ar putea-o urma. in
plus, videourile pot inspira prin prezentarea unor modele de succes si a avantajelor oferite de
fiecare meserie, facilitind astfel orientarea profesionald si luarea deciziilor informate privind

viitorul.
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Scaneazd OR-codul si descopera diversitatea meseriilor ce le poti Invata
intr-o institutie de invatamant profesional tehnic.
Site-uri web specializate in cariere

> Accesati site-uri web care ofera detalii specifice despre diverse

profesii, inclusiv descrieri clare ale responsabilititilor de job,

conditiile de lucru si perspectivele de cariera.

In Republica Moldova, existd mai multe site-uri web care ofera informatii detaliate
despre diverse profesii, inclusiv descrieri ale responsabilitdtilor de job, conditiile de lucru si
perspectivele de carierd. lata o lista cu cel putin 10 site-uri moldovenesti relevante in acest sens:

Ministerul Educatiei si Cercetarii

> Website: https://mec.cov.md/

> Descriere: Oferda informatii despre domeniile de formare profesionald si tehnica in
Republica Moldova.

Agentia Nationala pentru Curriculum si Evaluare

> Website: https://www.ance.gov.md/

> Descriere: Furnizeaza informatii despre evaluarea si examinarea competentelor
profesionale si academice in Moldova.

Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii

> Website: https://mded.cov.md/

> Descriere: Ofera informatii despre diverse domenii economice si industriale din
Moldova, inclusiv statistici si perspective de cariera.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

> Website: https://anofm.md/

> Descriere: Ofera informatii despre piata muncii din Republica Moldova, inclusiv joburi
disponibile si cerintele acestora.

Aceste site-uri web ofera o varietate de resurse pentru explorarea si intelegerea diverselor
profesii si domenii disponibile in Republica Moldova. Utilizati-le pentru a va informa in mod
corespunzator si a face alegeri educationale si profesionale intelepte.

3. Discutii cu profesionisti in domeniu

Cereti sa vorbiti cu profesionisti care lucreaza in domeniul de interes. Acestia va pot

oferi o perspectiva reala asupra a ce implica munca in domeniul lor, avantaje, provocari

si sfaturi pentru incepatori.
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Pentru a va forma o imagine clard si autentica asupra unei profesii sau a unui domeniu care

va trezeste interes, este esential sa aveti discutii directe cu profesionisti care activeaza deja in

aceste domenii. Acest tip de interactiune va poate oferi informatii nepretuite si poate clarifica

multe aspecte despre meseria pe care intentionati sd o Tnvatati. [atd cateva modalitati prin care

puteti obtine aceste interviuri informative:

>

Contactati profesionisti prin retele sociale si LinkedIn: LinkedIn este o resursa
excelenta pentru a gasi profesionisti in domeniul dorit. Trimiteti mesaje personalizate
profesionistilor cu o scurtd prezentare a intereselor voastre si a motivelor pentru care ati
dori sa discutati cu ei. Fiti respectuos si explicit in privinta timpului pe care il cereti si
fiti pregatit sa va adaptati disponibilitatii lor.

Participati la seminare si conferinte profesionale: aceste evenimente ofera
oportunitati excelente pentru a intra in contact direct cu profesionisti din domeniul de
interes.

Cautati interviuri informative online: multe site-uri web si bloguri ofera interviuri cu
profesionisti din diverse domenii. Citirea acestor interviuri va poate oferi o perspectiva
asupra diferitelor cariere, generandu-va Intrebari pentru discutii viitoare.

Te indemnam sa lecturezi interviurile absolventilor de succes din institutiile de

invatamdnt profesional tehnic, pentru a descoperi povesti inspirationale despre carierele

lor, provocarile intampinate si realizarile obtinute. Aceste interviuri ofera o perspectiva

reala asupra oportunitatilor pe care le poate aduce o instruire tehnica si profesionald,

evidentiind totodata importanta dezvoltarii competentelor practice in diverse domenii. De

asemenea, veti putea intelege mai bine cum abilitdtile obtinute au contribuit la integrarea

absolventilor pe piata muncii si cum reusitele lor personale pot motiva actualii si viitorii

studenti. (Anexa 1)

>

Participati la programe de mentoring: unele organizatii si universitati oferd programe
de mentoring care conecteaza studentii si tinerii profesionisti cu mentori din domenii
specifice. Acest tip de program va poate oferi oportunitati de invatare si de discutii
directe cu profesionisti experimentati.

Vizite de studiu si practica

In Republica Moldova, invitamantul profesional tehnic pune un accent semnificativ pe

desfasurarea practicii in cadrul companiilor, agentilor economici si institutiilor publice, oferind

astfel elevilor oportunitati valoroase de a castiga experienta practica si de a se familiariza cu

mediul real de lucru.
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In cadrul scolilor profesionale sau a colegiilor se organizeazi Ziua usilor deschise sau
vizite de studiu pentru a permite viitorilor elevi sa vada cum functioneaza diverse domenii in
practica. In timpul acestor vizite, puteti si discutati cu profesionistii din domeniu si si aflati
mai multe despre activitatile specifice si cerintele de lucru.

Aceste vizite sunt esentiale pentru a va ajuta sa intelegeti mai bine ce implica fiecare
domeniu si sa luati o decizie informata cu privire la viitoarea voastra cariera.

Stagii si practica. Participarea la stagii sau programe de practica este un alt mod de a
va dobandi experienta practica si de a va testa interesele si abilititile in diverse domenii. In
cadrul acestor programe aveti oportunitatea sa lucrati Intr-o companie sau intr-o institutie,
aplicand cunostintele teoretice in practicd. Invitati competente specifice si dobanditi experienta
practica, care va poate ajuta in viitoarea cariera.

In Republica Moldova, sistemul de invatimant profesional tehnic promoveaza astfel de
stagii si programe de practica, pregatindu-i pe elevi pentru integrarea pe piata muncii i pentru
a satisface nevoile reale ale angajatorilor.

Aceste experiente nu numai ca va vor ajuta sa va construiti un CV mai solid, dar va vor
oferi si oportunitdti de a stabili legaturi in industrie si de a decide mai usor asupra carierei pe
care doriti sd o urmati. Asigurati-va ca profitati de aceste oportunitati in timpul studiilor pentru
a va maximiza sansele de succes 1n cariera.

5. Teste de aptitudini si evaluari
Realizati teste specializate care evalueaza aptitudinile si interesele voastre, oferindu-va
sugestii pentru profesii si domenii care se potrivesc cel mai bine profilului voastre.
a) Resurse educationale deschise
Sunt materiale de invatare, predare si cercetare disponibile in mod liber, care pot fi
utilizate, adaptate si redistribuite de cétre oricine, fara restrictii legale sau financiare.
b) Platforme de invitare online

In era digitala actuala, platformele de invitare online ofer acces la o varietate de cursuri
si materiale educationale care pot ajuta elevii si studentii sd-si dezvolte competentele necesare
pentru carierele lor viitoare. Acestea includ:

> Cursuri gratuite si platite: platforme precum Coursera, moodle, epedegogie.md,
digitaldualvet.md (oferd cursuri intr-o gama larga de domenii, de la programare si IT
pana la afaceri, stiinte si arte). Multe platforme ofera posibilitatea de a obtine certificate

si diplome recunoscute international, care pot spori atractivitatea pe piata muncii.
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Aceste resurse educationale online sunt disponibile (in mod accesibil si flexibil),

permitand elevilor s invete 1n ritmul lor si sé 1si personalizeze traiectoria de invatare in functie

de obiectivele lor profesionale.

6. Networking si conexiuni

Participarea la evenimente de networking reprezintd o componentd esentiald in

dezvoltarea unei cariere de succes in Republica Moldova. Aceste evenimente ofera oportunitati

valoroase pentru a cunoaste profesionisti din diverse domenii, a invata din experienta lor si a

stabili conexiuni care pot fi benefice pentru viitorul vostru profesional.

Folosind aceste metode variate, puteti sa va formati o imagine clara si comprehensiva

despre diferitele profesii si domenii disponibile, ajutdndu-va sa faceti o alegere informata si

bine fundamentata in ceea ce priveste viitorul profesional.

2.4 CALENDARUL CARIEREI

PROFESIE ZIUA DEDICATA DATA
Antreprenor Ziua Mondiala a Antreprenoriatului Feminin 21 noiembrie
Agronom Ziua Internationala a Stiintelor Agricole 10 noiembrie
Asistent medical | Ziua Internationala a Asistentelor Medicale si Infirmierilor 12 mai
Asistent social Ziua Internationald a Asistentilor Sociali 19 martie
Bibliotecar Ziua Mondiala a Bibliotecarilor 23 aprilie
Constructor Ziua Internationala a Constructorului 14 aprilie
Contabil Ziua Internationala a Contabililor 10 noiembrie
Electronist Ziua Internationald a Electronistului 17 1anuarie
Farmacist Ziua Internationald a Farmacistului 25 septembrie
Florar Ziua Internationala a Florii 1 mai
Geolog Ziua Internationala a Geologiei 30 martie
Inginer Ziua Internationald a Inginerului 4 martie
Mecanic Ziua Internationala a Mecanicului 23 februarie
Militar Ziua Fortelor Armate ale Republicii Moldova 6 august
Muzicant Ziua Internationala a Muzicienilor 1 octombrie
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Pedagog Ziua Internationala a Profesorului 5 octombrie
Politist Ziua Internationala a Politiei 10 iunie
Programator Ziua Internationala a Programatorilor 13 septembrie
Psiholog Ziua Internationala a Psihologiei 20 mai
Tehnician IT Ziua Internationald a Tehnicianului IT 9 octombrie

Aceasta lista include zilele dedicate profesiilor din invdméantul profesional tehnic, organizate

cronologic.

o +1z ACTIVITATEA PRACTICA NR. 3

ot |

»Meseriasul perfect - descopera profesionistii pas cu pas”

@ Scop

Dezvoltarea abilitatilor de prezentare structurate si Invatarea
caracteristicilor esentiale ale unei profesii prin utilizarea unui
algoritm logic.

O=| o
— Obiective
0

» Dezvoltarea capacitatii de organizare si de prezentare logica
a informatiilor.

> Invitarea elementelor esentiale si a responsabilitatilor
specifice unei profesii.

> Imbunititirea abilitatilor de comunicare si descriere
detaliata.

» Exersarea gandirii secventiale si a capacitatii de a urma un
algoritm prestabilit.

Forma de | Frontal, in grupuri mici sau individual.

organizare

Timp 20-30 minute, in functie de numarul de participanti.

Materiale » Cartonase cu denumiri de meserii (doctor, avocat,
necesare programator, arhitect, bucatar etc.);

» lista cu algoritmul prestabilit (afisat sau distribuit fiecarui
participant);

» Cronometru sau clepsidra pentru a limita timpul de
prezentare.
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Descrierea

Fiecare participant extrage un cartonas cu o meserie pe care trebuie
sd o prezinte, urmand un algoritm bine definit.

Algoritmul de prezentare este afisat sau oferit fiecarui participant pe
pasi.

Fiecare participant sau echipa prezintd meseria extrasa, respectand
pasii din algoritm.

Celelalte echipe sau colegi pot oferi feedback privind claritatea si
structura prezentarii.

Dupa ce fiecare echipa a prezentat, se poate organiza o discutie
despre importanta meseriilor si cum acestea contribuie la
dezvoltarea societatii.

Algoritmul de prezentare a meseriei — Anexa 2

N

N

+ I/f

+

| T

ACTIVITATEA PRACTICA NR. 4

Jocul ,,Exploratorii meseriilor”

Scop Explorarea si identificarea diverselor profesii care se potrivesc
intereselor si pasiunilor individuale
Obiective > Identificarea varietatii de cariere care se aliniazd cu anumite
interese si pasiuni.
> Descrierea profesiilor relevante, folosind resurse
disponibile.
> Exemplificarea meseriilor mai putin evidente sau cunoscute,
legate de interesele specificate.
Forma de Individual
organizare
Timp Pregatire: 2 minute pentru a explica sarcina
Desfasurare: 10 - 15 minute pentru a completa fisa.
Prezentare: 3 minute pentru ca fiecare elev sa prezinte rezultatele.
Materiale > Foi de hartie sau caiete pentru notite.
hecesare > Pixuri sau creioane.
> Acces la internet (optional, pentru cercetare suplimentara).
> Anexa nr. 2
Descrierea | Instructiuni initiale: Fiecare participant va primi instructiunea de a

gasi cincisprezece meserii pe care le-ar putea desfasura o persoana
interesata de un anumit domeniu (ex. lucrul cu pamantul, activitati
in zapada, sa interactioneze cu oamenii, etc.).
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Jocul ,,Exploratorii meseriilor”

Scop

Explorarea si identificarea diverselor profesii care se potrivesc
intereselor si pasiunilor individuale

Listarea meseriilor: In decurs de 10 minute, fiecare participant va
scrie pe o foaie cele cincisprezece meserii identificate.

Alegerea meseriei preferate: Dupa completarea listei, fiecare
participant va selecta meseria care 1l atrage cel mai mult din cele
cincisprezece enumerate.

Analiza alegerii: Fiecare participant va raspunde la urmatoarele
intrebari in scris:

Care dintre aceste meserii ti-ar placea cel mai mult?

De ce ai ales acea meserie?

De ce abilitéti ai avea nevoie pentru acea meserie?

Prezentarea: Participantii sunt invitati sa impartaseasca alegerile si
raspunsurile lor in grup, Incurajand discutiile si reflectia asupra
diversitatii meseriilor si abilitatilor necesare.

N4

B

pe. |

ACTIVITATEA PRACTICA NR. 5

Pantomima: ,,Ghiceste profesiile!”

Scop Dezvoltarea abilitatilor de a identifica profesiile si specificul

acestora prin mimica si gesturi.

Obiective > Imbunititirea cunostintelor despre diferite profesii;
= > Recunoasterea rapida a profesiilor prezentate prin
=@ pantomima,

V)=
> Utilizarea eficientd a mimicii si gesturilor pentru a reda
specificul profesiei, fara utilizarea cuvintelor.

Forma de In grup

organizare

Timp 30 minute

Materiale > Nu este nevoie de materiale

necesare
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Descrierea

Activitatea are forma de competitie; participantii sunt divizati in
echipe de cate 3-6 persoane. Mentorul explica regulile pantomimei
— profesia trebuie sa fie prezentatd doar prin mimica si gesturi, este
interzisa utilizarea altor obiecte, sunete sau cuvinte. Celelalte echipe
trebuie sd ghiceasca profesia prezentatd prin pantomima.

Apoi se repartizeaza echipelor cate un biletel continand denumirea
unei profesii. Timp de 2-3 minute echipele pregéitesc o pantomima.
Prezentarea este reusita daca ceilalti copii (spectatori) au ghicit
repede profesia, de exemplu in 30 de secunde.

Se acorda cate un punct echipei care ghiceste meseria.

Echipele pot acumula mai multe puncte, implicand In pantomima
mai multe persoane, de exemplu, daca participa 2 persoane — 1
punct, 3 persoane — 2 puncte, 4-5 persoane — 5 puncte.

Profesia care trebuie sa fie prezentata este selectata de o echipa, ea
alege o persoana de la echipa adversa si 1i explica sarcina. Copilul
trebuie sa prezinte profesia coechipierilor astfel, incat ei sa o
identifice cat mai repede. '

I3 COTRUTA A.,, NICORICI 1., SCLIFOS L. [et al.]. O carierd de succes acasd: Sugestii metodologice pentru
reconceptualizarea ghidarii in carierd, coord. ed. SCLIFOS L., SULEANSCHI S., Chisinau, Arc, 2020, pp.

144.
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III. AUTOCUNOASTERE SI AUTOEVALUARE
3.1. Importanta cunoasterii de sine in alegerea unei cariere
Cunoasterea de sine este esentiald pentru elevi, deoarece ii ajutd sa Inteleaga cine sunt
cu adevarat, ce le place si ce ii motiveaza. Prin acest proces, ei pot identifica resursele personale,
cum ar fi abilitatile, talentele si punctele forte, dar si punctele slabe, care pot fi imbunatatite.
Descoperindu-si potentialul, elevii iau decizii referitoare la carierd, educatie si viata personala.
De asemenea, autocunoasterea 1i poate ajuta sd-si dezvolte Increderea in sine si sa-si asume
responsabilitatea pentru propria lor crestere si dezvoltare. Este un proces continuu si profund

important in formarea unei persoane echilibrate si implinite.

Capacitatea de autocunoastere este adesea cheia succesului in carierd si in viata in
general. Cei care 1si cunosc cu adevarat punctele forte si punctele slabe pot sd-si orienteze mai
eficient alegerile si actiunile pentru a obtine succesul dorit. Prin autocunoastere, indivizii
identifica domeniile 1n care au aptitudini naturale, dezvoltandu-si abilitdtile necesare pentru a
excela in acele domenii. De asemenea, autocunoasterea 1i ajutd sa-si defineasca prioritatile si
valorile, fapt ce ii poate ghida 1n luarea deciziilor care sd-i conduca spre satisfactie si Implinire.
Este important ca fiecare persoand sa investeasca timp si efort in acest proces de explorare si
intelegere a sinelui pentru a-si atinge potentialul maxim si pentru a trdi o viatd autentica si

implinitoare.

O autoevaluare gresita te poate pune pe un fagas fals, inca de la inceput. Autoevaluarea
este un prim pas in vederea identificarii resurselor personale, a stabilirii obiectivelor

profesionale, a planificarii carierei, ceea ce te conduce de acolo de unde esti catre scopul final.

Cunoaste-te pe tine insuti! Reprezintd un dicton pe care il auzim frecvent, de cele mai
multe ori prin prisma beneficiilor sau a importantei acestui proces pentru orice persoani. Insa
indiferent de situatie, procesul de autocunoastere este perceput ca fiind dificil, desfasurandu-se
treptat, in corelatie cu varsta, cu nevoile si experienta persoanei, de la o etapa la alta a vietii
sale: ,, Tinerii cunosc tot mai mult lumea in care se afla, dar nu stiu aproape nimic despre lumea

care sunt ei insigi! .4

Autocunoasterea este cruciala pentru elevi si tineri din mai multe motive, totul incepe

de la raspunsul la intrebarile precum:

" LITOIU N., Consilierea si orientarea profesionald (ghid), Bucuresti: 2020, p. 20.
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> Cine sunt eu? (Raspunsul trebuie oferit tindnd cont de valorile si calitdtile personale, de
aptitudini etc.)

> Ce vreau sa fac? (Raspunsul vine din perspectiva intereselor si a aspiratiilor personale si
profesionale.)

> Ce pot sa fac? (Raspunsul trebuie exprimat in termeni de competente si abilitati

transferabile, care pot fi demonstrate in orice moment.)

Réspunsul la cele trei intrebari trebuie sd se completeze din perspective diferite, dar
echilibrate Tn mod armonios, si sd cuprinda atat latura actiunilor, pe cea a resurselor interioare,
cat si pe cea aspirationald. Valoarea acestui exercitiu constd in faptul ca, odatd ce
congtientizarea nevoia de armonizare dintre cele trei dimensiuni, elevul intelege importanta
procesului de autocunoastere pentru a lua decizii privind alegerea celui mai potrivit traseu

educational si profesional, In acord cu raspunsurile la aceste trei intrebari.

Prin urmare, procesul cunoasterii de sine are legatura cu obtinerea unor informatii cat
mai complete si reale despre propria persoana, printr-o activitate specificd de cunoastere mai
mult sau mai putin intentionatd si organizata, orientatd spre analizarea si evaluarea sinelui, a
propriilor capacitati, aspiratii si actiuni. Autocunoasterea nu este decat rareori un scop in sine.
Ea este o conditie a afirmarii cu succes a propriei personalitati. Cunoasterea calitdtilor sporeste
increderea in fortele proprii, iar cunoasterea punctelor slabe mobilizeaza elevul pentru

imbunatatirea acestora.

NB! Scaneaza QR-codul si-n doar 10 minute vei avea o descriere

>

»infricosator de precisd” a personalitatii tale si a motivelor pentru care

actionezi ca atare.
*Te indemn sa pastrezi aceste descrieri pentru a le utiliza la E
-

activitatea practica nr. 6 ,,Harta dorintelor”, cadranul ,,Sanatate”.

Evaluarea personalitatii poate fi foarte utila in ghidarea in cariera, deoarece ofera o
intelegere mai profunda a trasaturilor si a preferintelor personale. Dupa parerea mai multor
psihologi, exista cinci mari dimensiuni ale personalitatii care sunt adesea cunoscute sub numele

de ,,Big Five” sau ,,Cinci Mari Factori de Personalitate”.!> Aceste dimensiuni sunt:

S MAGUREAN 8., Ghid de orientare in carierd, Universitatea de Vest din Timisoara, p. 15.
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* extraversiune — persoanele extravertite sunt cele carora le place sa petreacd timpul n

compania altor persoane, prefera munca in echipa.

* deschiderea spre experiente — persoanele cu o deschidere ridicata sunt, in general,

interesate de abstract si de artd, cu o disponibilitate crescutad de a incerca lucruri noi.

* constiinciozitatea — persoanele constiincioase au o preferintd puternicd pentru

respectarea regulilor, sunt, de obicei, perfectioniste, atente la detalii si muncitoare.

* stabilitatea emotionald — persoanele care detin aceastd trdsatura nu au reactii

emotionale exagerate, ramanand calme in situatii dificile, atente la detalii si muncitoare.

* agreabilitatea — persoanele cu amabilitate sporitd sunt adesea iubitoare, intelegatoare
si dispuse sd ajute, in timp ce persoanele nehotarate pot fi mai distante sau mai putin preocupate

de nevoile altora.

O buna cunoastere a personalitatii ajutd elevul sd faca alegeri cu privire la carierd in
cunostinta de cauza. Spre exemplu, daca cineva are un scor clar in deschiderea catre experienta,
ar putea fi incurajat sd exploreze domenii creative sau inovatoare in carierd. Daca cineva este
foarte constiincios, ar putea beneficia de un mediu de lucru structurat si de sarcini care necesita
atentie la detalii. Daca cineva este extravertit, ar putea excela in roluri care implica interactiunea

cu oamenii, cum ar fi vanzarile sau managementul echipei.

Autocunoasterea nu este un proces simplu, ci este o provocare care necesitd angajament
si auto-reflectie constanta. Presupune o analiza profunda a activitdtilor zilnice, a modului in

care petrecem timpul si a gradului nostru de implicare si de satisfactie in aceste activitati.

Este important sd fim sinceri cu noi Insine si s ne punem intrebari dificile pentru a ne
intelege mai bine. Ce ne motiveaza? Ce ne aduce bucurie si satisfactie? Care sunt valorile
noastre si cum se reflecta acestea in alegerile noastre de zi cu zi? Cum ne gestionam emotiile si

stresul? Ce trasaturi de personalitate ne influenteaza comportamentul si deciziile?

Prin auto-reflectie si prin explorare continud, putem obtine o mai mare intelegere a
sinelui, traiindu-ne eficient viata. Acest proces poate fi provocator si, uneori, inconfortabil, dar

ofera oportunitatea de crestere personald si de construire a unei vieti autentice si implinite.
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3.2. Identificarea intereselor, a valorilor si a punctelor forte personale

O cariera nu este doar un loc de muncd; este o parte semnificativa a identitatii noastre
si poate influenta relatiile noastre, nivelul de fericire si starea noastra generald de bine. De aceea
este important sd reflectim asupra intereselor noastre, a valorilor noastre si a aptitudinilor

noastre atunci cand luam o decizie cu privire la cariera.

Alegerea unei profesii este un proces complex si, uneori, provocator, dar investitia de
timp si efort in explorarea optiunilor si In procesul de autocunoastere poate fi extrem de

valoroasa in procesul de ghidare spre o carierd care sa ne aduca implinire si succes in viata.

Aici intervin interesele profesionale si aptitudinile in relatia cu succesul profesional.,
acestea jucand un rol important in determinarea succesului profesional al unei persoane.
Interesele profesionale reprezintd domeniile, subiectele sau activititile care ne atrag si ne
motiveaza in contextul muncii. Ele reflectd ceea ce va pasioneaza si va provoaca interes intr-un

mod specific legat de viata profesionala.

Pe de altd parte, aptitudinile sunt abilitatile naturale sau dobandite pe care le aveti si
care va fac sd excelati In anumite domenii sau sarcini. Acestea pot include abilitati tehnice,
abilitdti de comunicare, capacitatea de a rezolva probleme, creativitatea si multe altele.
Identificarea si dezvoltarea aptitudinilor pot fi esentiale pentru a ne ghida spre cariere care sa

se potriveascd cel mai bine cu abilitatile si talentele noastre naturale.

Atunci cand interesele profesionale si aptitudinile sunt aliniate, existd o mai mare
probabilitate ca o persoana sa se simtd implinita si sd reuseascd profesional. Alegerea unei
cariere care sd Tmbine interesele personale cu aptitudinile si cu talentele individuale poate
favoriza o viatd profesionald satisfacatoare si implinitoare. De aceea, In procesul de orientare
in cariera, este important s acordam atentie atat intereselor noastre, cat si aptitudinilor noastre,

pentru a ne ghida spre alegerile care sa ne aduca succes si satisfactie in viata profesionala.

Cel care a acordat intereselor vocationale o atentie deosebitd este John Holland. Teoria
alegerii ocupationale a lui John Holland este si la ora actuald una dintre teoriile care suscita
interesul. El considera ca ,,alegerile vocationale constituie o exprimare a personalitdtii, iar
mediile de munca, la fel ca si personalitatile, pot fi structurate in categorii bine determinate si

definite”.
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Analizand concluziile lui J. Holland, constatam urmatoarele:

Em 01. ) Exista sase tipuri principale de interese
****************** profesionale si persoanele iar mediile de munca
pot fi clasificate in conformitate cu aceste tipuri:
realist, investigativ, artistic, social, intreprinzator
si conventional.

aptitudinile, sd isi exprime atitudinile si valorile,

F - "\ sd rcz_o]ve probleme si s isi indeplin_eusc;i
'l concluz“ “ rolurile intr-un mod satisfacator, evitand
H \| situatiile dezagreabile.

1
1
 J.HOLLAND j = @9+
H ] A
1 Y R
‘\ = _,' Comportamentul unei persoane poate fi
kY ¥ inteles mai bine prin modul in care
\

personalitatea sa se potriveste cu mediul
sau de lucru si cum interactioneazd cu

B acesta.
# e ——— .
- cék 04. }
-----------------------

Existd o gama largd de meserii care pot fi potrivite
pentru fiecare persoana, in functie de personalitatea
s1 de interesele sale individuale.

Foarte putine persoane sunt tipuri ,,pure”, In sensul cad acestia ar avea caracteristici
specifici unui singur tip; majoritatea au o combinatie de caracteristici care pot reflecta doud sau

mai multe tipuri.

Este extrem de important sa va cunoasteti interesele, deoarece acestea pot juca un rol
crucial Tn ghidarea alegerilor voastre in viata, inclusiv in ceea ce priveste cariera si educatia.
Pentru cd, asa cum exista o potrivire om-organizatie, asa trebuie sa existe si o potrivire interese-
aptitudini. Ceea ce vreti voi si ceea ce puteti face, trebuie sa fie in echilibru. Degeaba va doriti
o anumita pozitie profesionala, daca nu sunteti sustinuti de aptitudini si de competente in acest
sens. Cu cat interesele se potrivesc mai bine cu aptitudinile, cu atét veti fi mai multumiti in viata

profesionald si veti face cele mai bune alegeri, fiind constienti de atuurile voastre.

In ansamblu, cunoasterea si urmarea intereselor proprii va poate ajuta sa traiti o viata
autentica, mai implinitd si mai satisfacitoare, atdt in ceea ce priveste cariera, cat si viata

personala.

Alaturi de interese si aptitudini, In viata unei persoane, o mare influentd in alegerea

traseului educational sau profesional o au valorile. ,,Valorile reprezintd principiile si
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convingerile fundamentale care ne ghideazd comportamentul si deciziile. Ele reflecta ceea ce
consideram important si semnificativ in viata si influenteaza alegerile noastre in ceea ce priveste
educatia, cariera si alte aspecte ale vietii noastre. Asadar, valorile sunt grila prin care citim si
interpretim oportunititile de carierd. Fiecare persoani are o constelatie de valori”.'®

Valoarea este ,,0 credintd impartasita privind ceea ce este dezirabil sau util, adica ceea
ce trebuie prescris sau proscris, in materie de comportamente si finalitati”.

Valorile se formeaza inca din copilarie si sunt influentate de tot ceea ce experimenteaza
si invata un copil in primele sale etape de viatd. Dacd in copildrie valorile sunt integrate prin
imitarea parintilor si a familiei extinse, pe masura ce Tnainteaza in varsta, tinerii le raporteaza
la experientele personale si sociale. Astfel, unele dintre ele devin valori fundamentale, care
ghideazd comportamentul si atitudinile tinerilor fatd de viata. Cu siguranta, acele valori joaca
un rol important, influentand, ulterior, si alegerile de cariera. In functie de obiectul lor, valorile
sunt de mai multe tipuri: valori sociale, valori personale, valori afective, valori profesionale.

Valorile profesionale reprezintd principiile si convingerile fundamentale care ne
ghideaza comportamentul si deciziile in mediul profesional. Ele reflecta ceea ce consideram
important si semnificativ in contextul muncii si pot influenta alegerile noastre legate de cariera,
modul in care ne desfasuram activitatea profesionald si relatiile noastre cu colegii. Nu va puteti
desfasura activitatea intr-un loc de munca, in care, de exemplu, valoarea de prestigiu,
importantd pentru unii dintre voi, nu este satisfacutd. Mai devreme sau mai tarziu, veti renunta
la respectivul job sau va veti adapta foarte greu. De aceea este foarte important sd va stabiliti
valorile profesionale care va definesc. Valorile profesionale pot fi: autonomie, ajutorarea
celorlalti, prestigiu, securitatea in munca, lucru in echipa etc.

In cele din urma, valorile nu sunt foarte usor de identificat si, uneori, nu este suficienta
doar o inventariere a acestora. Nu intotdeauna un anumit job poate sa satisfaca toate valorile
voastre. Este foarte important ca atunci cand acceptati un loc de munca, sa fiti realisti si sinceri
cu propria persoana. Este foarte important sd va cunoasteti valorile, pentru a sti ce compromisuri

va veti asuma.

1 BARAGAN S., Ghid practic de orientare si consiliere profesionald, Romania 2015, pp. 20-21.
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Scaneaza QR-codul si asculta discursul lui Steve Jobs referitor la

importanta cunoasterii de sine (a intereselor profesionale) si a construirii

unei cariere tindnd cont de rezultatele autocunoasterii.

3.3. Teste si instrumente de autocunoastere

a) Instrumente de autocunoastere pentru identificarea competentelor personale
TEST ,,Aveti incredere in fortele proprii?”

Instructiuni

Pentru fiecare intrebare/enunt, fara a va gandi prea mult, varianta de rdspuns care vi se
potriveste cel mai bine.

1. Cum definiti insuccesul?
a) O incapacitate de intuire a ocaziilor favorabile.
b) O forta adversa de neinduplecat.
¢) Un hazard nefericit, insuccesul trebuie acceptat cu resemnare.
2. Vorbiti in public si va pierdeti sirul ideilor. Ce faceti?
a) Imi pierd cumpatul.
b) Imi cer scuze, ma balbai, imi caut notitele.
¢) Cu putin umor, depasesc momentul.
3. Sunteti invitat la o reuniune unde nu cunoasteti pe nimeni si unde participantii se
cunosc destul de putin intre ei. Cum procedati?
a) Adopt o atitudine de observare si asteptare.
b) Ma atasez unui mic grup.
c) Parasesc reuniunea.
4. Sunteti intr-un local si vi se aduce un fel de mancare pe care nu l-ati comandat.
Cum reactionati?
a) Nu spun nimic.
b) Cu amabilitate, atrag atentia ospatarului, dar accept ce mi s-a adus.
c) Calm, il rog pe ospdtar sa-mi aduca ceea ce am comandat.
5. In cursul unei expuneri, atunci cind rispundeti la o lectie, vi deranjeazi
auditoriul care va urmareste in tiacere?
a) Da, ma simt stingherit.
b) Nu agreez situatia.
¢) Nu ma deranjeaza, pot evalua astfel impactul spuselor mele.
6. Un coleg vorbeste critic despre dumneavoastra. Cum reactionati?
a) li cer imediat explicatii.
b) Incerc sa inteleg ce mi se reproseaza.
c) Ma simt foarte jignit.
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7. La orice discutie mai aprinsa va simtiti stinjenit?
a) Da, suport greu situatiile conflictuale.
b) Nu, ma sala indiferent.
c) Dimpotriva, ma stimuleaza.
8. Puteti sa intrerupeti un interlocutor prea vorbaret?
a) Nu, mi se pare foarte neplacut acest lucru.
b) O fac uneori, dar este foarte neplacut.
c¢) O fac destul de frecvent si cu multa usurinta.
9. De obicei, sunteti optimist cu privire la viitorul dumneavoastra?
a) Da, viata ofera suficiente solutii pentru a fi optimist.
b) Nu, sunt mai degraba o fire nelinistita, pesimista.
10. Stati in rand la un ghiseu si se inainteaza foarte incet. Ce faceti?
a) Ma uit la telefon.
b) Intru in conversatie cu un vecin.
c) Le spun celorlalti cat de incapabili sunt functionarii de la ghiseu.
d) Cer sa vind seful.
11. in colectivul dumneavoastri majoritatea nu este de acord cu o propunere pe care
o faceti. Cum procedati?
a) Renunt la propunere.
b) Incerc s conving unul, doi colegi sa-mi sustina propunerea.
¢) Raman la opinia mea.
d) Imi adaptez propunerea.
12. Sunteti in viziti la un prieten si intilniti o persoani importanti. Ii vorbiti acesteia
despre dumneavoastra si despre activitatea pe care o desfasurati?
a) Da, nu ratez aceasta ocazie.
b) Nu, nu cred ca este cazul.
c) Da, daca persoana Tmi este simpatica.
13. Cum ati proceda daca ar apiarea un conflict intre doud persoane asupra ciarora
aveti autoritate?
a) Le-as chema pe amandoud la mine si as stabili cine este vinovatul?
b) As discuta cu fiecare in parte.
c) As astepta ca situatia sa se rezolve de la sine.
16. in cadrul unei serate mai plicticoase, incercati s animati publicul, si creati o
atmosfera mai placuta?
a) Da, adesea procedez astfel.
b) Uneori am facut acest lucru.
¢) Nu, nu fac asta.

Calcularea rezultatelor

Pentru fiecare varianta de raspuns se va acorda urmatorul punctaj:
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a b c d a b c d
5 1 2 - 2 5 -
1 2 5 - 1 - -
2 5 5 - 3 5 5
1 2 4 - 3 5 5
1 2 4 - 1 2 -
3 1 5 1 3 1 -
1 4 5 - 2 1 -

Interpretarea rezultatelor

Increderea dumneavoastrd in fortele proprii este extrem de scazutd. Va lasati
foarte usor impresionat de ceilalti, considerati ca ei sunt mai competenti, mai
<26 e . C e o x
inteligenti. Faceti un efort si depasiti-vda complexele; defectele dumneavoastra nu
sunt mari, dar dovediti-va calitdtile! Pentru Inceput, propuneti-va obiecte mai

dificile; odata cu primele succese, cresteti exigentele.

Aveti suficientd incredere 1n sine pentru a fi eficient, dar fard a va ,,strivi” colegii
cu personalitatea dumneavoastra dominantd. Sunteti o persoana flexibila. Sunteti
persoana ideala pentru munca in echipa. Daca veti acorda atentia corespunzatoare
36-50 pregatirilor profesionale, veti ajunge o persoana eficienta si de succes. Dupa caz,
asumarea responsabilitatilor conducerii si perfectionarea in acest domeniu vor

face din dumneavoastra un manager incontestabil.

Nu treceti neobservat in nicio situatie! Stati sd va afirmati personalitatea si sa va

valorificati opiniile in orice conditii. Va descurcati cu usurinta in situatii sociale,
<50
pare cd nimic nu va inhibd. Atentie insa: increderea exageratd in sine se poate




transforma usor 1n orgoliu, ceea ce ar putea dduna capacitatii dumneavoastra de

adaptare si relatiilor cu ceilalti.

TEST ,,Cat de sporit aveti respectul de sine?”

Instructiuni
[ Cititi intrebarile de mai jos si raspunsul DA sau NU. ]
1. Odata ce ati luat o decizie, de obicei, aveti suficientd incredere sa o | 1 0

mentineti, chiar daca rezultatul nu va fi cel scontat?

2. Daca ati fi avut nevoie sd mergeti la toaletd in timpul unei mese oficiale, | 0 1
ati fi preferat sa asteptati pana la terminarea mesei in loc sd parasiti sala
in timpul dineului?

3. Daca vreti sa cumparati lenjerie de corp, preferati sa comandati prin posta | 0 1
in loc sd va duceti la un magazin?

4. Credeti ca sunteti iubit de altii? 1 0

5. Daca ati fi servit necorespunzator intr-un magazin, ati avea curajul sa va | 1 0
plangeti patronului respectivului magazin?

6. Detestati sa priviti fotografii de-ale dumneavoastra? 0 1
7. Va suparati daca oamenii va critica? 0 1
8. Aveti tendinta sa va pastrati opiniile pentru dumneavoastra? 0 1
9. Considerati ca este greu de crezut cd oamenii sunt sinceri atunci cand spun | 0 1

lucruri frumoase despre dumneavoastra?

10. Sunteti multumit de aspectul dumneavoastra? 1 0

11. Credeti ca sunteti la fel de capabil ca majoritatea oamenilor? 1 0
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12.

Daca ati fi la o petrecere si ati descoperi cd sunteti Imbracat Intr-o tinuta
obisnuita, In timp ce majoritatea poarta haine elegante, v-ati simti teribil
de jenat?

13.

De obicei, va simtiti inferior celor pe care i intalniti?

14.

Credeti cd majoritatea oamenilor va plac?

15.

V-ati descrie ca pe o persoand incantatoare?

16.

Aveti simtul umorului?

17.

Faceti bine tot ceea ce faceti?

18.

Aveti gust la imbracaminte?

19.

Va puteti stdpani in cazul unei crize de nervi?

20.

Lucrati bine Tmpreuna cu alti oameni?

21.

V-ati descrie drept o persoand obisnuita?

22.

Va doriti adesea sa aratati ca altcineva?

23.

Sunteti in mod frecvent invidios pe altii din cauza complimentelor care li
se fac?

24.

De obicei, evitati sa faceti lucruri care i-ar putea supara pe altii, chiar daca
dumneavoastra ati dori sa le faceti?

25

. Intotdeauna va imbracati pentru a face plicere celorlalti?

26

. Va petreceti mult timp facand lucruri de care nu va bucurati?

27

. Ii lasati pe altii sa va dirijeze In vreun fel viata?

28

. Credeti ca aveti mai multa tarie decat sldbiciune?

29

. Se intampla in mod regulat sa cereti scuze altora?

30

. Va faceti multe griji daca se Intdmpla sa ii suparati pe altii?
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31. V-ati dori sd aveti mai mult talent? 0 1
32. Simtiti in mod regulat nevoia sa cereti sfatul altora? 0 1
33. Intotdeauna asteptati ca altii sa sparga gheata la petreceri? 0 1
34. Va uitati In oglinda mai mult de trei ori pe zi? 1 0
35. Aveti o personalitate puternica? 1 0
36. Sunteti un lider bun? 1 0
37. Aveti o memorie buna? 1 0
38. Sunteti o persoana atractiva pentru cei de sex opus? 1 0
39. Va descurcati cu banii? 1 0
40. Intotdeauna cereti opinia altora inainte si va cumpirati diverse articole de | 0 1
imbracaminte?

Cotarea raspunsurilor

Scorul total se calculeaza prin Insumarea cotelor bifate.

Interpretarea rezultatelor

25-40 | Aveti un puternic respect de sine. Stiti foarte bine de ce sunteti in stare si va
cunoasteti, de asemenea, sldbiciunile. Dacd ati acumulat 40 de puncte, inseamna ca
ceilalti ar putea sd va considere arogant, tiranic. Uneori, trebuie sd va temperati

atitudinea printr-un comportament mai modest.

12-24 | Aveti o imagine de sine bine conturatd, dar va fraimanta mult dubii si sentimente de

insecuritate. Poate cd mai aveti de ridicat putin nivelul propriei imagini de sine.
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>11

va respectd mai mult.

Aveti nevoie de mai multd incredere in dumneavoastrd. Subaprecierea va
caracterizeaza; sunteti prea umil si adesea, pentru a face ceva, oamenii trebuie sa va
impinga de la spate. Incercati s nu va mai ganditi la punctele dumneavoastra slabe.

Concentrati-va pe invatarea respectului de sine si veti descoperi in curand ca si altii

TEST ,,Trasaturile de personalitate”

Urmatorul test scoate in evidentd cateva dintre trasaturile cele mai importante pentru

carierd. Nu existd raspunsuri corecte sau gresite atunci cand faceti un test de personalitate.

Totusi, este important sd rdspundeti rapid si intuitiv.

Instructiuni

Cititi cu atentie afirmatiile de mai jos si rdspundeti prin DA sau NU.

Imi plac oamenii In general; cu toate acestea, prefer sa lucrez singur.

2. Atunci cand intru intr-o incdpere plind de oameni pe care nu-i cunosc,
devin timid si nu ma simt in largul meu.

3. Ma simt confortabil cadnd am de a face frecvent cu diverse persoane la
telefon sau fata in fata.

4. Deseori ma gandesc la ceea ce ar putea sa fie , in loc de ceea ce este
acum.

5. Ma simt stimulat de idei, viziuni si activitdti noi.

6. Ma plictisesc foarte repede de proiectele la care lucrez.

7. Nu cred ca este important sa urmez cu exactitate reguli, regulamente si
instructiuni.

8. Cand sunt implicat in incheierea unei afaceri sau Intr-o tranzactie, prima

mea grija este indreptatd asupra felului in care se simte celalalt.
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9. Este mai potrivit sd fiu descris de ceilalti ca ,,entuziast si cald” decat
»calm sirece”.

10. Cand cineva de la serviciu imi cere sa ma opresc din ceea ce fac ca sa-1
ajut la un proiect, ma simt debusolat.

11. imi plac graficele, termenele-limita precise si planificarea.

12. Imi place sa detin toate informatiile inainte de a incepe un proiect si
devin nelinistit cand prioritétile se schimba.

13. Nu Tmi este teamd sa Tmi exprim punctul de vedere, chiar daca toti nu
sunt de acord cu mine.

14. Prefer sa conduc decat sa fiu condus.

15. Incerc din rasputeri sa-i fac pe oameni sa imi impartaseasca punctul de
vedere.

Calcularea rezultatelor
Scrieti de cate ori ati raspuns ,,da” la urmatoarele seturi de Intrebari:

Intrebarile de la 1 1a 3

Intrebarile de la 4 1a 6

Intrebarile de la 7 1a 9

Intrebarile de la 10 1a 12

Intrebarile de la 13 1a 15

Interpretarea rezultatelor

Introvertit sau extrovertit — Daca ati raspuns mai mult prin ,,da” la intrebarile 1-3,
aveti tendinta de a fi introvertit. Va bucurati de singuratatea dumneavoastra, nu va place sa
fiti in centrul atentiei si, de obicei, va rezolvati singur problemele si va duceti la bun sfarsit
ideile. Daca mai multe dintre raspunsuri sunt ,,nu’”’, sunteti, mai degraba, extrovertit si, de cele
mai multe ori, preferati sa fiti in compania altor oameni. Probabil ca aveti multe relatii sociale,

sunteti expresiv si usor de ,, citit”.
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Idealist sau realist — Daca ati raspuns mai mult prin ,,da’ la intrebarile 4-6, inseamna
ca preferati sa va imaginati lucruri posibile si sunteti mai aproape de tipul idealistului. Va plac
ideile, viziunile si activitatile noi si aveti tendinta de a va concentra intreaga energie asupra
viitorului si a ceea ce ar putea sa fie in locul prezentului. Daca ati raspuns mai des prin ,,nu”
la intrebarile 4-6, manifestati tendinta de a va concentra mai mult asupra realitatii si mai putin
asupra posibilitatilor. Vedeti lucrurile in sensul lor strict, preferdand specificul si realismul in

detrimentul a ceea ce nu puteti vedea sau a ceea ce trebuie sa va inchipuiti.

Sentimental sau pragmatic — Faptul ca ati raspuns mai mult cu ,,da’ la intrebarile 7-
9 arata ca sunteti, mai degraba, sentimental decat pragmatic. A fi sentimental inseamnd a avea
tendinta de a fi mai concentrat asupra sentimentelor si valorilor personale. Daca ati raspuns
mai mult cu ,,nu’, atunci preferati sa fiti pragmatic, orientandu-va catre analiza, legi, reguli,
politici.

Organizat sau spontan — Daca predomina raspunsul ,,da” la intrebarile 10-12,
inseamna ca va place sa fiti organizat §i preferati planificarea, vizand obiective fixe ce au
termen-limita exact. Daca ati raspuns preponderent prin ,,nu’”, sunteti spontan si preferati
obiectivele care au un termen nedefinit. Aveti tendinta de a fi flexibil si adaptabil la situatii

schimbatoare.

Dominant sau docil — Daca figureaza preponderent raspunsul ,,da” la intrebarile 13-
15, inseamna ca sunteti dominant. Aveti tendinta de a fi autoritar si plin de hotarare. Daca ati
raspuns prin ,,nu” la doua sau mai multe dintre intrebarile 13-15, aveti tendinta de a fi docil,

pasiv, preferand sa stati in umbra in loc sa preluati conducerea grupului.
b)Instrumente pentru identificarea competentelor sociale
TEST ,,Acceptarea celorlalti”

Instructiune

Va prezentam 20 de enunturi referitoare la sentimentele si atitudinile fatd de ceilalti. cititi
cu atentie si notati cat sunt de adevarate in ceea ce va priveste.

Oamenii sunt usor de condus. 1 2 3 4
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Imi plac oamenii pe care ii cunosc.

Oamenii de azi au standarde morale foarte
joase.

Cei mai multi oameni sunt multumiti de ei
insisi, fara sd se gandeasca la slabiciunile
lor.

Ma simt bine alaturi de orice categorie de
oameni.

Oamenii de azi nu vorbesc decat despre
lucruri lipsite de importanta.

Oamenii de azi Incearca sa progreseze mai
mult prin sporirea efortului decat prin
ridicarea competentei lor.

Daca esti omenos, ceilalti te ,,calcd in
picioare”

Oamenii sunt prea egocentrici, interesati de
el Insisi.

10.

Oamenii sunt intotdeauna nemultumiti si
cauta mereu ceva nou.

1.

Oamenii sunt intotdeauna nemultumiti si
cautd mereu ceva nou.

12.

Daca fac ceea ce nu-mi sta in fire, probabil
ca 1i voi nemultumi pe ceilalti.

13.

Oamenii au nevoie de un conducator
puternic si inteligent.

14.

Ma simt bine cand sunt singur, departe de
ceilalti.

15.

Imi doresc ca ceilalti sa fie mai cinstiti In
raport cu mine.
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16. Imi place sa ma alitur grupurile de oameni. 5 4 3 2 1

17. Din propria experientd de viatd, am 1 2 3 4 5
constatat ca oamenii sunt foarte
incdpatanati si neintelegétori.

18. Pot sa ma simt bine in compania unor 5 4 3 2 1
oameni ale caror idealuri sunt diferite de
ale mele.
19. Toti oamenii incearca sa fie amabili. 5 4 3 2 1
20. Persoanele obisnuite sunt foarte multumite 1 2 3 4 5

de ele Insele.

Calcularea rezultatelor
Suma punctelor acumulate la toate enunturile reprezintd scorul dumneavoastra.

Interpretarea rezultatelor

<65 Vi caracterizati prin intolerantd fatd de ceilalti. Experienta de viatd v-a facut sa
pierdeti increderea in oameni. Neacceptarea celorlalti poate trdda neimpacarea cu

sine.

66-84 | Viata poate fi un amestec de respingere si de acceptare a celorlalti. Precautia in

stabilirea legaturilor cu ceilalti este contrabalansatad de dorinta de a va apropia de

oameni.
85- Sunteti persoana care 1i accepta pe altii si sunteti acceptat in relatiile interpersonale.
100 Va bucurati de un echilibru emotional, de incredere in valoarea proprie si de

sprijinul celorlalti.

TEST ,,Sunteti o persoana sociabila”

Instructiune

[ Cititi intrebarile de mai jos si alegeti rdspunsul care vi se potriveste . J
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1. In mod obisnuit, faceti un efort pentru a va intelege cu 0
persoanele pe care nu le agreati?

2. In general, preferati o vacanti zgomotoasi si plini de 0
evenimente in locul uneia linistite?

3. Vaplace sa mergeti la petreceri, la discoteca, in localuri? 0

4. Va faceti usor prieteni cadnd mergeti In vacantd sau cand 0
calatoriti?

5. Va face intotdeauna placere sa va vedeti prietenii, chiar si 0
atunci cand vin neanuntati?

6. Ati initiat vreodatd o conversatie cu un strain in 0
autobuz/teren?

7. Vaplace sa organizati petreceri, sd invitati pe altii la masa? 0

8. Aveti multi prieteni si multe cunostinte? 0

9. Preferati serile ocupate si antrenante serilor linistite? 0

10. Va plac jocurile la petreceri? 0

11. Ti cunoasteti pe cei mai multi dintre vecinii dumneavoastra 0
dupa numele lor mic?

12. Va place sa luati parte la jocuri, chiar si atunci cand nu 0
castigati?

13. Preferati oamenii in locul masinilor? 0

14. Vi place sa ajutati alti oameni? 0

15. Sunteti invitat la o cina. Gazda va serveste un fel de mancare 0
pe care il considerati teribil. L-ati consuma totusi?

16. Transmiteti felicitari de Craciun persoanelor pe care nu le 0

agreati?
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17. Ati fost declarat vreodata ,,viata si sufletul unei petreceri”? 1 0

18. Va place sa Intalniti persoane noi, necunoscute anterior? 1 0

19. Va simtiti confortabil cand intrati intr-o incapere in care nu 1 0
cunoasteti pe nimeni?

20. Va plac copiii? 1 0

21. Va faceti prieteni cu usurinta? 1 0

22. Va place mai mult sa scrieti o scrisoare decét sa folositi 0 1
telefonul?

23. Ati incercat vreodata sa ascundeti ca sunteti acasd, auzind ca 0 1
sosesc vizitatori care nu sunt bineveniti?

24. In casa dumneavoastra sunt adesea mai multe persoane decat 1 0
pot sa incapad in mod normal?

25. Va faceti griji in privinta felului in care alte persoane gandesc 1 0
despre dumneavoastra?

Calcularea rezultatelor
Scorul total se calculeaza prin insumarea punctelor acumulate pentru fiecare raspuns.

Interpretarea rezultatelor

16-25 | In mod sigur, sunteti o persoand sociabild; va plac oamenii, va place sa fiti impreuna
cu ei si sunteti foarte fericit cand va aflati in multime.
8-15 Va place sa fiti impreund cu alte persoane, rabdarea dumneavoastrd nu este

nelimitata si, probabil, sunteti foarte fericit daca puteti sa petreceti o seard numai cu
unul sau doi prieteni apropiati. Daca Insa constatati ca sunteti sigur intr-o seara, va

adaptati perfect la aceasta situatie.




<7

Sunteti tipul solitar. In mod sigur, preferati sa cititi o carte buna, sa stati in fata

televizorului sau sd va ocupati de altceva. Sunteti independent si va place sa

ramaneti astfel.

TEST ,,Sunteti tolerant cu ceilalti”

Instructiuni

[ Cititi Intrebdrile de mai jos si alegeti raspunsul care vi se potriveste.

I.
a)
b)
2.
a)
b)
3.
a)
b)
4,

a)
b)
5.

a)
b)
6.

b)
8.
a)
b)
9.
a)
b)

10.

Daca vi se face o farsa urata, in ce mod reactionati?

Fac haz de necaz.

Ma supar.

Cum credeti, persoanele care sunt foarte amabile o fac din interes?

Da.

Nu.

Va deranjeaza persoanele care miananca si beau peste masura la petreceri?
Nu in mod deosebit.

Da, de altfel, nu le voi mai invita.

Daca un prieten care v-a fost prezentat in cadrul grupului din care faceti parte
incearca sa fie ,,regele” intalnirii, ce ganditi despre el?

Ce obraznic(a)!

Sunt multumit(a).

O prietena putin cam plicticoasd va roaga mereu si o insotiti la medic, la
cumparaturi. Ce ii veti raspunde la a nu stiu cata rugaminte asemanatoare?
Ca uneori s-ar putea descurca si singur(a).

Nu sunt liber(a).

La o serata intre prieteni, o persoania de o anumita varsta incepe sa pledeze
pentru frumusetea timpurilor trecute, scotind la iveald o serie de idealuri
nostalgice, pe care dumneavoastra le credeti demodate. Cum reactionati?

Ii spun ci parerile sale sunt o ofensi la adresa parerilor mele.

Nu ascult si plec mai repede decit mi-am propus sa stau.

Indirect, aflati ca prietenia dumneavoastra cu un coleg de sex opus provoaca
gelozia partenerului/partenerei. Cum reactionati?

Putin Tmi pasa.

O asemenea banuiald ma raneste.

Daca organizati un joc de societate cu prietenii dumneavoastra, ce preferati?
Sa participe toatd lumea.

Sa participe numai cei care cunosc jocul.

Ce parere aveti despre persoanele extravagante?

Se expun ostentativ.

Sunt diferite de oamenii comuni.

Ce parere aveti despre persoanele care au ramas fara locul de munca?
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a) In timp, aceasta i se poate intdmpla oricui.

b) Nu-si facea, probabil, datoria.

11. Vizitati persoane care nu au aceleasi idei, cultura si stil de viata ca
dumneavoastra?

a) Rar.

b) Adesea.

12. Considerati ca sunt ,,minciuni” propunerile acelora care vor sa-i recupereze pe
drogati?

a) Da.

b) Nu.

13. Vi se intampla adesea sa ridicati vocea pentru a va sustine punctul de vedere?

a) Da.

b) Nu.

14. Va plac noutatile?

a) Da.

b) Nu.

15. Sunteti de acord ca foarte multi oameni nu stiu sa-si faca datoria?

a) Da.

b) Nu.

Calcularea rezultatelor

Acordati cate un punct pentru fiecare raspuns care corespunde urmatorului tabel:

l.a 4b 7.a 10.a 13.a
2b 5b 8.a 11.b 14.a
3.a 6.b 9b 12.b 15.b

Interpretarea rezultatelor

10-15 Sunteti dotat cu o mare flexibilitate mintala. Respectati gandurile si

comportamentele diferite de ale dumneavoastra, cu conditia ca ele si nu
atenteze la libertatea dumneavoastra, situatie In care va vedeti oblicat sa
interveniti cu tact. Rabdarea dumneavoastra este superioara celei medii.

5-9 Sunteti o persoana tolerantd, capabila sa inteleaga punctele de vedere
diferite de ale dumneavoastrd. Va place sa va comparati ideile cu ale
altora. Chiar daca discutiile sunt provocatoare, Incercati sa nu fiti
agresiv.

<4 Sunteti de-a dreptul intransigent, aveti idei foarte precise, pe care le
apdrati cu vigoare, chiar atunci cand nu este necesar. Nu va simtiti bine
cand discutati calm cu cineva care nu are aceeasi parere cu
dumneavoastra.
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c. Instrumente pentru identificarea intereselor profesionale

TEST ,,Inventarul intereselor profesionale”

Instructiuni

Din fiecare set alegeti afirmatiile care sunt cele mai potrivite pentru dumneavoastra si marcati
litera din dreptul acestora.

Imi place sa practic jocuri de echipa.

Imi place si descifrez cuvinte incrucisate.
Imi place atunci cand altii imi cer sfatul.
Imi place si vorbesc la telefon.
Mazgalesc in caietul meu de notite.

Sunt curios sd aflu cat mai multe lucruri.

SEEORP

Imi place sa fac munci manuale (sd lucrez in gradina, sa repar, si gitesc, si cos etc.).
Tot timpul scriu ce am de facut.

As incerca sd castig bani mai degrabd de unul singur decat intr-o companie.

Ma simt bine cand ii ajut pe altii.

Imi place sa-mi folosesc imaginatia, sa scriu povesti.

Dintre materiile scolare, cel mai mult imi plac stiintele naturii.

AEEOR P

mi place sa lucrez cu uneltele.

Ma simt bine cand In camera mea este ordine.

La un proiect, prefer sa lucrez in grup decat de unul singur.
Nu sunt timid cand trebuie sa-mi spun parerea.

Mi-ar placea sa-mi redecorez camera.

Paginile web stiintifice mi se par interesante.

SOwp

el

Imi place mai mult afara decat in casa.

Matematica este obiectul meu preferat.

Este important sa iau de unul singur deciziile care ma privesc.
Imi place si cer sfatul in rezolvarea unor probleme.

Prefer sa fiu in miezul lucrurilor si nu in afara lor.

Imi place sa observ vremea, plantele sau animalele.

SEEOR P

Imi place si am animale in casa.

Scrisul meu de mana este ordonat si citet.

Mi-ar placea sa fiu primar.

Imi place sa am un prieten de corespondenta sau sa tin un jurnal.
Prefer lucrul individual celui colectiv.

Imi place sa desfac mecanismele, si vid cum functioneaza.

AEEOR P

Prefer sd merg cu bicicleta in loc sd ma uit la televizor.
. Mi-ar placea sa lucrez la computer.
. As putea fi un bun cépitan de echipa.

o wp
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D. Mi se pare usor sa intdlnesc oameni noi si sa-mi fac prieteni.
E. Domeniile mele preferate sunt muzica, desenul, ceramica.
F. Ma preocupa mediul inconjurator.

Calcularea rezultatelor

Calculati de cate ori ati ales fiecare dintre literele A, B, C, D, E si F. Mai jos sunt

enumerate ocupatiile atribuite fiecarei litere. Orientarea la care ati acumulat cifra cea

mai mare este aceea care vi se potriveste cel mai mult.

A. Orientat spre exterior: inginer, antrenor, pilot, fermier, medic veterinar, tamplar,
pompier.

B. Orientat spre detalii: programator, contabil, bancher, bibliotecar.

C. Orientat spre influente: detindtor de firma, avocat, director de scoald, paznic.

D. Orientat spre oameni: invatator, doctor, reporter la ziar, asistent social, casier,
vanzator.

E. Orientat spre arte: actor, artist, muzician, scriitor, arhitect, fotograf, pictor.

F. Orientat spre cercetare: cercetator stiintific, detectiv, psihiatru, meteorolog, notar,
avocat.

TEST ,,Alegerea tipului de cariera”

Instructiuni

[ Alegeti un singur raspuns din cele patru variante.

1. Daci aveti o seari libera, ce v-ar placea sa faceti mai degraba?

a. Sa merg la o petrecere.
b. Sa stau acasa si sa navighez pe Internet.
€. Sa-mi petrec timpul cu un hobby precum bricolajul.
d. Sa merg la un film.
2. Ce sectiune a unei publicatii cititi mai intai?
a. Sfaturi pentru cititori sau editorialul.
b. Stiri.
c. Sport.
d. Divertisment.
3. Ce preferati sa faceti la o petrecere?
a. Sa intdmpin musafirii.
b. Sa discut despre evenimentele la zi.
c. Sa pregatesc aperitive.
d. Sa ma distrez.
4. Ce carte vi s-ar oferi, mai degraba, in dar?
a. Cum sa relationezi cu oamenii.
b. O scurta istorie a timpului.
c. Cum functioneaza lucrurile.
d. O carte de arta pentru masuta de cafea.
5. Ce ati prefera sa faceti in timpul liber?
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a. Sa ma intalnesc cu prietenii la o cafea.
b. Sa-mi fac curat in sifonier.
c. Sa gradinaresc sau sd redecorez casa.
d. Sa scriu poezie.
6. Este randul dumneavoastra sa alegeti filmul. Care ar fi prima optiune?
a. O comedie romantica.
b. O drama provocatoare.
c. Un film de actiune si aventura.
d. Un film independent.
7. Sunteti la un eveniment social. Cu cine ati prefera sa stati?
a. Un grup mare in care se rade mult.
b. Un grup mic in care are loc o discutie animata.
c. Mai multi oameni care joaca popice sau tintar.
d. Un individ care pare o persoana interesanta.
8. Aveti sansa sa participati la un reality show. Alegeti:
a. O emisiune in care aptitudinile interpersonale ma ajuta sa castig.
b. Niciunul, consider ca aceste emisiuni sunt o pierdere de vreme.
c. O emisiune care Tmi dd sansa s muncesc cu mainile sau s Tmbundtdtesc ceva.
d. O emisiune in care pot castiga pe baza talentului meu.
9. Care dintre urmatoarele caracteristici va descriu cel mai bine, dupa spusele
prietenilor dumneavoastra?
a. O persoana sociabila.
b. O persoana inteligenta.
c. O persoana indemanatica.
d. O persoana creativa.

Réspunsurile va pot da indicii cu privire la cariera potrivita pentru voi. In vreme ce toate
carierele potentiale implica munca cu oamenii, multe dintre acestea se axeaza in mod special

pe o anumita dimensiune: informatii, obiecte, creativitate etc.

Rezultatele testului despre cariera potrivita

Daca ati raspuns la majoritatea intrebdrilor cu a: cariera voastra potrivitd presupune
lucrul cu oamenii. O astfel de carierd cuprinde aspecte precum: mentoratul, negocierea,
consultanta, supervizare, comunicarea, asistenta. Posibile cariere pentru voi pot fi: profesor,
resurse umane, consultant, asistent social etc.

Daca ati raspuns la majoritatea intrebarilor cu b: cariera voastra ideala presupune lucrul
cu informatia. O astfel de cariera poate include sarcini precum: coordonarea, analiza,
compilatia, comparatia. Printre posibilele cariere sunt: bibliotecar, editor, web developer,
organizator, detectiv particular, contabil.

Daca ati raspuns la majoritatea intrebarile cu c: preferati o cariera cu instrumentele, iar

responsabilitatile pe care vi le asumati includ precizia in munca pe care o faceti, controlul,
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condusul diverselor masini etc. Printre posibilele joburi se numara: bucatar, instalator, mecanic,
inginer etc.

Daca ati raspuns la majoritatea intrebarilor cu d: cariera potrivita pentru voi este una
creativd. Puteti alege intre urmdtoarele: scriitor, fotograf, cantaret, decorator, artist grafic,
designer de moda etc.

TEST ,,Descoperiti-va jobul ideal!”

Instructiune

[ Alegeti un singur raspuns dintre cele patru posibile.

1. Cum va place sa va petreceti timpul liber?

a. Impreund cu prietenii si familia sau in diverse activititi de voluntariat pentru
comunitate.

Scriind, citind, pictand, ascultdnd muzica, desenand, inventand lucruri noi.

La cumpardturi, in vizitd la prieteni, iesind in oras sau Incercand noi restaurante si
cluburi.

Cunoscand locuri sau oameni noi, calatorind, in vizita.

Ce tipuri de site-uri va place sa accesati pe Internet?

Site-uri de activism social si paginile de stiri locale.

Site-uri creative si interactive care promoveaza noi idei, mai ales bloguri.

Site-uri financiare, cu stiri despre investitii, piete de capital.

Site-uri cu sporturi extreme, oportunitati de vacantd sau evenimente in aer liber.

Ce responsabilitati vreti sa aveti?

Sa am grija de starea de bine a celorlalti, inclusiv sanatate, siguranta, educatie.

Sa dau nastere unei viziuni creative si sd colaborez cu ceilalti pentru transformarea
el in realitate.

Sa gestionez bugete, bani si alte resurse ale unei organizatii.

Sa intdlnesc oameni noi in fiecare zi, sd vad locuri noi.

Ce rol va produce cea mai mare satisfactie la job?

Sa lucrez cu publicul, sa interactionez cu oameni diversi.

Sa colaborez cu colegii, cu managerii si clientii, sd creez diverse materiale de
prezentare.

Sa conduc o echipd sau sd i1 am in subordine pe ceilalti.

Sa fiu mereu in priza, la job care nu respecta programul traditional de lucru.

Care dintre filmele de mai jos v-au placut?

,Doctor Dolittle”, ,,Cercul poetilor disparuti”, ,,Good Will Hunting”.

,»Costume”, ,,Man Men”, ,,The Apprentice”.

,Calatorie in jurul Pamantului in 80 de zile”, ,,Cursa in jurul lumii”, ,,Globe
Trekker”.

e

o wao o A

I

oo e

Interpretarea rezultatelor

Majoritar raspunsurile de la A. Sunteti genul céruia ii place sd aiba grija pe ceilalti.
Joburi ideale pentru voi: medic veterinar, asistent medical, profesor, bibliotecar, asistent social,
ingrijitor de animale, activitate de tip ONG.
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Majoritar raspunsurile de la B. Sunteti tipul creativ de personalitate, va place sa va
folositi imaginatia. Joburi ideale: designer, creator de moda, fotograf, scriitor, designer floral,
arhitect, peisagist, regizor.

Majoritar raspunsurile de la C. Sunteti genul orientat catre partea financiard, va face
placere s fiti in centrul lucrurilor. Profesii: avocat, manager, economist, manager de sistem IT,
specialist marketing, director financiar, manager de vanzari.

Majoritar raspunsurile de la D. Sunteti profilul de personalitate aventurier, va place sa
calatoriti, s cunoasteti oameni noi, riscurile nu va sperie, ci va atrag. Joburi posibile: pilot,
antropolog, arheolog, agent turistic, reporter, corespondent. '’

ACTIVITATI PRACTICE INDIVIDUALE RECOMANDATE

1. Harta inimii. Scopul este de a promova auto-reflectia si constientizarea de sine.
Participantii sunt incurajati sa identifice att aspectele pozitive din propria personalitate,
cat si lucrurile pe care doresc s le imbunatiteasca. In plus, acest exercitiu contribuie la
dezvoltarea stimei de sine si la o mai buna intelegere a modului in care doresc sa fie
perceputi de ceilalti.

Participantii primesc o foaie cu o inimad impartita in patru. Fiecare spatiu reprezintd o
tema diferita:

A: Participantii scriu 3 calitati personale care le plac cel mai mult.
B: Noteaza 3 lucruri pe care ar dori sa le schimbe in viata lor.

C: Enumera 3 lucruri pe care le fac bine.

D: Scriu 3 cuvinte pe care ar vrea sa le auda de la ceilalti despre ei.

Vezi Anexa 5

2. Ruecsacul, masina de spalat si cosul de gunoi. Scopul este de a forma o atitudine
responsabila si de a stimula initiativa personald pentru identificarea si gestionarea
tendintelor neadaptative ale gandirii si ale comportamentului. Prin joc si dezbatere
colectivd, se Incurajeaza participantii sd recunoasca si sa reflecteze asupra propriilor
calitati, evidentiind ce ar trebui sd pastreze, sd imbunatateasca sau s elimine.

Participantii primesc o foaie cu un tabel, cu trei coloane. Fiecare coloana reprezintd o
intrebare la care trebuie de inserat un raspuns:

e Rucsac. Ce calitati pastrez pentru viitor?

e Masina de spalat. Ce calitati as dori sa imbunatatesc?
e Cos de gunoi. Ce calitate intentionez sa o elimin din comportamentul meu?

Vezi Anexa 6

'7 Sclifos L., Suleanschi S, O cariera de succes acasa, Sugestii metodologice pentru reconceptualizarea
ghidarii in carierd, Chisinau, 2020
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ACTIVITATEA PRACTICA NR. 6

Realizarea unui spot publicitar

Scop Extinderea cunostintelor despre diverse profesii si domenii de
activitate, in vederea orientdrii si pregatirii elevilor pentru alegerea
unei cariere potrivite.

Obiective > identificarea principalelor caracteristici ale profesiilor care

D= pot fi urmate intr-o institutie de Invatdmant profesional
U= tehnic;
8= e : : .
> dezvoltarea abilitatilor de redactare si de comunicare prin
crearea materialelor publicitare;
> promovarea gandirii creative prin inventarea de slogane
atractive pentru diverse profesii;
> familiarizarea cu utilizarea instrumentelor de promovare
digitald, cum ar fi reclame pe internet si spoturi video.

Forma de In grup

organizare

Timp Timp de pregatire: 20 min
Timp de prezentare: 2-3min per grup

Materiale > pix, foi A4

hecesare > telefon mobil sau camera video;

Descrierea | Pregatirea:

Elevii se impart in grupuri.

Fiecare grup alege o profesie preferata care poate fi Invatatd intr-o
institutie de Tnvatdmant profesional tehnic.

Grupurile discutd si noteaza principalele caracteristici ale profesiei
alese.

Crearea materialului publicitar:

Fiecare grup redacteaza un material publicitar, care poate fi un text
descriptiv, un spot publicitar sau o reclama pentru internet.
Grupurile inventeaza slogane atractive care vor fi utilizate pe afise si
pe alte materiale promotionale.

Prezentarea:

Fiecare grup prezintd materialul creat intr-un interval de 2-3 minute.
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Prezentarile pot fi inregistrate cu telefonul mobil sau camera video
pentru a fi vizionate ulterior.

Feedback si discutii:

Dupa prezentari, se ofera feedback constructiv fiecarui grup.

Se discuta despre importanta promovarii profesiilor si despre tehnici
eficiente de comunicare si marketing.

NS4

ACTIVITATEA PRACTICA NR. 7

Harta dorintelor

Scop Dezvoltarea capacitétii elevilor de a-si vizualiza si de a-si planifica
viitorul profesional si personal prin crearea unei harti a dorintelor.
Obiective > dezvoltarea capacititii de a stabili obiective profesionale si
0= \ personale clare;
:_@ > Imbundtatirea abilitatilor de planificare si de vizualizare a
viitorului;
> exersarea creativitdtii si a gandirii critice In procesul de
realizare a hartii dorintelor;
Forma de Individual
organizare
Timp Timp de pregatire: 20 minute
Timp de realizare: 30 minute
Materiale > pix;
hecesare > foi A4, Al sau A2;
> reviste, foarfece, creioane colorate, vopsele, fotografii;
Descrierea | Sunteti pregatiti pentru o viatd minunata? Sa Incepem s credm harta

dorintelor!

Mai intai, este important sa va stabiliti obiective si planuri concrete.
Ganditi-va cu atentie la dorintele voastre. Precizati detalii precum ce
activitate doriti sa practicati, cati bani doriti sd aveti, ce tip de familie
si partener va doriti, cati copii, starea de sanatate dorita, tipul de casd
in care vreti sa locuiti, relatiile cu persoanele din jurul vostru si
destinatiile in care doriti sa calatoriti.
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Dupa ce ati raspuns la toate aceste intrebari, luati o coala de hartie,
de preferintd de dimensiuni mai mari (tip A2 sau Al), si divizati-o in
noua parti egale.

Puteti colora fiecare cadran in culorile indicate intre paranteze,
acestea fiind prielnice indeplinirii dorintelor.

Apoi Tnarmati-va cu foarfece, reviste, creioane colorate, vopsele si
fotografii. In fiecare sector al hartii, desenati ceea ce va doriti si/sau
lipiti imagini ce reflecta intocmai dorintele dvs. Adica, daca in vise
va vedeti conducand o masind de culoare rosie, atunci si pe harta
trebuie sa apara una rosie, de acelasi model. Daca va doriti bani,
atunci indicati suma. Stabiliti si un termen in care se vor indeplini
dorintele: un an sau doar cateva luni. Incercati totusi sa fiti cat mai
realist.

Numaidecat lipiti pe harta o fotografie personala. Alegeti o imagine
in care sunteti intr-o stare binevoitoare si emanati fericire.

Avere Faima Casatorie
(bani, apartament, | (diplome, (cupluri  indragostite,
masind, bijuterii, | buchete, cupe, | fotografia
etc.) premii, etc.) partenerului/ei sau chiar

cea a cuplului)

Familie Sanatate Creativitate
(familii implinite, | (fotografie (creatii artistice,
copii, etc.) personala) muzicieni, pictori, etc.)
Cunostinte Cariera Prieteni
(carti, dezvoltare | (scopuri de viitor, | (prieteni, calatorii,
personala, domenii | obiective, cine | destinatii de vacanta
de formare etc.) vreau sa devin, | etc.)

etc.)

Cele mai potrivite imagini pentru harta dorintelor.

Cadranul ,,Sandatate”: In centru trebuie s va aflati voi. — frumoas/a,
fericit/a si sanatoas/a. Aratati corpul dvs. ideal (il puteti tdia din una
dintre revistele pe care le-ati pregitit dinainte). Puneti céite o
descriere la fiecare imagine.

Cadranul ,,Avere”: Aici includeti masina, casa, ceasul sau bijuteriile
la care ravniti. Desenati o bancnota pe care sd indicati numarul de
zerouri la care visati, semnand imaginea cu fraza ,,Averea mea
valoreaza 1 milion de dolari”, sau ,,Pe contul meu bancar am 1 milion
de lei”.

De asemenea, puteti semna imaginile din acest cadran astfel: ,,Am
intrat in noua casa in august 2035, ,,Voi purta doar haine de firma”.
Cadranul ,,Cariera”: Lipiti o imagine care sa reflecte jobul la care
visati. Descrieti ce faceti, cu ce se ocupd compania la care lucrati.
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Daca planificati sa deveniti un top-manager, atunci lipiti o imagine
sugestiva scriind pe ea: ,,Conduc compania X”.

Graficul carierei poate fi reprezentat si printr-o scard, pe ale cdrei
trepte s indicati anii si functiile ocupate. Mai puteti indica aici si
salariul pe care vi-1 doriti.

Cadranul ,,Familie”: Alegeti o imagine care sa fie compatibild cu
ceea ce credeti despre o familie ideald, de exemplu, un sot atent si
respectuos, copii cuminti etc. Puteti lipi imagini cu familia ideala in
cadrul unor sarbatori de familie, sau Intr-un moment in care sa fiti cu
totii fericiti.

Cadranul ,, Casatorie”: Aici lipiti imagini care ar reprezenta relatiile
pe care le aveti cu sotul. In descrieri puneti accentul pe iubire,
intelegere, fidelitate, pasiune si indicati calitatile pe care le are sotul
pe care-l doriti alaturi. De exemplu, puteti scrie ,,Am un sot ambitios,
puternic, care obtine ce isi doreste in viatd. Duce un mod de viata
sandtos, iubeste copiii si pe mine, e fidel si familist”.

Nu uitati si de dvs. Indicati cum sunteti in familie: un sot/o sotie
inteleapt/a, un tatd/o mama bun/a, iubit/a, intelegatoar/e etc.

Dupi acesti pasi vd conduceti completand si celelalte cadrane. '8

18 https://timpul.md/articol/harta-dorintelor-sau-cum-sa-visam-corect-33161.html
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IV. PROCESUL DECIZIONAL iN ALEGEREA PROFESIEI
4.1. Motivatia umana in alegerea profesiei
Motivatia provine de la cuvantul ,motiv”, care cuprinde nevoile, dorintele sau
impulsurile care Tmping un individ sd indeplineasca sarcini si obiective. Motivatia este, in

esentd, prezenta unui stimulent care i determini pe oameni si actioneze. '’

Motivatia determina actiunile, vointa si dorinta unui individ de a realiza un obiectiv sau
o recompensa. Aceasta ii determind pe oameni sa ia decizii si sa stabileasca obiective. Dar, mai
presus de toate, motivatia este motivul pentru care acestia merg pana la capat cu actiunile care
le permit sa-si indeplineascd obiectivele. Motivatia este vocea interioara care 1i mentine pe
indivizi pe drumul cel bun pentru a-si atinge obiectivele, chiar si atunci cand acest lucru este o

provocarc.

Motivatia este o fortd puternica si un factor semnificativ in cdlatoria vietii, care rezulta
din nevoia umana de baza de a creste si de a se dezvolta. Puterea motivatiei pe care o simte o
persoana are un impact asupra probabilitatii de a schimba comportamentele si obiceiurile pentru

a-si atinge obiectivele.

Comportamentul motivat nu este doar o simpla cauza, dar si un mijloc, un instrument
prin intermediul caruia se ajunge la realizarea scopului. In lipsa unui astfel de comportament
motivat, probabilitatea realizarii scopului, nu numai la nivel de performanta, dar chiar la nivel
optim, este mult mai diminuatd. Nu intamplator prezenta sau absenta lui este pusa In evidenta
tocmai prin gradul de realizare al scopului. In lipsa unui astfel de comportament motivat,
probabilitatea realizarii scopului, nu numai la nivel de performanta, dar chiar la nivel optim,

este mult diminuata.
In raport cu actiunea de indeplinit, motivatiile se divid in:
a) intrinseci, adicd sunt interne actiunii, satisfacute direct prin indeplinirea acesteia;
b) extrinseci sau indirecte, exterioare actiunii in cauza

Cat priveste motivele intrinseci, acestea pot fi primare, legate de trebuinte bazale, sau
secundare, derivate din motive extrinseci, prin interiorizarea lor. Asa angajatul, la inceput, poate
fi motivat material, iar apoi, odatd cu implicarea profesionald, motivatia extrinsecd devine

intrinsecd, fiind activate trebuintele de autorealizare, de stima si respect, iar motivatia initial

19 hittps://www.anahana.com/ro/mental-health/motivation
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extrinsecd (salariul) o intdreste pe cea intrinseca. Real, activitatea umana este motivatd atat

intrinsec, cat si extrinsec.

Teoriile nevoilor psihologice si ale valorilor personalititii In carierad. Aceasta
conceptie este construitd pe suportul teoriilor elaborate de Murray (1938) si Maslow (1954),

cunoscutd sub denumirea de feoriile nevoilor.

creativitate,
spontaneitate,
ceptare,intelege

semnificatiei vietii
si a potentialului interior )

Dezvoltare de sine

stima de sine, incredere,

alizare de sine, respect din parte
celorlalti, nevoia de unicitate

y o———

Siguranta corpului,a locului de munca,a resurselo
a muralltatii, a famillel, a sanatatii, a proprietatii

Nevoi fiziologice

Figura 1. Piramida lui Maslow

Darley si Hogenah (1955) au incercat sa surprinda relatia dintre interesele profesionale,
preferintele ocupationale, selectie, pe de-o parte, si caracteristicile de personalitate, pe de alta
parte. Ei au stabilit ca un pattern profesional variaza de la un individ la altul in functie de relatia
dintre potentialul de personalitate si cerintele functiei. Happok a extins tipul de determinare a
nevoilor psihologice la abordarea dezvoltarii in cariera a individului. El considera ca, daca
individul se adapteaza la cerintele muncii, atunci ar trebui ca si locul de munca sa fie adaptat la
individ. In cadrul acestor conceptii a fost studiata relatia dintre cerintele ocupatiilor si nevoilor
psihologice. Blum identifica relatia directa dintre nevoia de securitate si alegerea ocupatiei care
sa satisfacd aceasta nevoie. Diploye si Anderson au stabilit o legdturd directd intre ocupatii
stereotipe si nevoile indivizilor de a ocupa astfel de functii. Hall si Nougain au extins cercetarile
privind nevoile psihologice pana la relatia acestora cu organizatia care le influenteaza cariera.

Ei au constatat ca oamenii isi modificd nevoile individuale in functie de organizatiile din care
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fac parte. Wolf (1970) a propus o teorie care imbina teoria nevoilor lui Maslow cu teoria
motivatiei in munca elaborata de Herzberg, Mausner si Sorgderman (1959).

Urmarind implicarea valorilor in cariera, Martin Katz (1963) a stabilit ca exista o stransa
conexiune intre fortele psihologice si fortele sociale. Fortele psihologice, inclinatiile pentru
anumite activitdti pentru care se aloca energii psihice considerabile si fortele sociale, valorile

profesiei, sunt implicate in decizia alegerii unui loc de munci.?

4.2. Factori si mituri care influenteaza decizia privind alegerea profesiei

Alegerea unei cariere este un pas semnificativ in viatd si meritd a fi abordata cu o
perspectivd a implicatiilor pe termen lung. Este, adesea, un proces complex si, uneori,
indelungat, care poate implica reconsiderari si ajustari in functie de noi informatii si schimbari
in directia noastra.

Alegerea directiei in viata poate genera confuzii si conflicte atat in interiorul nostru, cat
si in relatie cu factorii externi implicati. Decizia de a ne orienta cdtre anumite domenii de
activitate poate Incepe incd din copildrie, in special, in cazul profesiilor ce implica abilitati
speciale, cum ar fi cele artistice, sportive sau cele care necesita o specializare profunda intr-un
domeniu specific.

In momentul in care tinerii isi indreapta atentia citre o anumita profesie, deseori sunt
plini de idealism si se inspird, initial, din modele fanteziste sau din modelele parentale, pe care
le-au absorbit fard a le filtra in procesul interactiunii cu parintii. Nu este neobisnuit sa auzim de
laun copil sau de la un adolescent dorinte precum: ,,Vreau sa fiu astronaut si sa descopar galaxii
si civilizatii necunoscute omenirii.” sau ,,Vreau si fiu medic ca mama!”. In astfel de situatii,
alegerea unei cariere nu este intotdeauna bazatd pe rationament si este posibil ca tanarul sa
revind mai tarziu asupra deciziei luate.

In acest context este necesar si analizim anumiti factori?' care influenteaza procesul de
orientare profesionala:

1. Interesele si pasiunile individului: oamenii tind sa aleagd cariere care sunt in concordanta
cu ceea ce 1i intereseaza si 11 motiveaza.

2. Abilititile si aptitudinile personale: capacitatile individuale pot influenta directia in care
se Indreapta 1n carierd si pot determina succesul intr-un anumit domeniu.

3. Valori personale si etice: valorile personale si convingerile pot juca un rol semnificativ in

alegerea unei cariere care sa se potriveasca cu acestea.

20BANULESCU 1., Motivatia ca factor corelat al alegerii profesiei, pp. 3-10.
2l ERDEI M, Psihologie organizational-manageriald, Editura Universititii din Oradea 2001, p. 222.
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4. Familia exercitd influente puternice asupra modului in care adolescentii isi aleg traiectoria
educationald si, mai apoi, pe cea profesionala. Familia transferd asupra adolescentilor
moduri de a gindi, proiectia unor ,,ambitii” sau experiente pozitive sau negative.

5. Oportunitati de cariera: disponibilitatea si accesibilitatea oportunitatilor de carierd intr-
un anumit domeniu sau locatie geografica pot influenta alegerea.

6. Mass-media este o prezenta evidenta in viata adolescentilor din zilele noastre. Mijloacele
de comunicare in masd, noile gadgeturi aparute, n special, internetul influenteaza intr-o
foarte mare masura decizia tinerilor 1n privinta alegerilor profesionale si educationale prin
modelele pe care le promoveaza, dar si prin informatiile legate de diversele tipuri de scoli
si specializari.

7. Stilul de viata dorit: anumite cariere pot oferi flexibilitate si echilibru intre viata
profesionald si cea personald, in timp ce altele pot implica program de lucru neregulat sau
0 presiune mare asupra timpului.

8. Factori financiari: remuneratia si beneficiile asociate cu o anumita carierd pot fi un factor
important in luarea unei decizii.

9. Institutiile specializate suntreprezentate de cabinetele de orientare scolara si profesionala,
organizatiile de tineret, ONG-uri cu obiective in orientarea profesionald a tinerilor — create
sa sprijine si sd orienteze adolescentii spre o traiectorie educationala si profesionald. Aceste
structuri sunt importante, influentand considerabil decizia de carierd a tinerilor.

10. Influente sociale si culturale: asteptarile si influentele din partea familiei, a prietenilor, a
comunitdtii sau societatii pot juca un rol decisiv in alegerea domeniului de activitate.

11. Educatie si formare: nivelul de educatie si calificarile pot limita sau pot deschide noi
oportunitati in anumite domenii de cariera.

Acesti factori, impreund sau separat, influenteaza procesul de luare a deciziilor in ceea
ce priveste cariera, determinand traseul profesional al unui adolescent.

Analizand factorii care influenteazd orientarea carierei, corespondenta dintre
aptitudini si cerintele profesionale este un aspect important, care poate fi evidentiat prin
aplicarea unor teste de aptitudini foarte utile in activitatile de consiliere pe termen scurt si in
procesul selectiei de personal. In schimb, aceste instrumente de analiza nu pot explica pe deplin
fenomenele de succes sau esec profesional.

De asemenea, exista diverse mituri si idei preconcepute legate de alegerea carierei. lata
cateva dintre ele:
> ,,Exista o singura profesie/ ocupatie care mi se potriveste.” - Orice individ are diverse

abilitati, interese, valori. Niciuna nu va exploata intregul potential, dar bineinteles ca vor
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exista unele mai potrivite decat altele. Important este sa fii convins ca ai decis in cunostinta
de cauza si ca interesele, abilitatile si valorile tale se incadreaza in cerintele ocupatiei alese.
»Parintii, un test sau un expert, stiu mai bine decat mine ce ar trebui sa fac.” - Intr-
adevar, parintii, testele, consilierii te pot ajuta sa te cunosti mai bine si te pot indruma, dar
nu uita cd decizia va apartine. Pentru aceasta trebuie sa dai dovadd de incredere in
capacitatea ta de a lua decizii legate de viitorul tau.

,»Toata lumea trebuie sa aiba succes in cariera, chiar daca aceasta inseamna sa faca
lucruri care nu i intereseaza.” - Este foarte important ca profesia sau ocupatia pe care o
ai si-ti placd, sa o faci cu plicere. In caz contrar, si stii ca esti aproape de esec in cariera.
Trebuie sa analizezi ce inseamnad succes pentru tine: bani, putere, statut, faima. Uneori poti
atinge toate aceste repere si totusi sa nu fit multumit de cariera ta.

»Profesia mea trebuie sa fie ideald, sd-mi satisfaca toate dorintele si nevoile.” - Fii
realist! Orice profesie are aspecte pozitive si aspecte negative. Este important sa va alegeti
profesia care va satisface cele mai multe nevoi si interese, contribuind la dezvoltarea
aptitudinilor tale.

»Oamenii fie au succes in carieri, fie esueazi total.” - Invati si-ti evaluezi cariera in
termeni relativi si nu in termeni de ,,totul sau nimic”. De cele mai multe ori, esecurile sunt
cele din care Invatdm cel mai mult, cele care reprezintd sdmanta viitoarelor succese.
»Irebuie sa urmez calea traditionald.” - Aceasta presupune ca trebuie sd urmezi o
anumita cale de carierd, cum ar fi sd devii medic, avocat sau inginer, pentru a avea succes.
Succesul insa poate fi gasit Intr-o varietate de domenii si cai.

»Banii sunt totul.” - Alegerea unei cariere doar pentru ca promite un salariu mare poate sa
nu fie Intotdeauna cea mai fericita sau implinitoare optiune. Este important sa ai o pasiune
sau interes pentru ceea ce faci.

»Nimeni altcineva nu este indecis.” - Majoritatea tinerilor sunt indecisi in raport cu ce fel
de munca vor presta. Nu e nimic rdu in a fi indecis, atata timp cat te preocupi sa aduni
informatiile da care ai nevoie pentru a alege la timpul potrivit. ,,Sa va vorbesc despre mine
s1 sd vd cunosc pe voi”.

Este esential sa fii constient de influenta miturilor si a ideilor preconcepute atunci cand

va faceti alegerile legate de cariera. In loc si te lasi ghidat strict de aceste idei, ar trebui sa va

evaluati cu atentie propriile valori, interese si obiective.

Alegerea unei cariere ar trebui sa fie o decizie personald si deliberata, tinand cont de

ceea ce te pasioneaza cu adevdrat, ce te motiveaza si ce va aduce implinire. Este important sa

va ascultati propriile dorinte si aspiratii, In loc sa te conformezi cu asteptarile sociale sau cu
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miturile despre succesul in carierd. Fii deschis la explorarea diferitelor domentii si posibilitati si
aminteste-ti ca cariera ta este o cdldtorie In continud evolutie. E bine sd va Incepeti cautarea
carierei cu o minte deschisa si sa fii pregatit sa va ajustati cursul pe masura ce va descoperiti
mai bine interesele si pasiunile. Asadar, este important sd va construiti o cariera care sa-ti ofere

nu doar succes profesional, ci si satisfactie personald si implinire.

4.3. Stiluri de decizie si adaptarea lor la alegerea unei cariere

A alege o carierd a fost mereu un proces complicat. in prezent, odata cu transformarile
radicale din majoritatea domeniilor profesionale, luarea acestei decizii devine si mai dificila.
Deoarece parintii, profesorii si rudele nu dispun de informatii si de experienta in noile domenii
care apar, nu mai pot oferi previziuni precise, ceea ce complica si mai mult procesul de orientare
in cariera.

O prima intrebare cruciala este cine sunt cei mai potriviti sa ofere sfaturi in alegerea
unei profesii. Ar putea fi consilierii specializati, cu toate cad acestia ofera doar o perspectiva
subiectiva asupra viitoarelor domenii de cerere pe piata muncii. Pe de alta parte, parintii sau
profesorii, cu bunele lor intentii, ar putea fi o optiune, dar adesea sunt limitati de propriile
convingeri despre propria lor intelepciune infailibila. Atat consilierii, cat si parintii sau
profesorii inteleg transformarile economice, industriale, tehnice si sociale actuale, dar nimeni
nu poate prezice cu exactitate ce se va intdmpla in viitor.

Alegerea carierei si a mediului de lucru este o expresie a modului in care individul se
percepe pe sine Tnsusi. Ea se structureaza inca din copildrie, prin integrarea intr-un continut unic
al perceptiei de sine si a perceptiei expectantelor celorlalti fatd de propria persoand. Identitatea
se formeaza progresiv, pe masura organizarii si structurarii informatiilor despre sine si include,
dupd E. Erikson??, aspecte legate de: caracteristicile inndscute si dobandite ale personalititii
(temperament, introversiune, pasivitate); talentele si abilititile personale (cunostinte si
deprinderi); identificarea cu modelele (parintii, colegii etc.); modalitdtile de interactiune, de
rezolvare a conflictelor, de reglare a comportamentului; rolurile sociale, vocationale si de gen
adoptate de individ la un moment dat, de asemenea stilurile decizionale ale fiecaruia.

Adolescentii pusi in fata unei situatii de decizie privind cariera pot demonstra stiluri
decizionale diferite. Un stil decizional deficitar poate distorsiona sau impiedica prelucrarea

informatiilor legate de sine si domeniile de activitate, astfel Incat rezultatul sa fie unul

22BABAN, A. (coord.), Consiliere educationald. Ghid metodologic pentru consiliere, Editura Ardealul, Cluj-
Napoca, 2001.
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dezadaptativ si cu repercusiuni serioase asupra posibilitatii de planificare a carierei. Consultand

mai multe surse, identificam urmatoarele stiluri decizionale:

Agonizant
Planificat Investire de timp si energie in MRy N
Abordare rationald a deciziei, adunarea datelor si analiza al AAcgspti‘.r-?ﬂ plgl;t\" .
echilibrati sub raportul alternativelor, ceea ce determina dal:inx;:;;?t:ll;lz(;ﬁlaIa;L:i;a
pz}rt]mpﬁ]’n Cogmt[\'({s] ) 0 S'%lf?l"fll[](,'llrﬂﬂl'“e $1 illl]llllill"cil informatii: .Decid acum
emotionale: ,,Sint organizat si deciziei: ,,Numa pot decide”. R PR, PP
A < dar ma voi gindi mai tirziu”.
imi fac planuri”.
Tt \ T / Paralitic
STEURI Acceptarea 1'tjsponsubi_lila'uii
Fundamentarea deciziilor —_— pentru decizie, ulterior

pe sentimente si trdiri € DECIZIONALE manifestind incapacitate in
neverbalizate: ,,.Simt cd asa initierea procesului: ,.Stiu ca
e bine”. trebuie, dar pur si simplu nu

/ \ pot sd o fac”.

Delisitor l Compliant
Fatalist
Aminarea oricirui proces Acceptarea deciziei altuia in
de evaluare si actiune: ,,Ma Lasarea deciziel pe secama locul deciziei individuale:
voi gindi miine™. mediului sau a sortii: ,,Fie ..Daci crezi ¢i e bine”.
ce-o fi”.

Figura 2. Stiluri decizionale

Indiferent de stilul de decizie adoptat, este important sd se aiba In vedere ca alegerea
unei cariere este un proces complex si personal, iar adaptarea stilului de decizie la nevoile

individuale poate ajuta la luarea unei decizii mai informate si mai satisfacatoare.

4.4. Etapele procesului decizional

A decide presupune a lua o pozitie in favoarea unui punct de vedere cu privire la un
subiect sau o problema si a alege, din mai multe posibilitdti analizate, cea mai buna rezolvare,
adecvata momentului si contextului.

In ceea ce priveste cariera, deciziile nu sunt deloc simplu de luat. Daca ne raportim la
carierd ca la o dimensiune ,.care se intinde de-a lungul vietii noastre si nu include numai
ocupatii, ci integreazd armonios munca si alte roluri sociale: familia, comunitatea, timpul
liber”??, atunci constientizim si mai bine importanta deosebita a acestei decizii. Cariera implica
atat viata profesionald, cat si viata personald si sociala, de aceea, in alegerile voastre, ar fi ideal

sa aveti in vedere realizarea echilibrului intre aceste componente.

23 SZILAGY A., Manualul consultantului in carierd, Ed. Institutului european, Iasi, 2008, p. 25.
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Desi nu se poate vorbi de o structurd etapizatad fixa a procesului de luare a deciziilor,
specialistii Tn domeniu sunt de acord ca exista totusi o serie de etape pe care le parcurgem in

general in astfel de situatii, etape care vizeaza in mod necesar urmatoarele aspecte:

STABILIREA OPTIUNILOR
SI SELECTAREA ACELORA
CARE SUNT ADECVATE

CONTEXTULUI

s: LUAREA DECIZIEI EFECTIVE

DEFINIREA PROBLEMEI @

COLECTAREA INFORMATIE
N\ /,
/
-—
-~
— —
/ = A ~
PUNEREA IN PRACTICA SI ASUMAREA

' CONSECINTELOR

O clasificare mai analitica a etapelor procesului decizional, care prezintd pas cu pas
parcursul unei persoane de la pregatirea deciziei pana la implementarea acesteia, este prezentata

1n continuare:

1. Constientizarea problemei. Aceasta prima etapa, este marcata de un sentiment de
disconfort al persoanei in raport cu o anumitd problemad/situatie. In acest stadiu, necesitatea

ludrii unei decizii este constientizata, dar problema incad nu este clar definita.

2. Evaluarea situatiei. In aceasti etapa, problema este clar definitd si este necesard
clarificarea valorilor, a intereselor si aptitudinilor pentru identificarea ulterioara a strategiilor
necesare realizdrii scopurilor propuse. De asemenea, acum se face apel la o altd capacitate
importantd a persoanei, aceea de autoevaluare, care, pentru a constitui un reper, este necesar sa
fie anterior dezvoltata si exersatd in cadrul interactiunilor scolare si a situatiilor educationale
diverse. In timpul demersului de luare a deciziilor, cu cat informatiile despre sine sunt mai
numeroase, variate si, mai ales, autentice, realiste, cu atdt va fi mai usoard identificarea
optiunilor celor mai potrivite in raport cu imaginea de sine/nivelul stimei de sine si cu stilul de

viata.
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3. Explorarea. Scopul etapei explorarii este de a identifica suficiente informatii pentru
a gisi ciile realizarii obiectivelor si rezultatelor dorite. In aceasti etapa sunt colectate informatii
despre posibilele optiuni pe care persoana le are la indemand, fiecare fiind analizatd din
perspectiva posibilelor rezultate, a costurilor si a efectelor pozitive si negative posibile. In acest
fel, persoana, analizand, isi da singurd seama care dintre acestea i se potriveste cel mai bine.
Constientizarea cerintelor si angajamentelor implicate in alegerile respective poate trezi temeri

legate de risc si de esec.

4. Integrarea. Inainte de a lua decizia efectiva, de a stabili directia de actiune, este
necesara evaluarea modului 1n care optiunile formulate se potrivesc in circumstantele specifice
ale situatiei descrise. Ca exemplu, ne putem intreba in ce masura ideile sau optiunile unui elev
privind cariera, din perspectiva alegerii rutei educationale sau profesionale, se armonizeaza cu
personalitatea, cu stilul sdu de viata, precum si cu specificul contextului/ situatiei in care se
implementeaza decizia respectiva. Procesul integrarii nu este intotdeauna unul comod, pentru
ca in aceastd etapd elevul trece in revistd nu numai datele legate de sine Tnsusi, resursele interne
si caracteristicile stilului de viata, dar si factorii care ii influenteazd decizia (parerea altor
persoane importante, resursele financiare implicate, constrangerile legate de spatiu si timp etc.).
Este etapa in care se pot declansa conflicte de opinii sau conflicte la nivel emotional.
Continuand exemplul anterior, elevul in cauza poate experimenta situatii diverse pentru care
trebuie sa fie pregétit, din punct de vedere emotional, a le face fata: incapacitatea de a alege
intre variante din cauza sentimentelor de vinovatie, teama sau dependenta de altii, frica de

criticd, discrepanta dintre ceea ce elevul vrea si ceea ce cred altii ca ar trebui sé faca etc.

5. Angajamentul este etapa luarii deciziei efective. Potrivit exemplului de mai sus,
dupa analiza de sine si a stilului de viata, a informatiilor legate de ofertele educationale sau de
cele de pe piata muncii, elevul alege (planul A), pastrand intotdeauna optiuni de rezerva (planul
B). Adeseori, aceastd etapd este incdrcatd emotional, se poate manifesta nesiguranta,
indecizia, neincrederea in alegerea facutd sau oboseala fizicd si psihica, ca urmare a
complexitdtii procesului decizional. Aceasta etapd este dificila, mai ales, din punct de vedere
psihologic, date fiind presiunea si stresul, la care se adauga teama de esec etc. De multe ori,
aceasta etapa este considerata a fi si ultima a procesului decizional, ceea ce este eronat. Decizia
este luata, dar implementarea acesteia poate constitui o perioadd indelungata si solicitanta din

punctul de vedere al responsabilitatilor asumate si al consumului nervos.

6. Implementarea deciziei. Dupa ce decizia a fost luatd in mod efectiv, elevul stie

incotro se va indrepta, 1si asuma riscurile si consecintele acestei decizii, urmeaza o etapa si mai
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solicitantd: initierea actiunii. La randul lui, acest demers poate presupune colectarea de
informatii noi, dezvoltarea unor noi abilitati, valorificarea unor oportunitati mai vechi sau
explorarea/cautarea altora noi etc. Este necesar un plan de actiune, o strategie de implementare
pas cu pas a procedurilor si a mecanismelor aferente scopului propus. Dificultétile sau regresul
in drumul realizrii unui scop pe termen lung pot fi descurajatoare. In cazul in care apar multe
surprize neplacute in aceasta etapa, Inseamna ca explorarea a fost incompleta sau ca scopul

propus este nerealist.

7. Reevaluarea. Dupa implementarea unei decizii, sunt puse in practicd noi
comportamente, sunt valorificate noi abilitati, modificand, de multe ori, stilul de viata al celui
in cauza. Chiar daca alegerea a produs efecte benefice, uneori, contextul este cel care se schimba
si atunci este necesara reevaluarea; aceasta implica luarea unei alte decizii: continudm sa

asteptdm manifestarea schimbdrilor sau a rezultatelor sau reludm ciclul decizional in totalitate?

Un sentiment des implicat in procesul decizional, mai ales in etapa luarii deciziei
efective, este indecizia; aceasta poate avea cauze multiple: de la lipsa de informatie sau
atitudinea pesimista fatd de dezvoltarea optiunilor explorate pana la stari de anxietate generate

de insasi esenta procesului decizional sau de specificul factorilor externi implicati in decizie.

Pe de alta parte, indecizia ar trebui perceputad ca un moment absolut normal al procesului
decizional aflat in desfasurare. In anumite limite, este normal ca fiecare tinir si aiba momente
in care se indoieste de validitatea deciziilor sale, de coerenta si de logica demersului cognitiv
sau de parerea sa. Este perioada adolescentei, In care elevii sunt, in principal, interesati de
autocunoastere si de configurare cat mai obiectiva a rutei educationale si a celei ocupationale,
de explorarea oportunitatilor si de elaborarea marilor proiecte de viata. Este perioada marilor
sperante si a marelui entuziasm de a schimba lumea vs atitudinile de indiferenta totala si de

evitare a oricaror decizii sau de structurare a oricaror planuri de viitor.

Pentru a va facilita procesul de luare a deciziei, va prezentdm o tehnicd simpla de luare
a deciziei, si anume analiza SWOT. Denumirea metodei provine de la termenii englezesti
asociati conceptelor analizate: Strenghts — puncte tari; Weaknesses —p slabe; Opportunities —
oportunitati si Threats — amenintari. Analiza SWOT are in vedere armonizarea factorilor interni
(puncte tari si puncte slabe) cu factorii externi (amenintari $i oportunitati), in luarea unei

decizii.
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STRENGTH
PUNCTE TARI

WEAKNESSES
PUNCTE SLABE

OPPORTUNITIES
OPORTUNITATI

ANALIZA

SWOT

THREATS
AMENINTARI

Acum e randul vostru!

In consecintd, decizia in cariera devine tot mai apdsatoare si mai greu de luat. In aceste
conditii, apelul la tehnici, cum este Analiza SWOT, va ajutd sa va formati o imagine de

ansamblu asupra deciziei, luand in calcul toate consecintele pe care le antreneaza.

In final, va atragem atentia asupra unui aspect important: nu este suficient sa luati o

decizie corecta si sa va stabiliti un plan de cariera, daca nu sunteti constienti de resursele interne

necesare pentru a infrunta eventualele obstacole care apar pe parcursul profesional!

N

.+1,£

ACTIVITATEA PRACTICA NR. 8

Strategia W. Disney
Scop Testarea abilitatilor deductive si a cunostintelor despre diversitatea
profesiilor si a elementelor caracteristice ale acestora
Obiective

> descrierea detaliilor meseriei trecand prin cele trei etape ale
strategiei;
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> explorarea potentialelor realizari in rolul de ,,visator”;

> dezvoltarea unui plan de actiuni pentru a transforma visele
lor profesionale in realitate in rolul de ,,realist”;

> demonstrarea unei abordari critice si analitice fata de
planurile lor profesionale in rolul de ,,critic”;

Forma de Individual

organizare

Timp 30 min

Materiale > Pix, foi A4

necesare

Descrierea | Aceasta strategie se bazeaza pe trei roluri implicate in procesul de

creatie: ,,Visatorul”, ,,Realistul” si ,,Criticul”. Pentru a valorifica
efectul acestor trei stari, fiecare trebuie explorat separat.

1., Visitorul”. Imagineazi-ti c ai obtinut meseria la care visezi. In
aceasta etapa, trebuie sa va lasati mintea sa ,,calatoreasca” liber. Sa
visezi cu ochii deschisi...sau inchisi, cum preferi. Alungad orice
element care tine de lumea reala.

Accepta orice va trece prin cap, fara limite sau restrictii, fara teama
ca este o idee absurda sau nerealizabila. Acest demers va va favoriza
imaginatia vizuala. Cand crezi cd ai exploatat la maximum aceastd
stare pe deplin libera de a visa la orice realizare ce tine de meseria ta,
noteaza ideile pe care le crezi mai interesante si treci la urmatoarea
etapa.

2. ,Realistul”. Asadar revino la lumea reald. Acum te poti gandi cum
s-ar putea sa pune-ti In practica ideile tale. Ce trebuie sa faci pentru
a obtine si a realiza visele.

3. ,,Criticul”. Este momentul sa te intrebi:

— Ce ar putea fi gresit?

— Ce lipseste?

— Ce este supraestimat?

— In ce situatii ar putea aparea obstacole si care ar fi acestea?

— Pe cine ar putea interesa/atrage produsul tau?

De regula, strategia Disney functioneaza foarte bine 1n echipa si
este o buna modalitate de brainstorming. Toti membrii echipei critica
ideile celorlalti si modul lor de realizare. Cu putin mai multa
concentrare §i atentie poti insd sa gasesti singur hibele planului tau
de punere in practica a unei idei.

Odata finalizatd aceastd a treia etapa, nu se poate spune ca
misiunea s-a incheiat daca ,,Visatorul”, ,,Realistul” si ,,Criticul” nu s-
au pus de acord. Se va trece din nou prin etape pana se ajunge la
consens.
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‘ - ACTIVITATEA PRACTICA NR. 9

Profesii in viitor: o privire in anul 2074

Scop Dezvoltarea abilitatilor de anticipare a schimbarilor ce pot aparea in
timp la diverse profesii
Obiective > extinderea cunostintelor despre diverse profesii si modul in
= care acestea pot evolua in viitor;
f@ > Tmbundtatirea abilitatilor de colaborare si de lucru in echipa;
> exersarea abilitdtilor de comunicare si de prezentare;
> stimularea creativitdtii si a imaginatiei in contextul
inovatiilor tehnologice si profesionale.
Forma de In grup
organizare
Timp Pregatire - 30 min
Prezentare — pana la 5 minute per echipa
Materiale > pixuri si foi;
necesare
Descrierea | Fiecare echipd are sarcina de a prezenta o sceneta in care sa reflecte

o zi din viata unui specialist dintr-un anumit domeniu peste 50 ani.
Elevii vor inscena propria viziune asupra modificarilor parvenite in
domeniul respectiv peste jumatate de secol, evidentiind schimbarile
la nivel de tehnica, instrumente, utilaje si procese specifice meseriei
respective.

Rolurile specialistilor pot fi identificate de catre elevi la dorinta, sau
pot fi selectate din lista propusa de mentor.

Instructiuni pentru echipe:

1. Alegerea profesiei: ldentificati o profesie pe care o preferati si
doriti s o prezentati.

2. Elaborarea scenariului:

Imaginati-va cum ar putea arata o zi tipicd in viata unui profesionist
din domeniul ales, peste 50 de ani.

Ganditi-va la schimbadrile tehnologice si de mediu care ar putea
influenta profesia respectiva.
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Proiectati scenariul, evidentiind noile tehnici, instrumente si utilaje
care ar putea fi folosite.

3. Crearea scenetei:

Scrieti dialoguri si descrieri care sa reflecte activitatile si procesele
din viitor.

Folositi termenii specifici meseriei, adaptandu-i la schimbarile din
viitor.

4. Prezentarea:

Prezentarea scenetei va dura pana la 5 minute.

Fiecare membru al echipei va avea un rol si va contribui la
reprezentarea viitorului profesiei alese.

Observatii:

Incurajati creativitatea si imaginatia, dar mentineti sceneta realista in
contextul schimbarilor tehnologice si profesionale posibile.

Dupa prezentare, discutati cu colegii despre ideile si viziunile
voastre, reflectand asupra evolutiei fiecarei profesii.

72




V. EXPLORAREA TRASEELOR EDUCATIONALE SI A OCUPATIILOR iN
INVATAMANTUL PROFESIONAL TEHNIC

5.1. Sfaturi pentru navigarea in traseul educational

Viata noastra este o compilatie a tuturor deciziilor pe care le-am luat pana acum si a
celor pe care le vom lua 1n viitor. Avand libertatea de a alege, suntem stapanii propriilor noastre
vieti si putem sd le modeldm conform dorintelor si visurilor noastre. Crearea carierei
profesionale este un proces care se desfasoara de-a lungul vietii, incepand de timpuriu cu traseul
educational si continuand cu cel profesional.

Planificarea traseului educational face parte din planul de cariera si se refera la alegerea
rationald a formelor de educatie (colegii, cursuri, facultéti, formari etc.) care permit dobandirea
cunostintelor si formarea abilitatilor si a competentelor necesare profesiei dorite. Aceasta
alegere are la baza un demers de explorare a traseelor educationale si ocupationale in raport cu
profesia aleasa. Spre exemplu, pentru a lucra In domeniul educatiei, traseul educational poate
include:

> Colegiu - specialitatea ,,Educatie timpurie/Invitimant primar”;
> Licentd in ,,Pedagogie”;
> Master in ,,Stiinte ale educatiei”.

Atunci cand persoanele iau decizii referitoare la scoala pe care doresc sa o urmeze sau
la profesia pe care intentioneazad sd o practice, ei cautd sd alinieze aceste alegeri cu propriile
interese. Aceasta inseamnd cd urmaresc o suprapunere cat mai mare intre preferintele lor si
activitatile specifice mediului educational sau profesional. Cu cat aceasta suprapunere este mai
mare, cu atat sunt mai mari sansele ca persoana sa fie multumita si motivata In activitatea sa,
atingand performante conforme cu capacitatile sale. Congruenta dintre interesele persoanei si
scoala/profesia aleasd determina:**

performanta
academica sau o
profesionala

un nivel redus
de stres
academic sau
ocupational

stabilitate in

e alegerea
facuta

capacitatea
mai buna de
adaptare la
modificarile
interne ale
mediului

Interesele se referda la preocupadrile si afinitatile constante ale unei persoane fatd de

anumite domenii de cunostinte sau activitati. Acestea sunt esentiale in alegerea unei cariere,

24 LEMENI, G., MICLEA, M. Consiliere si orientare — ghid de educatie pentru carierd, Editura ASCR, Cluj-
Napoca, 2004
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influentand satisfactia si performanta in activitatea desfasuratd. De obicei, tindem sd ne
indreptam spre profesii care se aliniaza cu interesele noastre.

Atunci cand vorbim de identificarea intereselor, atentia ta se va orienta atat spre
activitatile din scoald, cat si in afara ei, In timpul tau liber. Pentru a realiza acest lucru va
propunem sd raspunzi la urmatoarele intrebari:

- Ce va place cel mai mult sa faceti?

- Cat timp pe saptamana acorzi acestor activititi?

- Care sunt hobby-urile tale?

- Care sunt activitatile spre care te intorci Tn mod constant din placere?

- Care sunt activitatile care va ofera o satisfactie extraordinara?

- Care sunt subiectele pe marginea carora citesti si vorbesti Tn mod frecvent?

- Care a fost cel mai interesant subiect de conversatie care ti-a trezit recent interesul de
cunoastere?

- Atunci cand intri intr-o librarie, de unde incepi sa o explorezi? Care sunt domeniile carora le
acorzi cel mai mult timp?

- Care sunt subiectele pe care le citesti in mod frecvent pe internet?

- Care sunt activitatile tale de divertisment (carti, filme, restaurante, destinatii de calatorie,
subiecte de discutie)??

Reflectand asupra experientelor de invatare din activitatile deja realizate, puteti
consolida constientizarea punctelor lor forte si a preferintelor profesionale proprii. Aceasta
introspectie contribuie la dezvoltarea unei perspective clare si increzatoare asupra viitorului

profesional.

5.2. Ocupatii in concordanta cu tipurile de personalitate

Credeti ca ati ales corect pregatirea si cariera viitoare? S-ar putea sa aveti parte de
surprize! In doar citeva minute, puteti afla ce tip de personalitate aveti prin completarea
chestionarului de interese Holland. Acest test standard va va ajuta sd determinati daca sunteti
realist (motor), investigativ (intelectual), artistic (estetic), social (de sustinere), intreprinzator
(persuasiv) sau conventional (conformist). Conform psihologului Holland, creatorul testului, o
ocupatie care reflectd caracteristicile personalititii voastre va va aduce o satisfactie mare,
deoarece oamenii tind sd caute medii profesionale si ocupatii care le permit sa-si foloseasca

abilitatile, sa-si exprime opiniile si sd-si valorifice valorile.

23 CRISAN, C., CALIN, A., BORZA A. Ghid de consiliere si orientare in cariera. Cluj-Napoca, 2014. 40 p.
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Tot ce trebuie sa faceti este sd raspundeti la urmatoarele 120 de intrebari, care incep cu ,,Ti-ar

placeasa...?”

Acordati-va
2 puncte daca respectiva activitate iti place,
1 punct daca ti este indiferenta,

0 puncte daca 1ti displace.

Noteaza fiecare punctaj in spatiul indicat si apoi calculeaza rezultatele finale. Cel mai mare scor

obtinut iti indicd ce tip de personalitate ai!

Ti-ar placea... ?

1.

= © ® N U oA WD

N N NN NN — o e e e e e e e
LhN A W D = © OV 0 I3 O N A W N -~ O

Sa repari ceasuri si bijuterii;

Sa fii numarator de bani (de ex. persoana care sa primeasca si dea bani la o bancd);
Sa discuti cu diversi oameni despre problemele ce privesc comunitatea;

Sa faci experiente stiintifice;

Sa conduci un departament administrativ;

Sa canti pe o scena;

Sa repari motoare la automobile;

Sa inregistrezi datele financiare ale unei firme;

Sa ajuti persoanele handicapate fizic sa se pregateasca pentru o meserie;

. Sa folosesti microscopul pentru a studia celule si bacterii;,

. Sa cumperi marfa pentru un magazin mare;

. Sa fii artist;

. Sa faci mobilier;

. Sa lucrezi la calculator sau cu un copiator intr-un birou;

. Sa ajuti pe cei care au nevoie (cu handicap, batrani, copii cu probleme);
. Sa citesti carti, reviste stiintifice;

. Sa fii manager de vanzari,

. Sa scrii scurte povestiri;

. Sa lucrezi pe o macara;

. Sa faci rezervari pentru zboruri de avioane, pentru hoteluri intr-un birou de voiaj;
. Sa fii profesor sau invatator;

. Sa faci munca de cercetare intr-un laborator fizic;

. Sa Tnregistrezi muncitori care au nemultumiri la locul de munci;

. Sa faci desene animate;

. Sa fii dulgher;
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

Sa fii expert contabil (verificare);

Sa studiezi sociologia, adicd cum traiesc oamenii impreuna;
Sa faci studii stiintifice despre soare, luna, planeta, stele;
Sa castigi bani din comert sau la bursa de valori;

Sa predai muzica in scoli;

Sa asamblezi componentele unui echipament stereo;

Sa verifici bugetul unei firme;

Sa dai sfaturi privind legislatia oamenilor sdraci;

Sa studiezi cauzele bolilor de inima;

Sa conduci un restaurant mare;

Sa scrii un roman;

Sa fii electrician;

Sa tii evidenta marfurilor, a ceea ce se consuma la o firma;
Sa ai grija de oameni bolnavi;

Sa utilizezi matematica pentru a rezolva o problema tehnica si stiintifica;
Sa te ocupi de politica administrativa;

Sa organizezi / regizezi piese de teatru;

Sa conduci un tractor cu remorca;

Sa lucrezi cu cifre intr-un birou de afaceri;

Sa ajuti persoanele care au iesit din inchisoare sa 1si gdseasca un loc de munca;
Sa fii medic chirurg;

Sa fii vicepresedinte de banca;

Sa fii cantaret de jazz;

Sa faci, sa repari, sa refinisezi mobila;

Sa analizezi situatia financiard a unei firme sa elaborezi un sistem contabil pentru
nevoile sale financiare;

Sa inveti sa califici adulti pentru o meserie;

Sa fii biolog marin;

Sa fii jurist-consultul unei firme;

Sa citesti articole despre muzica si artd;

Sa utilizezi si s repari echipament de radio, telegraf;

Sa supervizezi personalul administrativ al unui oficiu;

Sa ajuti oamenii in alegerea unei cariere;

Sa examinezi efectele aerului poluat asupra mediului;
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59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
&4.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.

Sa ocupi o pozitie de lider;

Sa fii designerul reclamelor pentru reviste sau TV,

Sa instalezi sau sa repari telefoane;

Sa urmezi un curs de matematicad pentru afaceri;

Sa supraveghezi persoane care au incélcat legea;

Sa inventezi un nou tip de echipament tehnic;

Sa fii agent imobiliar;

Sa studiezi operele marilor muzicieni;

Sa lucrezi In constructii;

Sa controlezi actele bancilor pentru a descoperi greseli;

Sa participi la strangerea fondurilor de caritate;

Sa faci cercetare stiintificd cu privire la utilizarea energiei solare;
Sa lucrezi pentru a convinge guvernul sd adopte o anumitd masura;
Sa scrii o piesd de teatru;

Sa montezi dispozitive electrice;

Sa utilizezi calculatorul pentru a prelucra date contabile;

Sa planifici activitatea altora;

Sa lucrezi la realizarea unei inimi artificiale;

Sa promovezi dezvoltarea unei noi piete de aprovizionare a populatiei;
Sa compui muzica sau sa faci aranjamente muzicale;

Sa construiesti etajere pentru carti;

Sa urmezi un curs de contabilitate;

Sa dai primul ajutor;

Sa fii asistent medical de laborator;

Sa faci afaceri, comert;

Sa dirijezi o orchestra simfonica;

Sa fii antreprenor 1n constructii de locuinte;

Sa introduci informatii in calculator;

Sa lucrezi in calitate de consilier familial;

Sa urmezi un curs de biologie la scoald sau la universitate;

Sa fii legiuitorul care sa medieze disputele intre sindicate si patronat;
Sa scrii reportaje pentru reviste;

Sa faci jucarii de lemn;

Sa tii evidenta Incasarilor pentru lucrarile efectuate;
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93.
94.
95.
96.
97.
98.

Sa ajuti copii cu tulburari mentale;

Sa cercetezi, sa cauti un remediu contra cancerului;
Sa fii judecator;

Sa pictezi peisaje;

Sa lucrezi ca paznic sau custode;

Sa operezi intr-un registru de Incasari,

99. Sa inveti sa ajuti oameni 1n suferinta;

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.

Sa conduci studii stiintifice privind controlul bolilor plantelor;
Sa recrutezi si sd angajezi oameni pentru o mare firma;

Sa scrii scenarii TV;

Sa conduci un autobuz;

Sa fii receptioner la un hotel,;

Sa studiezi psihologia;

Sa fii medic care sa ajute la prevenirea bolilor;

Sa calatoresti prin tara pentru a vinde produsele firmei;

Sa faci scenografie pentru piesele de teatru;

Sa repari lucrurile din jurul casei;

Sa fii functionar administrativ;

Sa coordonezi programul sportiv pe un teren de sport;

Sa faci studii stiintifice despre natura;

Sa organizezi si sa coordonezi afaceri;

Sa aranjezi muzica de fond pentru film;

Sa repari mecanisme;

Sa operezi cu cifre pe computer;

Sa conduci discutiile de grup pentru copii delicventi;

Sa ajuti cercetdtorii stiintifici in laboratoarele experimentale;
Sa fii manager de productie;

Si faci recenzii de cirti ca un critic literar.?®

Inregistreaza rezultatele in urmatorul tabel.

TIP Holland

intrebare

11

26 https://www.laboro.ro/pub/media/202 1/Testul%20Hollandupd-pdf.pdf
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https://www.laboro.ro/pub/media/2021/Testul%20Hollandupd-pdf.pdf

scor realist

intrebare | 2 | 8 | 14 | 20 | 26 | 32 | 38 | 44 | 50 | 56 | 62 | 68 | 74 | 80 | 86 | 92 98 10 11 11 t

scor conventional

intrebare | 3 | 9 | 15 | 21 | 27 | 33 | 39 | 45 | 51 | 57 | 63 | 69 | 75 | 81 87 | 93 99 10 11 11 t

scor social

—_

intrebare | 4 16 | 22 | 28 | 34 | 40 | 46 | 52 | 58 | 64 | 70 | 76 | 82 | 88 | 94 | 100 | 10 11 11 t

scor investigativ

intrebare | 5 | 1 17 | 23 | 29 | 35 | 41 | 47 | S3 | 59 | 65 | 71 | 77 | 83 | 89 | 95 | 101 | 10 11 11 t

1 7 3 9
scor intreprinzator
intrebare | 6 | 1| 18 | 24 | 30 | 36 | 42 | 48 | 54 | 60 | 66 | 72 | 78 | 84 [ 90 | 96 | 102 | 10 | 11 | 12 |t

2 8 | 4|0
scor artistic

Acum calculeaza-ti scorul:

Calculeaza céte puncte ai obtinut pe fiecare rand. Codul tdu personal este format din cele 3
litere initiale ale denumirilor, care au obtinut cel mai mare punctaj. Citeste descrierea
corespunzatoare fiecarui stil. Ex. daca cel mai mare punctaj l-au obtinut literele I, A, S profilul
tau este Investigativ, Artistic si Social.

R = Realist — Se caracterizeaza prin tendinta de a se indrepta spre acele activitati care presupun
manipularea obiectelor si instrumentelor. Poseda aptitudini manuale, mecanice sau tehnice si
este satisfacut de acele medii profesionale care necesita un nivel optim de dezvoltare a acestor
aptitudini.

Caracteristici de personalitate asociate acestui tip — conformist, sincer, onest, supus,
materialist, natural, consecvent, practic, modest, timid, stabil, econom.

I =Investigativ — Se distinge printr-o preferintd pentru cercetare, investigare sub diverse forme
si in cele mai diferite domenii (biologic, fizic, social, cultural). Are, de obicei, abilitati

matematice si stiintifice si prefera sa lucreze singur pentru rezolvarea de probleme.
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Caracteristici de personalitate asociate acestui tip — analitic, precaut, critic, curios,
independent, introvertit, metodic, modest, precis, rational, rezervat.

A = Artistic — Atractie spre activitatile mai putin structurate, care presupun o rezolvare creativa
si utilizarea imaginatiei. Ocupatiile se Inscriu in domeniul artelor plastice, a decoratiunilor de
interior, a muzicii, scrisului.

Caracteristici de personalitate asociate acestui tip — complex, dezordonat, emotional, expresiv,
idealist, imaginativ, lipsit de abilitati practice, impulsiv, independent, original, nonconformist.

S = Social — Orientarea spre activitdti care necesita relationare interpersonald — sa ajute oamenii
sa-si rezolve problemele sau sa-i invete diverse lucruri.

Caracteristici de personalitate asociate acestui tip — cooperant, prietenos, generos, saritor,
idealist, centrat pe probleme, amabil etc.

E = Intreprinzitor —Preferi si lucreze in echipa, insa, in primul rand, cu scopul de a conduce,
a dirija, a ocupa locul de lider. Evita activitatile stiintifice sau domeniile care implicd o munca
foarte dificila, preferandu-le pe acelea care ii pun in valoare abilitatile oratorice si manageriale.

Caracteristici de personalitate asociate acestui tip — curajos, ambitios, atrage atentia, dominant,
energic, impulsiv, optimist, popular, sociabil.

C = Conventional — al doilea tip ca pondere in rezultatul chestionarului, dar mult mai putin
reprezentat decat primul (investigativ).

Preferinta catre activitdti care se caracterizeazd prin lucrul intr-un cadru bine organizat si
definit.

Caracteristici de personalitate asociate acestui tip — constiincios, atent, conservator,

conformist, supus, ordonat, consecvent, practic, controlat, eficient.?’

27 CERGHEDI, A. et al. Brosuri de orientare scolari si profesionali (Ghid pentru diriginti). CJRAE-CJAP
MURES 2020. 76 p.
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Realist -

inginer constructor, miner,
mecanicauto, padurar,
depanator radic-tv, tehnician
dentar, electrician, bijutier,
instalator, masinist, lacatus,
pilot de avion,

Wamplor Investigativ -
economist, medic, antropolog,
conve I'It ional - qsiro_npm. ﬁzici.an. chimist, laborant,
’ psihiatru, psiholog, cercetator,
contabil, secretar, farmacist, operator PC, geolog,
stenodactilograf, functionar public, matematician, stafistician, meteorolog,
i ' i biolog, horticultor, oceanograf, radiolog,
expert financiar, postas, casier, i )
_ L - sromatolog, chirurg, proiectant,
receptioner, vanzator, ospatar - biochimist, bio-fizician
7 ) G
‘{, e h Artistic -
An trep reno l’lal - s .- m . dansator filosof, profesor
analist financiar, agent deliteratura/muzicalarte

comercial agent de asigurari plastice, regizor, acteor, jurnalist,

bancher avocat procuror reporter, muzician, dirijor,

]udecator e designer.decorator, creator de
) ’ moda, arhitect, artist, fotograf,

W rnq:rs“:; ;:;cc;g;zf;:‘z — : soc'al = compozitor, manager publicitar,
manager psihoterapeut, ﬁzloﬂ_arapeur, fotomodel,
consilier scolar, asistent moderator TV,
social, profesor, sociolog, scriitor

asistent medical, infirmier,
ministru, bibliotecar, istoric,
medic specialist, consultant
resurseumane, director de
servicii sociale, preot

5.3. Strategii de planificare a carierei

Planificarea eficientd a carierei este esentiald pentru succesul profesional al elevilor.
Aceasta depinde de abilitatile elevilor in urmatoarele domenii:

1. Autocunoastere: presupune explorarea si structurarea informatiilor despre sine.
Elevii trebuie sa exploreze si sd inteleagd diverse aspecte ale propriei persoane, cum ar fi
interesele, valorile, aptitudinile si trasaturile de personalitate. Prin identificarea acestor
elemente, elevii pot determina care cariere se potrivesc cel mai bine profilului lor personal. De
exemplu, testele de personalitate, chestionarele de interese si discutiile ghidate cu consilieri de
carierd pot ajuta elevii sa-si descopere punctele forte si preferintele.

2. Explorare educationala si ocupationala
Elevii trebuie sa fie informati despre diversele optiuni educationale si profesionale disponibile.
Acest proces include cercetarea diferitelor programe de invatdmant, cursuri, specializari si

institutii de invatamant. De asemenea, explorarea ocupationald implica intelegerea diverselor
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profesii, industrii si piete de munca. Activitatile, precum vizite la locuri de munca, interviuri
informative si stagii de practica, ofera elevilor oportunitatea de a intelege mai bine cerintele si
responsabilitatile diferitelor meserii.

3. Decizia de cariera

Luarea deciziilor de cariera este un proces complex care necesitd abilititi de gandire
critica si evaluare. Elevii trebuie sa compare diversele optiuni de carierd pe baza informatiilor
adunate, sd identifice avantajele si dezavantajele fiecarei optiuni si sd evalueze riscurile
asociate. Stabilirea obiectivelor pe termen scurt si lung si crearea unui plan de actiune sunt
foarte importante pentru a atinge aceste obiective. Consultarea cu mentori, profesori si consilieri
de cariera poate ajuta elevii sd ia decizii bine fundamentate si sd isi contureze un traseu
profesional realist si realizabil.

Dezvoltarea abilitétilor de planificare a carierei este necesara in contextul diversificarii
ofertei educationale si ocupationale. Este bine ca elevii sd aiba abilitati de autocunoastere, sa
fie familiarizati cu explorarea educationala si ocupationald, sa fi reflectat asupra deciziee de
carierd si a promovdrii personale, pentru a naviga cu succes pe piata muncii dinamica si
competitivd. Prin abordarea acestor domenii-cheie, elevii pot face alegeri temeinice si
strategice, care si le asigure o carierd impliniti si de succes.?

Tabelul de mai jos contine o serie de activitati utile in procesul de planificare a carierei.
Acestea includ diverse strategii si abordari eficiente pentru constientizarea punctelor forte,
identificarea oportunitatilor de studii potrivite pentru dezvoltarea carierei. Bifeaza activitatile
pe care le-ai realizat si indica ce ai invatat din acele activitati. Apoi, alege alte 4 activitati pe

care nu le-ai realizat inca si planifici modul in care intentionezi sa le indeplinesti.?

28 https://www.dascalidedicati.ro/planificarea-carierei/
2 CRISAN, C., CALIN, A., BORZA, A. Ghid de consiliere si orientare in carierd. Cluj-Napoca 2014. 40 p.
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Am completat un test de autocunoastere. Am completat un test de abilitati / aptitudini.

Am Invatat: Am invatat:

Am vizitat site-ul institutiet de  Am discutat cu cel putin o persoana care isi

invatamant care formeaza specialisti in  realizeaza studiile la aceiasi specialitate pe

domeniul meu de interes. care mi-o doresc i eu.

Am Invatat: Am Invatat:

Am citit o carte despre dezvoltarea sau ~ Am participat la un targ de cariere.

managementul carierei.

Am invatat: Am invatat:

Am vizitat institutia la ,Ziva usilor =~ Am rasfoit planul de invatdmant pentru

deschise”. specialitatea de care sunt interesat/a.

Am invatat: Am invatat:
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Am discutat cu un reprezentant  Am discutat cu o persoand ce activeazd In

al institutiei, responsabil de admitere. domeniul meu de interes.
Am Invatat: Am Invatat:
Am Invatat: Am invatat:
Am invatat: Am invatat:

5.4. Oportunititi de urmare a traseului educational pentru absolventii de gimnaziu

Tranzitia de la gimnaziu la liceu, colegiu sau scoala profesionald reprezinta un moment
in care elevii resimt presiunea alegerilor si nelinistea legata de gasirea celei mai bune optiuni
educationale. Aceastd schimbare de statut aduce cu sine nu doar noi oportunitati, ci si o mare
responsabilitate. Factori precum diferentele sociale, mediul rural comparat cu cel urban,
nivelurile diferite de formare educationald intre clase si scoli, si optiunile familiei complica
aceasta tranzitie si alegerea traseului educational.

Pentru absolventii de gimnaziu traseul educational poate fi orientat spre urmatoarele directii:
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> institutie de invatdmant secundar, ciclul II - liceu;
> institutie de invatdmant profesional tehnic secundar - scoald profesionala;
> Institutie de Invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar -
colegiu;
> institutie de invatamant profesional tehnic cu programe combinate - centru de
excelenta;
> institutie de invitimant secundar vocational de arte, sport etc. - scoald.*
Invatimant profesional tehnic secundar — scoalii profesionali
In cadrul unei scoli profesionale, elevii sunt instruiti atat practic, cat si tehnic, pentru a
intra direct pe piata muncii. O astfel de institutie oferd programe educationale orientate spre
dezvoltarea abilitétilor si meseriilor specifice, pregétind elevii pentru o cariera intr-un domeniu
particular: electrician, mecanic auto, bucatar etc.
Durata studiilor pentru absolventii de gimnaziu este de trei ani, iar pentru absolventii de scoli

medii de culturd generala si de liceu — de un an.

Scaneazd QR-codul si afla mai multe informatii despre nvatamantul

secundar profesional, precum si lista institutiilor de invatamant secundar
profesional aflat in subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii.!

Invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar

nontertiar — colegiu

In Republica Moldova, un colegiu este o institutie de invatimant care ofera programe
educationale practice si teoretice in diverse domenii, precum pedagogie, ecologie, constructii
sau politehnica. Dupa absolvire, elevii au posibilitatea sa lucreze iIn domeniul lor de studiu sau
pot continua studiile la o universitate. Pentru absolventii de gimnaziu, durata studiilor este de

patru-cinci ani, iar pentru cei care au obtinut un atestat de studii medii de culturd generalad sau

o diploma de bacalaureat, studiile la colegiu dureaza doi-trei ani.

Scaneazd QR-codul si vezi lista colegiilor aflate in subordinea

Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Invatamént profesional tehnic cu programe combinate — centru de

excelentd

30 Codul educatiei al Republicii Moldova: legea nr.152 din 17.07.2014. In: Monitorul Oficial al RM. 2014, Nr.
319-324/634 din 24.10.2014. Disponibil: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=110112&lang=ro
31 https://mecc.gov.md/ro/content/invatamint-secundar-profesional
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Centrele de excelentd sunt institutii specializate care se concentreaza pe excelenta intr-un
domeniu specific, cum ar fi medicind, arte, informatica, transport sau constructii. Aceste centre
ofera programe care sa dezvolte abilitati si cunostinte la un nivel avansat intr-un domeniu

specific. Pentru absolventii gimnaziului durata studiilor este de patru-cinci ani.

Scaneaza QR-codul si vezi lista centrelor de excelenta aflate In subordinea

Ministerului Educatiei si Cercetarii.

fnvé;émdnt secundar vocational de arte, sport, teatru etc. — liceu cu profil
artistic>’

In prezent, institutiile de invatimant profesional tehnic sunt cea mai eficientd formi a
sistemului educational din Republica Moldova. Acestea au ca scop formarea profesionald a
viitorilor specialisti cu abilitdti practice pentru diverse sectoare ale economiei nationale
(administrare, agricultura, business, comert, constructii, culinarie, design, drept, economie,
farmacie, finante si banci, industrie usoara, Invatdmant, limbi strdine, management, medicina,
medicina veterinard, microelectronicad, muzica si arta, protectia mediului, securitate, tehnologii
informationale, transport, zootehnie etc.).

Pe langa oferirea cunostintelor intr-un domeniu specific, institutiile din IPT creeaza un
mediu propice pentru dezvoltarea personalitatii si pentru acumularea experientei practice
profesionale, asigurand pregatirea necesara atat pentru sustinerea examenului de bacalaureat,
cat si pentru formarea profesionala.

Adesea, absolventii de gimnaziu se confrunta cu decizia de a alege intre liceu si colegiu.
Aceasta alegere poate fi dificila, iar multi tineri se simt presati sa decida fara a avea suficiente
informatii, ceea ce duce la ratarea oportunitatilor disponibile.

Diferenta intre liceu si colegiu

Dupa gimnaziu, exista doua optiuni: poti ramane trei ani la liceu, sustii examenul de
bacalaureat si apoi mergi la universitate sau poti urma institutiile din IPT timp de patru ani
(dupa care poti incepe sa lucrezi, dar, daca vrei sa continui studiile, poti sustine bacalaureatul
si mergi la universitate).

In institutiile IPT, se predau aceleasi materii si se urmeaza aceeasi programi ca la liceu,

insd accentul este pus pe disciplinele de specialitate (cum ar fi pedagogia, economia, psihologia,

32 https://diez.md/2024/02/08/cate-tipuri-de-institutii-de-invatamant-exista-in-republica-moldova-si-prin-ce-se-
diferentiaza-una-de-alta/
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bazele afacerilor, bazele dreptului etc.), schimbandu-se in fiecare semestru si incheindu-se cu
sustinerea examenului.

In fiecare an de studiu, elevii participa la un anumit tip de practica, unde experimenteazi
profesia aleasa.

Multi aleg sa rdmana la liceu pentru ca nu au decis incd domeniul in care ar vrea sa se
specializeze, ceea ce este logic, dar nu intotdeauna avantajos, deoarece, dupa clasa a XlI-a,
pentru a te putea angaja intr-un domeniu complex, universitatea este obligatorie (in timp ce,
dupi colegiu, poti incepe imediat si lucrezi).>

Admiterea la liceu e simplad: dupd inmanarea atestatului, se depun actele necesare,
alegand doar profilul, si mergi mai departe. La colegiu insa trebuie sd depui actele la
specialitatea care va place si sa astepti rezultatele concursului de admitere, deoarece elevii sunt
admisi in masura locurilor disponibile si sansele tale de a fi admis depind de media de concurs
calculata.

In privinta finantarii, la colegiu ai doud optiuni: la buget (daci ai medie destul de inalta,
statul acopera cheltuielile) sau la contract (cu taxd), care se achita in fiecare an, taxa variind in
functie de specialitate si de institutie.

In colegiu fiecare semestru are o durata de 15 siptimani de studii teoretice si practice,
urmat de o perioadd de sesiune, de aproximativ 2 sdptdmani, in timpul careia se sustin
examenele la disciplinele de specialitate.

Elevii din colegiu nu beneficiaza de vacantd de toamnd/primavara, se bucura doar de
vacanta de iarnd/vara.

Elevii din colegiu care demonstreaza performantd academica pot beneficia de bursa.
Perioada de studii in colegii este:

> pentru absolventii cu studii gimnaziale, studiile se realizeaza pe durata a 4-5 ani.

> pentru detinatorii atestatelor de studii medii de culturd generald sau a diplomelor de

bacalaureat, o perioada de 2-3 ani.
La finalizarea studiilor in colegiu, absolventul obtine diploma de studii profesional- tehnice
cu calificarea aleasi si diploma de bacalaureat in anul III de studii.*
Invatamantul liceal este organizat in filierele (a) teoreticd, cu profilurile umanist si real, si

(b) vocationala, cu profilurile de arte, sport, teologic, militar.

33 https://youth.md/liceu-sau-colegiu-cateva-pareri-pentru-a-face-o-alegere-corecta/

34 https://colegiulmeumd.blogspot.com/p/despre-colegii.html
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Invatamantul liceal se incheie cu examenul national de bacalaureat, obtindndu-se diploma
de bacalaureat.

Institutiile din IPT oferd o cale mai directi citre angajare imediatad intr-un domeniu
specializat, In timp ce liceul necesitd continuarea studiilor universitare pentru cariere complexe.
In cazul in care, dupa finalizarea institutiile din IPT, decizi si lucrezi intr-un alt domeniu, exista
mereu posibilitatea de a urma cursuri sau de a te inscrie la universitate. Profesia invatata la
institutiile din IPT poate riméne ca un plan B, oferindu-ti un loc de munca chiar daci nu sustii
bacalaureatul.

Pe scurt, institutiile din IPT sunt ca un liceu cu lectii suplimentare de specialitate si, chiar
daca intelegi, in timp, cd nu ti se potriveste specialitatea, obtii experienta, cunostinte noi, o
schimbare de context si un plan B in caz ca nu sustii bacalaureatul si nu ai cum sd mergi la
universitate.

Recomandare: daca tu alegi institutiile din IPT, alege o specialitate care te va ajuta in viata de
zi cu zi, nu doar la munca; pentru ca 70% dintre cei ce au ales o oarecare directie a muncii n
adolescentd nu o urmeaza si la maturitate, insa afirma ca informatia primita i-a ajutat mult in

dezvoltarea personali.>®

ACTIVITATEA PRACTICA NR. 10

»30 de zile de buget personal: monitorizarea cheltuielilor zilnice”

Scop Dezvoltarea abilitatilor de gestionare a finantelor personale prin
monitorizarea si analizarea cheltuielilor zilnice de Intretinere pe o
perioada de 30 de zile

Obiective > cresterea constientizarii privind gestionarea bugetului

= personal;

> Imbundtatirea capacitatii de planificare si de prioritizare a
cheltuielilor;

0OE
]|

> dezvoltarea abilitatilor de analiza financiara prin evaluarea
si interpretarea datelor colectate;

Timp 30 zile

Forma de Individual
organizare

33 https://mecc.gov.md/ro/content/invatamintul-liceal-prezentare-generala

36 https://youth.md/liceu-sau-colegiu-cateva-pareri-pentru-a-face-o-alegere-corecta/
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Materiale

> caiet sau jurnal pentru inregistrarea cheltuielilor;

hecesare > pix sau creion;
> telefon mobil sau calculator cu acces la aplicatii de
monitorizare a cheltuielilor (optional);
Descrierea | In fiecare zi, timp de 30 de zile, elevii vor inregistra toate cheltuielile

de intretinere, inclusiv sume mici, cum ar fi bani cheltuiti pe gustari,
transport, materiale scolare, etc.

Fiecare Inregistrare trebuie sd includa data, descrierea cheltuielii,
categoria (ex. alimente, transport, divertisment) si suma cheltuita.
Elevii pot folosi aplicatii mobile de monitorizare a cheltuielilor, cum
ar fi Mint Wallet, Expense Manager sau orice alta aplicatie similara,
pentru a usura procesul de inregistrare si de analiza.

La sfarsitul fiecdrei saptamani, elevii vor calcula totalul cheltuielilor
pentru fiecare categorie si suma totald cheltuitd in sdptaimana
respectiva.

Elevii vor nota aceste totaluri in caietul sau in jurnalul lor.

La finalul celor 30 de zile, analizdm cheltuielile inregistrate. Vor
calcula totalul pentru fiecare categorie si suma totala pentru intreaga
perioada, analizdm salariul mediu oferit in domeniul de interes.
Elevii vor identifica tiparele de cheltuieli, unde au cheltuit cel mai
mult si vor reflecta asupra modului in care ar putea reduce
cheltuielile inutile, vor compara salariul mediu cu cheltuielile
formuldm concluzii relevante.

N4

AY

‘ . ACTIVITATEA PRACTICA NR. 11

Simularea concursului de admitere

Scop Sa dezvolte o atitudine optimista la un concurs de admitere in
cadrul Invatamantului profesional tehnic si sd se autoevalueze din
punctul de vedere al cerintelor de admitere.

Obiective > si-i familiarizeze pe elevii cu procesul de admitere la

— invatdmantul profesional tehnic;
:@ > sa dezvolte abilitdti de comunicare si de autoevaluare in
contextul cerintelor de admitere;
> sa promoveze o atitudine pozitiva fata de Tnvatdmantul
profesional tehnic;
Forma de grup, frontal (joc de rol)
& organizare
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Timp 50 min
Materiale > Anexele regulamentului
necesare > Dosare

> Pixuri

> (alculator

> Ecusoane

> Hartie cartonata

> Stickere pentru notite

> Poze 3x4 (Anexa 3)
Descrierea

In acest joc de rol, elevii trebuie si-si asume rolurile unui candidat
care doreste sa fie admis la o specialitate/calificare din cadrul
invatamantului profesional tehnic (A) si a celui care primeste
documentele si dirijeaza procesul de admitere (B).

Elevii care 1s1 asuma rolul membrilor comisiei de admitere consulta
regulamentul ,,ordinul 459 cu anexe 0.pdf” (gov.md). Din acest
regulament, vor extrage informatiile necesare pentru organizarea
admiterii. In primul rand, vor intocmi o listd de documente necesare
pentru a participa la concursul de admitere:

Cererea de inscriere la concurs;

Certificatul de nastere/buletinul de identitate (copie);
Actul de studii, in original cu anexa respectiva;

6 fotografii 3x4 cm, color;

Dovada achitarii taxei de inscriere;

Alte acte prevazute de prezentul Regulament.

SN S e

Comisia de admitere afiseaza si informeaza candidatii ca acestia au
dreptul sa participe la concursul de admitere concomitent la trei
specialitati/meserii In cadrul aceleiasi institutii de invatdmant
profesional tehnic, dar pot fi inmatriculati numai la o singura
specialitate/meserie din cele pentru solicitate.

Comisia de admitere studiaza capitolul III din regulament si adopta
o metoda de calculare a mediei de concurs 1n functie de institutia pe
care o reprezintd: MC = 0,4 MNEA + 0,6 MNDP (Sectiunea 1
,»Concursul la programele de formare profesionala tehnica
secundard” si Sectiunea 2 ,,Concursul la programele de formare

profesionald tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara)”.
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Comisia de admitere din cadrul simularii procesului de admitere se
constituie din:

1. Presedinte — directorul institutiei de invatamdnt profesional
tehnic;

2. Secretar — personal didactic din institutia de invatamant;

3. Membri— unul/trei cadre didactice din institutia de
invatamant.

Ceilalti elevi 1si asuma rolul de abiturienti depunand actele, fiind
insotiti de cineva. La sfarsitul activitdtii sunt prezentate rezultatele
admiterii in cadrul fiecarei institutii de Tnvatdmant.

*Sugestie de implementare: Selectati variate institutii din IPT, din
diferite regiuni ale Republicii Moldova.

CONCLUZII

Cariera poate varia semnificativ in functie de context si poate reprezenta atat progresul
intr-o anumita profesie, cat si o serie de schimbari si de adaptari profesionale, care contribuie
la dezvoltarea personald si profesionald. Este clar ca educatia formala si experientele informale,
precum voluntariatul si mentoring-ul, joacd roluri esentiale in formarea unei cariere.
Perspectiva asupra carierei poate fi influentatd de factori economici, sociologici si psihologici,
ceea ce subliniaza complexitatea si dinamica acestui concept.

Aceastd lucrare ofera o perspectiva detaliatd si cuprinzatoare asupra multiplelor aspecte
implicate in alegerea si orientarea vocationald a elevilor in invatdmantul profesional tehnic,
subliniindu-se importanta unor decizii bine informate si a autocunoasterii, aspecte esentiale
pentru o cariera de succes.

Planificarea traseului educational este un proces esential pentru dezvoltarea carierei
profesionale, incepand din adolescenta si continuand pe parcursul vietii. Alegerea formelor de
educatie adecvate permite dobandirea cunostintelor si abilitatilor necesare pentru profesia
doritd. Congruenta dintre interesele personale si profesia aleasa creste sansele de satisfactie si
performanta in cariera.

Testele de personalitate, precum chestionarul Holland, sunt instrumente valoroase
pentru determinarea tipului de personalitate si identificarea ocupatiilor potrivite. Planificarea
carierei necesitd dezvoltarea unor abilitdti cheie: autocunoastere, explorarea educationala si

ocupationala, luarea deciziilor si promovarea personala.
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Tranzitia de la gimnaziu la liceu, in institutiile din IPT sau scoala profesionala este un
moment crucial si dificil pentru elevi. Informarea corecta si explorarea atenta a oportunitatilor
disponibile pot asigura o tranzitie reusita si o cariera implinita.

Motivatia joacd un rol central in procesul decizional de cariera, influentatd de diverse
nevoi si valori personale. Factorii care influenteaza deciziile de carierd includ interesele si
pasiunile, abilitatile personale, valorile etice si influentele familiale.

In final, construirea unei cariere care si ofere nu doar succes profesional, ci si satisfactie
personala si implinire, este obiectivul acestui ghid, oferind un cadru comprehensiv si bine
structurat pentru planificarea si gestionarea carierei profesionale.

Astfel, lucrarea reprezintd un instrument valoros pentru elevi, oferind informatii
detaliate si structurate despre planificarea carierei, autocunoastere, importanta educatiei si
procesul decizional in alegerea unei profesii. Prin parcurgerea acestui ghid, elevii vor putea sa
isi identifice interesele si aptitudinile, sd Inteleaga diferitele optiuni educationale si profesionale
disponibile si si facd alegeri informate privind viitorul lor profesional. In plus, ghidul ofera
resurse si strategii pentru a naviga cu succes prin tranzitiile educationale si pentru a dezvolta

competentele necesare unei cariere satisfacatoare si implinite.

ANEXE

Anexa 1

Istorii de succes ale absolventilor din institutiile de invataméant profesional tehnic

CENCANSCIUC DAMIANA - absolventa Colegiului ,,Mihai Eminescu’’ din Soroca

1. Cum te numesti, ce institutie de invatamadnt profesional tehnic, specialitate, calificare
ai absolvit?

Ma numesc CENCANSCIUC DAMIANA. Am absolvit Colegiul ,,Mihai
Eminescu’” din Soroca, specialitatea ,,Servicii administrative si de secretariat”,
obtinand calificarea de Asistent manager.

2. Cum a contribuit formarea ta din cadrul IPT la dezvoltarea carierei tale? '

Invatamantul profesional Tehnic a avut un impact semnificativ asupra determinarii
si regasirii in domeniul dat, oferindu-mi cunostintele teoretice si abilitatile practice
necesare pentru a intelege si a opera eficient in domeniul profesional unde ma
regasesc actualmente. Continuturile teuoretice si instruirile practice parcurse mi-au oferit o baza
solida, care sper sa-mi permitd dezvoltarea 1n cariera profesionala.

3. Ce provocari ai intdmpinat in tranzitia de la mediul educational la piata muncii si
cum le-ai depasit?

Una dintre provocarile majore pe care le-am intdmpinat in tranzitia de la mediul
educational la piata muncii a fost diferenta dintre cunostintele teoretice acumulate si aplicarea
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lor practicd in contexte reale. In scoald, lucrurile erau mai structurate, iar in mediul profesional
am descoperit ca trebuie s ma descurc intr-un mediu dinamic, unde prioritdtile si cerintele se
schimba rapid.

Un alt obstacol a fost adaptarea la lucrul in echipa cu oameni din diferite domenii,
fiecare avand asteptari si metode diferite de colaborare. De asemenea, m-am confruntat cu
presiunea respectdrii termenelor-limita si asumarea responsabilitatilor la un alt nivel.

Pentru a depasi aceste provocari, am fost deschisa la invatare si adaptare continua.
Am cautat s ma implic activ, sd cer sfaturi de la colegii cu mai multd experienta si sa imi
perfectionez abilitatile tehnice prin studiu individual. Am invatat sa gestionez mai bine timpul
si sa Tmi prioritizez sarcinile, ceea ce mi-a permis sa fac fata cerintelor inalte ale muncii.

4. In ce mod consideri ca IPT ar putea fi imbunatdtit pentru a raspunde mai bine
nevoilor pietei muncii si ale studentilor?

Cred ca ar putea fi Tmbundtdtit printr-o mai bund integrare a noilor tehnologii si
tendintelor din industrie in partea teoretica studiata. De asemenea, ar fi benefica o colaborare
mai stransa cu companiile care ar oferir suportului necesar in cadrul stagiilor de practica, fapt
care ar ajuta foarte mult studentii sa se adapteze mai usor la piata muncii.

5. Cerol consideri ca au avut stagiile de practica in formarea ta profesionala?

Stagiile de practica au avut un rol crucial. Ele mi-au permis sa pun in aplicare teoria in situatii
reale, sd invat de la profesionisti cu experientd si sa imi dezvolt abilitatile de lucru in echipa.
Aceste stagii mi-au oferit i oportunitatea de a cunoaste potentiali angajatori si de a intelege
mai bine cerintele pietei.

6. Cum vezi viitorul domeniului in care activezi si ce sfaturi ai pentru studentii care
doresc sda urmeze aceastd cariera?

Domeniul in care activez este in continud evolutie, iar automatizarea si digitalizarea joaca un
rol din ce in ce mai important. Le recomand studentilor sd fie mereu deschisi la invatare, sa isi
dezvolte constant competentele si sd nu se teama sd exploreze noi tehnologii. De asemenea, sa
profite de orice oportunitate de practica si de a Tnvata de la profesionistii din domeniu.

GUTAN NATALIA — absolventa Colegiului de Industrie Usoara din Balti
1. Cum te numesti, ce institutie de invatimdnt profesional tehnic, specialitate, calificare ai
absolvit?
Numele, prenumele: Gutan Natalia
Institutia absolvita: Colegiu de Industrie Usoara din Balti

Anul absolvirii: 1998

Specialitatea: Modelarea si proiectarea articolelor de larg
consum

Calificarae: Modelier-constructor

1. Cum a contribuit formarea ta in cadrul IPT la dezvoltarea carierei tale?
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Domeniul pe care l-am ales 1-am considerat pe atunci unul oportun in perioada
inmatricularii si, respectiv, a absolvirii programului de formare profesionala. Pe parcursul
a cinci ani de studii am insusit conceptele de baza, principiile si cerintele impuse cétre un
specialist privind elaborarea de modele, construirea graficd a reperelor unui articol
vestimentar, intocmirea unei succesiuni tehnologice optime de confectionare a produsului.

Totodatd, am studiat si cerintele impuse fatd de calitatea unui articol de
imbracaminte. Si, nu in ultimul rdnd, cum poate fi monetizatd aceastd activitate prin
aplicarea metodelor de promovare a unui produs. Echipa de profesori si maistri au contribuit
considerabil la formarea profesionald, astfel, am avut posibilitate sd-mi trasez sigur drumul
pe care am pasit dupa absolvirea colegiului.

Ce provocadri ai intimpinat in tranzitia de la mediul educational la piata muncii si cum
le-ai depasit?

Odata cu absolvirea colegiului, am fost repartizata n sectia experimentald a unei
fabrici de confectii din orasul Soroca. Mediul de lucru existent in acea sectie era radical
diferit de conditiile In care am activat in colegiu. Era o necesitate de adaptare imediata la
conditiile din sectie, ca sd pot realiza sarcinile oferite de conducator atat cantitativ, cat si
calitativ. Unele lucruri nu-mi reuseau din prima datd, altele nu le puteam realiza in termenii
stabiliti.

Consider ca perseverenta si increderea in fortele proprii reprezinta acele trasaturi de
caracter pe care le-am dezvoltat atunci.

In ce mod consideri ca IPT ar putea fi imbunatatit pentru a raspunde mai bine nevoilor
Pietei muncii §i ale studentilor?

Doar prin o conlucrare solidd dintre ambele pérti se va obtine un rezultat asteptat.
Agentii economici ar trebui sa giseascd motive pentru a participa activ la formarea
profesionald a elevilor: organizarea de excursii tematice, master-class-uri, intruniri, oferire
de materiale informative relevante din domeniu, utilaje, piese (daca este posibil); dar si
asigurarea unui mediu de munca favorabil pentru elevi in cadrul stagiilor de practica in
institutie.

Ce rol consideri ca au avut stagiile de practicd in formarea profesionala?

Stagiile de practica reprezintd un element indispensabil In formarea profesionala a
unui viitor specialist. Programul stagiilor de practica trebuie sa fie elaborat in corelare cu
cerintele pietei muncii.

Ar fi bine ca in perioada stagiilor de practica elevul sa se simte liber sa-si asume
rolul unui specialist, sa parcurga etapele de baza ale procesului de munca, sa formeze o
viziune clard si transparentd a ceea ce va face in viitorul apropiat. Institutia a avut
posibilitatea sd-mi ofere aceste conditii. Practica desfdsurata in atelierul colegiului mi-a
permis sd confectionez multe articole vestimentare cap-coada, sa elaborez tiparele necesare,
sa respect succesiunea de confectionare a unei confectii la diferite utilaje.
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Stagiile de practica realizate in cadrul sectiilor de producere ale intreprinderilor de
confectii mi-au oferit posibilitatea de a vedea si de a participa la realizarea tuturor etapelor
de confectionare a articolelor vestimentare.

6. Cum vezi viitorul domeniului in care activezi si ce sfaturi ai pentru studentii care doresc
sd urmeze aceastd cariera?

In Republica Moldova, in ultimii ani, aceast industrie a devenit mai pasiva. Tot mai
multi agenti economici activeaza in ,,regim de LOHN”, in mare parte, produsele finite
parasesc tara si se comercializeaza peste hotare. Este trist acest lucru, dar, totodata, poate fi
identificata o multitudine de nise neacoperite in acest sector: imbracamintea reprezinta acel
element de care are nevoie fiecare individ; mai mult decat atat, oamenii au nevoie de articole
vestimentare in functie de varsta, sex, ocupatie, sezon, statut si alti indicatori.

Orice directie poate fi dezvoltata cu succes. De aceea, recomand acelor tineri care
doresc sa activeze in acest segment al economiei s se incadreze la specialititile care
reprezintd domeniul dat, sd analizeze tendintele acestei piete la nivel national si
international, sa-si formeze setul de competente necesare si sa activeze acasd pentru
prosperarea tarii.

NICOLAE BRUMA - absolvent al Scolii Profesionale din Floresti

1. Cum te numesti, ce institutie de invatamdnt profesional tehnic, specialitate,
calificare ai absolvit?

Ma numesc Nicolae Bruma. Am absolvit Scoala Profesionala din Floresti,
specialitatea ,,Operator la calculatoare”.

In continuare absolvent al Centrului de Excelenti in Energetici si
Electronica, (in trecut Colegiul de Microelectronicd si Tehnica de Calcul) or.
Chisindu, la specialitatea ,,Calculatoare”.

Apoi am absolvit Universitatea Tehnicd a Moldovei, specialitatea
,»Calculatoare si retele”.

2. Cum a contribuit formarea ta in cadrul fnvd!dmdntului Profesional Tehnic la dezvoltarea
carierei tale?

Avand dorinta de a cunoaste ceva nou, mai ales ca ,,calculatorul” era ceva nou pentru
mine, m-am dedicat studierii acestuia. Am un mare respect fatd de profesorii din cadrul Scolii
Profesionale, mereu au fost alaturi prin ghidarea in procesul de studii atat la teorie, cat si la
practica.

3. Ce provocari ai intdmpinat in tranzitia de la mediul educational la piata muncii si cum
le-ai depasit?

Dupa absolvirea studiilor, am fost pus in diferite situatii-problemd cu referire la
invatarea si practicarea unei profesii. Oricare din sarcinile care erau puse pentru a le rezolva
erau indeplinite cu entuziasm Tmpreund cu colegii de lucru. Unele mai greu, poate, dar nu
puteam lasa vreo sarcind nerezolvatd. Meditam asupra cunostintelor teoretice si practice, a
corelatiei dintre scoala si cerintele de pe piata muncii.
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4. In ce mod consideri ca IPT ar putea fi imbunatatit pentru a raspunde mai bine nevoilor
Dpietei muncii $i ale studentilor?

In primul rand, IPT ofera baza practica pentru oricare meserie, fie asta in domeniul
tehnologiilor informationale, tehnic, sau constructii etc. IPT ar putea fi imbundtitit prin
asumarea de catre angajatori a unui rol activ in domeniul pregatirii profesionale a elevilor.

5. Cerol consideri ca au avut stagiile de practicd in formarea profesionali?

Stagiile de practicd, care sunt obligatorii in invatamantul profesional tehnic, au creat
conditii favorabile de integrare mai rapida in societate, totodata, la imbratisarea viitorului post
de munca.

6. Cum vezi viitorul domeniului in care activezi si ce sfaturi ai pentru studentii care doresc
sa urmeze aceastd carierd?

Fiind in domeniul tehnologiilor informationale, observ cum acesta face pasi gigantici in
dezvoltare. Odata ce insusesti careva lucruri noi, recent aparute pe piatd, deja la scurt timp
aceasta se schimba, trece la un alt nivel si este nevoie s studiezi materia noua, sa fii la moda,
intr-un sens anumit. Mult conteaza sa faci lucrul cu satisfactie sufleteasca, in asemenea cazuri,
nici oboseala nu prea se simte si timpul trece parca mai repejor. Chiar daca apar careva task-uri
mai dificile, nu trebuie de 1asat mainile 1n jos!

BUHNA VALENTINA — absolventa IP Scoala Profesionala, or. Nisporeni

1. Cum te numesti, ce institutie de invatamant profesional
tehnic, specialitate, calificare ai absolvit?

Buhna Valentina: IP Scoala Profesionala, or. Nisporeni
meseria ,,Cultivator-procesator bacifere” studii superioare:
Business si administrarea, ASEM.

2. Cum a contribuit formarea ta din cadrul IPT la dezvoltarea
carierei tale?

Avand in vedere ca dezvolt o afacere iIn domeniul agriculturii, am avut ocazia sa
obtin mai multe cunostinte practice (tehnice) in domeniul dat. Invatamantul profesional
tehnic te ancoreaza mai sigur in domeniul 1n care te instruiesti.

3. Ce provocari ai intdmpinat in tranzitia de la mediul educational la piata muncii si cum
le-ai depasit?

In primul rind, ideea de afaceri in domeniul pomusoarelor rasarise in mintea mea
inainte de a accede la studii in [P Scoala Profesionald, or. Nisporeni, pentru cd parintii mei,
de asemenea, dezvolta o afacere in acest domeniu.

In al doilea rand, interactiunea cu expertii din domeniul pomusoarelor, in cadrul
proiectului IP Scoala Profesionald, or. Nisporeni cu APM, mi-a dat incredere ca se poate de
construit o afacere in acest sector.
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din Balti, programul de formare profesionala ,,Calculatoare”, cu calificarea
»tehniciand pentru suportul tehnic al calculatoarelor”. Aceasta formare in
specialitate mi-a oferit atat cunostinte teoretice solide, cat si abilitati practice
esentiale in domeniu.

2.

Provocarile intdmpinate nu au fost la tranzitia mea de la mediul educational la piata
muncii, ci atunci cand a trebuit sd angajez muncitori calificati in acest domeniu relativ nou,
care Tncd nu prea are muncitori calificati.

In ce mod consideri ca IPT ar putea fi imbunatatit pentru a raspunde mai bine nevoilor
pietei muncii si ale studentilor?

Ar fi binevenit schimbul de experientd de lungad durata pentru a prelua tehnici
eficiente de la alte institutii renumite de profil. Partea practica ar fi bine sa fie mai mult
dezvoltata, desigur, ar prinde bine si niste investitii din partea statului privind dotarea
institutiilor de invatamant de profil.

Ce rol consideri ca au avut stagiile de practicd in formarea ta profesionali?

Practica bate gramatica. Bineinteles ca stagiile de practica isi au rolul lor destul de
semnificativ in formarea specialistilor calificati intr-un anumit domeniu. In cadrul acestor
stagii inveti (furi) meseria de la ,,experti”. Agentii economici in Republica Moldova nu sunt
motivati sd-si creasca viitorii angajati. Aici trebuie de lucrat pentru parteneriate durabile cu
agentii economici-parteneri de practica.

Cum vezi viitorul domeniului in care activezi si ce sfaturi ai pentru studentii care doresc
sd urmeze aceastd carierd?

Antreprenorialul in domeniu agriculturii si alimentatiei publice va exista atata timp,
cat vor exista oameni. Deci are perspective. Abordarea trebuie sd fie una actualizata
necesitatilor pietei. Fiecare om trebuie sd facd lucrul din pldcere, cei ce vor o afacere in
acest domeniu trebuie sd o faca si cu mare daruire de sine.

COLIN MAGDALENA - absolventa I.P. Colegiul Politehnic or. Balti

Cum te numesti, ce institutie de invatamdnt profesional tehnic,
specialitate, calificare ai absolvit?

Ma numesc Colin Magdalena si am absolvit I.P. Colegiul Politehnic

Cum a contribuit formarea ta din cadrul IPT la dezvoltarea carierei tale?

Formarea pe care am primit-o in cadrul IPT a fost fundamentald pentru dezvoltarea

carierei mele. Cunostintele dobandite in domeniul calculatoarelor si a suportului tehnic m-au
pregdtit eficient pentru cerintele actuale ale pietei muncii. De asemenea, am avut ocazia sa
lucrez cu tehnologii actuale si sa dezvolt abilitati practice care s-au dovedit extrem de valoroase
in activitatea mea profesionala.

3. Ce provocari ai intampinat in tranzitia de la mediul educational la piata muncii si cum le-
ai depdsit?
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O provocare majord a fost adaptarea la ritmul rapid al muncii si la asteptarile din mediul
profesional. La Inceput, am resimtit presiunea de a indeplini standarde ridicate. Am depasit
aceste dificultati prin implicare activa, prin comunicare constanta cu colegii si mentorii, precum
si prin dorinta de a Tnvata continuu. Acest lucru m-a ajutat sa ma integrez mai repede si sa devin
un membru valoros al echipei.

4. In ce mod consideri ca IPT ar putea fi imbunatatit pentru a raspunde mai bine nevoilor
Dpietei muncii $i ale studentilor?

Cred cd o Imbunatatire ar putea consta in consolidarea colaborarii intre institutiile de
invatdmant si companiile din domeniu. Programele de studiu ar putea fi actualizate, pentru a
reflecta mai bine tehnologiile emergente si cerintele pietei. De asemenea, integrarea unor
cursuri practice mai extinse si a stagiilor de practicd ar ajuta studentii sa se familiarizeze cu
mediul profesional incd din timpul studiilor.

5. Ce rol consideri ca au avut stagiile de practica in formarea ta profesionala?

Stagiile de practicd au fost esentiale in formarea mea profesionald. Ele mi-au oferit
ocazia de a aplica cunostintele teoretice In situatii reale si de a Tnvata din experientele zilnice
ale profesionistilor din domeniu. Stagiile de practica m-au ajutat s dezvolt abilitati tehnice, dar
si competente soft, precum comunicarea si lucrul in echipa, care sunt importante in cariera mea
actuala.

6. Cum vezi viitorul domeniului in care activezi si ce sfaturi ai pentru studentii care doresc
sd urmeze aceastd carierd?

Viitorul domeniului tehnologiei informatiei si al suportului tehnic aratd promitator,
avand in vedere dezvoltarea continud a tehnologiilor si digitalizarea crescuta a afacerilor.
Studentilor care doresc sd urmeze aceastd carierd le recomand sd fie deschisi la invatare
continud, sa se familiarizeze cu ultimele tendinte tehnologice si sa 1si dezvolte abilitati practice
prin stagii de practicd si proiecte personale. Networking-ul si participarea la evenimente de
specialitate sunt, de asemenea, foarte importante pentru a-si construi o carierd de succes.!

GOLBAN CORINA - absolventa a Scolii Profesionale din or. Floresti

1. Cum te numesti, ce institutie de invdtamdnt profesional tehnic,
specialitate, calificare ai absolvit?

Ma numesc Golban Corina, absolventd a Scolii Profesionale din
orasul Floresti, specialitatea ,, Tencuitor”, categoria IV.

2. Cum a contribuit formarea ta din cadrul IPT la dezvoltarea carierei
tale?

. |

Studiile din cadrul IPT au fost, de fapt, temelia carierei mele in \”'/ ™
calitate de specialist tencuitor. Datoritd studiilor profesionale am avut posibilitatea de a Tnvata
si de a aplica cunostintele si abilitatile obtinute care m-au ajutat in munca si in drumul spre
succes in cariera.

3. Ce provocari ai intdmpinat in tranzitia de la mediul educational la piata muncii si cum le-
ai depasit?
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Specialitatea de tencuitor este una dintre cele mai cautate pe piata muncii, de aceea nu
am Intdmpinat mari dificultati in a-mi gési un loc de munca. Pot doar sd mentionez faptul ca
lipsa de experienta, la inceput, a adus cu sine un salariu mai mic, comparativ cu alti specialisti.

4. In ce mod consideri ca IPT ar putea fi imbunatatit pentru a raspunde mai bine nevoilor
Dpietei muncii $i ale studentilor?

Consider ci IPT ar putea fi imbunititit dacid s-ar crea o legiturd strinsi cu
intreprinderile mici si mijlocii. Datoritd faptului ca sunt pilonii de baza, studentul de azi -
angajatul de mane, ca idee ar fi bineveniti crearea unei platforme intre I.P.T.- L.M.M. care
sa includa necesitdtile si ofertele ambelor parti, cum ar fi schimbul de experienta, oferirea
locurilor de practicd, oferirea locurilor de munca, prezentarea de master-class sau a unor
inventii si produse noi.

In felul acesta, elevii ar invata lucruri conexe domeniului si ar cdpata mai multd
experientd, actualizand, de fiecare datd, metodele de dezvoltare profesionala si formandu-si o
viziune asupra profesiei sau a unui loc de munca pe care si l-ar dori in viitor.

5. Ce rol consideri ca au avut stagiile de practica in formarea ta profesionala?

Cu toate cd In meseria data exista o legdturd stransa intre partea teoretica si cea practica,
consider totusi ca partea practica a avut o importanta majora la formarea mea ca specialist. Nu
a fost 1ndeajuns sa cunosc materialele, etapele si procesul de lucru. O mare importanta a avut
dezvoltarea abilitatilor de manuire a ustensilelor si a instrumentelor specializate. Consider ca
ar trebui sa se acorde o importantd mai mare partii practice, deoarece acest lucru favorizeaza
eficienta rezultatului final.

6. Cum vezi viitorul domeniului in care activezi si ce sfaturi ai pentru studentii care doresc
sa urmeze aceastd carierd?

Cu toate ca au trecut 15 ani de la absolvirea studiilor, cerere pentru specialitatea data a
ramas in continuare in crestere. Acest lucru se datoreaza faptului ca face parte din necesitatile
fundamentale ale omenirii, dar si a tendintelor si inovatiilor in domeniul constructiilor.

Specialitatile din domeniul constructiilor sunt si vor raméne In permanenta dezvoltare,
de aceea indrum viitorii studenti sd aleagd una dintre specialitdti, fiindcd ele sunt veriga
celorlalte ramuri superioare, cum ar fi ingineria constructiilor, arhitectura, design, intotdeauna
avand posibilitatea de a creste in cariera.

MARIA BUNDUCHE - absolventa IP Scoala Profesionala din or. Hincesti

1. Cum te numesti, ce institutie de invatamdnt profesional tehnic,
specialitate, calificare ai absolvit
Ma numesc Maria Bunduche si am absolvit Scoala Profesionala din
or. Hincesti. Am finalizat programul de studii ,,Cusatoreasa (in industria
confectiilor), dual”.
2. Cum a contribuit formarea ta din cadrul IPT la dezvoltarea carierei
tale?

Educatia mea in cadrul invatamantului profesional tehnic a fost un
factor esential in facilitarea integrarii mele pe piata muncii. Datoritd
programului de invatare dual, am avut oportunitatea de a face tranzitia
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direct din salile de clasa catre mediul profesional, intrdnd imediat in cAmpul muncii la fabrica
la care am fost incadrata in stagiile de practica pe parcursul studiilor.

3._Ce provocari ai intampinat in tranzitia de la mediul educational la piata muncii si cum le-
ai depasit?

Provocarile cu care m-am confruntat au fost minimizate datoritd pregatirii temeinice pe
care am primit-o in cadrul institutiei de Invatamant profesional. Aceastd formare mi-a permis o
adaptare rapida si eficientd, ceea ce m-a ajutat sd obtin cu usurintd postul dorit la masina de
surfilat, o pozitie care Tmi ofera un profund sentiment de implinire si de satisfactie profesionala.
4. In ce mod consideri ci IPT ar putea fi imbundtatit pentru a raspunde mai bine nevoilor
pietei muncii $i ale studentilor?

Pentru a fi imbunatatit Invatamantul profesional, sunt necesare urmatoarele actiuni:

-adaptarea curriculei la cerintele actuale ale pietei muncii;

- stagii de practica extinse si colaborari cu companii;

- investitii in echipamente moderne;

- flexibilitatea programelor;

- orientare profesionala si consiliere.

5. Ce rol consideri ca au avut stagiile de practica in formarea ta profesionala?

Stagiile de practicd, In formarea mea profesionald, au avut un rol important, chiar
necesar, de unde am avut posibilitatea sd vad si sa particip in mod activ la integrarea directa in
procese de croire, de coasere, dar si de comunicare cu eventualii colegi de munca.
6.Cum vezi viitorul domeniului in care activezi si ce sfaturi ai pentru studentii care doresc sa
urmeze aceasta carierd?

Viitorul cusatoreselor:

- automatizarea si tehnologia;

- cererea pentru produse sustenabile;
- nise de specialitate;

- artizanat si moda locala;

Sfaturi pentru studenti:

1. Invatati tehnologiile moderne!

2. Perfectionati-va tehnica manuala!
3. Gandati sustenabil!

4. Diversificati-va abilitatile!

5. Mentineti-va informati!

6. Fiti curiosi, harnici, perseverenti!

IURIE CIOBANU - absolvent al IP Scoala Profesionala din or. Hincesti

1. _Cum te numesti, ce institutie de invatamdnt profesional tehnic, specialitate, calificare ai
absolvit?

Ma numesc lurie Ciobanu si am absolvit Scoala Profesionala Hincesti. Am finalizat
programul de studii ,,Electrogazosudor-montator-Taietor cu gaze”, categoria IV.
2. Cum a contribuit formarea ta din cadrul IPT la dezvoltarea carierei tale?
Formarea mea in cadrul invatdmantului profesional tehnic a avut un impact major asupra
carierei mele profesionale, oferindu-mi atat cunostintele teoretice, cat si abilitatile practice
necesare pentru a progresa in domeniul ales.

100



3. Ce provocdri ai intdmpinat in tranzitia de la mediul educational la piata muncii si cum le-
ai depasit?

Tranzitia de la mediul educational la piata muncii a adus cu sine provocdri, cum ar fi
adaptarea la ritmul rapid si la cerintele concrete ale industriei, precum si gestionarea asteptarilor
diferite in cadrul unui mediu de lucru. Am reusit sd depasesc aceste obstacole prin aplicarea
cunostintelor teoretice 1n practica si prin dezvoltarea unor abilitati esentiale, precum gestionarea
timpului si comunicarea eficient.

4. In ce mod consideri ci IPT ar putea fi imbundtitit pentru a rispunde mai bine
nevoilor pietei muncii si ale studentilor?

Imbunititirea invatimantului profesional tehnic din Moldova poate fi realizata prin
citeva masuri esentiale. In primul rind, este necesari o actualizare continui a
curriculumului, pentru a-1 alinia la cerintele actuale ale pietei muncii si la tehnologiile
moderne utilizate in diverse industrii. Colaborarea cu angajatorii si implicarea acestora in
procesul educational poate asigura relevanta cunostintelor si a competentelor predate.

In al doilea rand, imbunititirea dotiirilor tehnice ale institutiilor ar oferi elevilor
acces la echipamente moderne, pregatindu-i mai bine pentru mediul real de munca. Investitia
in formarea continud a cadrelor didactice este, de asemenea, cruciala, asigurandu-se ca acestia
au competentele necesare pentru a preda la cele mai inalte standarde.

5. Ce rol consideri ca au avut stagiile de practica in formarea ta profesionala?

Stagiile de practica au avut un rol fundamental in formarea mea profesionala, oferindu-
mi ocazia de a aplica cunostintele teoretice intr-un context real de munca. Aceste experiente
practice mi-au permis sd dezvolt abilitati tehnice specifice, sa inteleg procesele si fluxurile de
lucru din industria in care activez si sa imi Imbundtitesc competentele de comunicare si
colaborare 1n echipa.

6. Cum vezi viitorul domeniului in care activezi si ce sfaturi ai pentru studentii care
doresc sd urmeze aceastd cariera?

Viitorul electrogazosudorilor iIn Moldova poate fi influentat de mai multi factori, iar
perspectiva pare promitdtoare datoritd cererii crescute pentru specialisti calificati in acest
domeniu.

Sfaturi pentru elevii care vor sa urmeze aceasta cariera:

1. Sudura este un domeniu in continua evolutie, cu tehnici si tehnologii noi.
Fiti deschisi sd invatati constant, participand la cursuri de formare.

2. Asigurati-va ca aveti o baza teoretica puternica, intelegand principiile de
functionare ale echipamentelor si tehnicilor de sudare.

3. Cu cat aveti mai multd experientd practicd, cu atat veti deveni mai
increzatori si mai eficienti.

4. Sudura este adesea un proces de echipa, asa ca este important sa
dezvoltati abilitati de comunicare si de colaborare eficientd cu colegii.

5. Asigurati-va ca respectati toate masurile de siguranta pentru a va proteja

pe voi Insiva si pe cei din jur.
Urmand aceste sfaturi, elevii pot construi o carierd de succes In calitate de
electrogazosudori si pot contribui la dezvoltarea sectorului industrial.
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CALUGAREANU VALERIA - absolventa Colegiului National de Comert al
ASEM
1. Cum te numesti, ce institutie de invatamdant
profesional tehnic, specialitate, calificare ai absolvit?
Ma numesc Calugareanu Valeria.
Am absolvit Colegiul National de Comert al ASEM,
specialitatea ,,Contabilitate”, calificare ,,Contabil”.

2. Cum a contribuit formarea ta din cadrul IPT la
dezvoltarea carierei tale?

In opinia mea, studiile in cadrul colegiului te ajuti sa te
maturizezi mai rapid, sa dezvolti aptitudini si skill-uri care consider ca un liceu nu
reuseste sa le formeze. Mentionez acest lucru intrucat colegiul, pe langa disciplinele de
liceu, iti ofera o pregétire foarte buna pentru specialitatea pe care ai ales-o. Tinand cont
de faptul ca elevul are un program mai Incarcat, cu mai multe discipline, acesta necesita
sd devind mai organizat, mai implicat, cu orizonturi mai deschise.

3. Ce provocari ai intampinat in tranzitia de la mediul educational la
piata muncii si cum le-ai depasit?

Cred ca cea mai mare provocare pentru un tandr specialist este insasi angajarea
cu un CV care nu mentioneaza o practica prea mare. Majoritatea angajatorilor doresc
persoane cu experientd, pentru cd putini sunt cei care au dorintd de a te instrui, mai ales
ca contabilitatea presupune o multime de domenii de activitate, fiecare cu specific
diferit, cu modificari legislative constante. in cazul in care o companie este gata si te
instruiasca, aceasta iti propune un salariu foarte mic, care pentru multi dintre absolventi
este nemotivant si chiar din cauza acestui fapt ar putea renunta la profesia pe care au
insusit-o in decurs de 4 ani.

Pentru a depasi acest moment, este bine sa cauti asemenea companii care sunt
gata sa-ti ofere suportul pentru a te dezvolta profesional.

4. In ce mod consideri ci IPT ar putea fi imbunatatit pentru a raspunde
mai bine la nevoile pietei muncii si ale studentilor?

In ultimii ani, a aparut si la noi ceea ce se numeste ,,Invatamantul dual’’, un
concept care mi se pare ideal pentru un tanar specialist in formare. Datorita acestui
program care permite integrarea armonioasa a aspectelor teoretice Tnsusite cu aplicarea
acestora in practica. Tanarul specialist reuseste sa-si formeze, chiar pe parcursul anilor
de studii, o parere referitoare la specialitatea selectatd, sa ofere profesorilor ce predau
discipline de specialitate intrebari neclare aparute in decursul practicii. Ulterior, dupa
finalizarea studiilor, elevii vor avea si practica mult solicitatd de angajator, dar si
increderea de a avansa mai departe.

5. Ce rol consideri ca au avut stagiile de practicd in formarea ta
profesionala?

Practica 1n sine este un lucru foarte benefic pentru specialistul care va cunoaste,
in cadrul acesteia, , in primul rand, o organizatie si cultura organizationald a acesteia.
Cel mai important lucru este ca multe din notiunile studiate vor deveni mai clare, vor
avea contact cu documentele primare care in cadrul studiilor erau mai putine, la practica
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insa intelegi si impactul acestora in reflectarea operatiunilor si a evenimentelor
economice.

Dupa cum am mentionat, practica te poate ajuta, este neapdrat de explicat
studentului  valoarea acesteia pentru a intelege cd, datoritd practicii, vei avea
posibilitatea de a constata daca iti place, ramai in domeniu, sau, sau ar trebui si te
gandesti la o schimbare a specialitatii, atunci cand vei alege facultatea.

6. Cum vezi viitorul domeniului in care activezi si ce sfaturi ai pentru
studentii care doresc sd urmeze aceastd carierda?

Dupa cum putem observa, domeniul tehnologiei informationale nu inceteaza sa
ne uimeasca in ultimii ani. Multe din procesele operationale sunt efectuate de inteligenta
artificiald, de aici rezultd ca formarea in cadrul IPT doar a unui operator-contabil nu va
fi suficienta pentru piata muncii In urmatorii ani. Deci sugerez viitorilor studenti, care
vor alege sa studieze domeniul contabilitatii, sa se incarce cu multa rabdare, caci, ca si
oricare altd profesie, contabilitatea este despre Invatare continua si nu se rezuma doar la
finalizarea unui colegiu. Doresc sa mentionez ca, in primii ani de practicd, sd nu puna
neapdrat accent pe remunerarea financiard, dar pe bagajul de experientd care vor reusi
sa-1 obtina.

Un ultim sfat: ,,Dati-va timp pentru a reusi sa cuprindeti esenta profesiei alese
si nu renuntati niciodatd, cdci, atunci cand pasiti In practicarea specialitatii alese,
provocdrile nu Inceteaza sa apara si depinde de voi Insiva daca le tineti piept sau dati
mainile in jos”.

CIURINOV CATALINA — absolventa Colegiului ,,Julia Hasdeu” din Cahul

1. Cum te numesti, ce institutie de invdtimdnt profesional tehnic,
specialitate si calificare ai absolvit?
Ma numesc Ciurinov Catalina si am studiat la Colegiul ,,Iulia Hasdeu”
din Cahul, la specialitatea ,,invé‘gémént primar”, calificarea ,, Invatator”.

2. Cum a contribuit formarea ta din cadrul IPT la dezvoltarea
carierei tale?

Formarea mea din cadrul IPT a contribuit semnificativ la dezvoltarea
carierei mele. Am dobandit cunostinte teoretice solide si abilitéti
practice esentiale pentru a deveni un Invatator eficient. Experienta in
diverse metode de predare si gestionarea clasei m-a pregatit pentru provocarile din
domeniu. De asemenea, colaborarea cu colegii si cu profesorii m-a ajutat sa dezvolt
abilitati de comunicare si de lucru 1n echipa, esentiale pentru succesul in educatie. Toate
acestea au fost fundamentale pentru a-mi construi o carierd de succes in invatdmant.

3. Ce provocari ai intdmpinat in tranzitia de la mediul educational la piata muncii si
cum le-ai depasit?

In tranzitia de la mediul educational la piata muncii, am intAmpinat cateva provocari
semnificative. Una dintre cele mai mari a fost adaptarea la dinamica reald a unei clase,
care diferd adesea de simularile din timpul studiilor.

De asemenea, gestionarea timpului si a resurselor a fost o provocare, avand in
vedere responsabilitatile multiple pe care le implica rolul de invatator.
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Am depasit aceste obstacole cautand sprijin la colegi si participand la cursuri de
formare continua. Investitia in planificarea lectiilor si dezvoltarea strategiilor de
management al clasei m-a ajutat sa devin mai increzdtoare si mai eficienta in activitatea
didactica, facilitdnd integrarea in mediul profesional.

4. In ce mod consideri ci IPT ar putea fi imbundtatit pentru a raspunde mai bine
nevoilor pietei muncii si ale studentilor?

Pentru a Tmbunadtati Invatdmantul profesional tehnic, ar fi esentiald colaborarea
stransd cu angajatorii pentru actualizarea curriculumului, astfel incat sa raspunda
nevoilor pietei muncii. Extinderea stagiilor de practica si formarea continua a
profesorilor ar putea oferi studentilor experienta directi si cunostinte actualizate. In plus,
adoptarea unor metode de Invatare flexibile ar permite studentilor sa isi gestioneze mai
bine timpul si sa invete eficient. Aceste masuri ar conduce la o pregdtire mai relevanta
si mai eficientd pentru viitorul studentilor.

5. Ce rol consideri ca au avut stagiile de practica in formarea ta profesionala?

Stagiile de practica au avut un rol deosebit de important in formarea mea
profesionald, oferindu-mi ocazia de a aplica cunostintele teoretice in medii reale. Aceste
experiente m-au ajutat s dezvolt abilitati in gestionarea clasei, comunicarea cu elevii si
colaborarea cu colegii. Interactiunea cu mentorii a fost, de asemenea, esentiald pentru a
primi recomandari valoroase si a-mi construi o retea de suport.

6. Cum vezi viitorul domeniului in care activezi si ce sfaturi ai pentru studentii
care doresc sa urmeze aceastd carierd?

Viitorul educatiei se va concentra pe integrarea tehnologiei si pe metode inovative,
crescand nevoia de cadre didactice bine pregatite. Studentilor care doresc sd urmeze
aceastd carierd le recomand sa rdmana curiosi, sa se implice activ in stagiile de practica
si sa dezvolte abilitati soft, sa pund accent pe comunicare si pe empatie. Colaborarea cu
colegii si cu mentorii este, de asemenea, esentiala pentru a obtine perspective valoroase.

IULIA CIOLAC - absolventa IP Colegiul ,,Julia Hasdeu” din Cahul

Cum te numesti, ce institutie de invatamdnt profesional
tehnic, specialitate si calificare ai absolvit?

Ma numesc Iulia Ciolac, am absolvit IP Colegiul ,,Iulia
Hasdeu” din Cahul, specialitatea ,,Invatimant primar”,
calificarea ,,fnvé‘gétor”.

Cum a contribuit formarea ta din cadrul IPT la dezvoltarea
carierei tale?

Formarea in cadrul Colegiului ,lulia Hasdeu” din -
Cahul, a fost esentiald pentru dezvoltarea carierei mele. In cadrul cursurilor am acumulat
atat cunostinte teoretice, cat si abilitati practice direct aplicabile in domeniul meu de
activitate.

Experienta acumulata in timpul stagiilor de practicd m-a ajutat sa inteleg mai bine
cerintele pietei muncii si sa ma adapteze rapid la mediul profesional. De asemenea, am
avut ocazia sa interactionez cu profesionisti din domeniu, ceea ce m-a motivat sa imi
dezvolt continuu abilitatile.

Ce provocari ai intdmpinat in tranzitia de la mediul educational la piata muncii si
cum le-ai depasit?

Tranzitia de la mediul educational la piata muncii a adus cu sine mai multe
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provocdri. Unele dintre cele mai mari au fost: adaptarea la ritmul rapid, gestionarea
responsabilitatilor si luarea deciziilor rapide. O altd dificultate a fost de a reusi sa
indeplinesc toate responsabilitatile, pe langa realizarea eficientd a lectiilor, verificarea
caietelor, completarea documentelor scolare, pregatirea de lectii.

Pentru a depasi aceste provocdri, am ales s imi dezvolt abilitdtile de organizare si
de gestionare a timpului. Am inceput a-mi planifica timpul liber, ma pregateam in zilele
de odihna de lectiile din saptdmana urmatoare. Totodatd, am inceput in orele libere sa
asist la lectiile colegelor mele care deja aveau o experientd mai mare in domeniu, ceream
sfatul dumnealor cum sa procedez in diferite situatii.

4. In ce mod consideri ci IPT ar putea fi imbundtatit pentru a raspunde mai bine
nevoilor pietei muncii si ale studentilor?

IPT ar putea fi imbunatitit in mai multe moduri, pentru a rispunde mai bine
nevoilor pietei muncii si ale studentilor: colaborari cu mai multe scoli, adaptarea
curriculumului dupa cerintele actuale ale pietei muncii ; primirea feedback-ului de la
invatator; stabilirea unor mecanisme de feedback din partea angajatorilor, pentru a
evalua pregatirea studentilor si a adapta curriculumul in functie de sugestiile acestora,
fiindca invatatorii cunosc cel mai bine provocarile scolare, schimbarile care apar in
invatamant, elevii etc. Ar fi minunat sa predea disciplinele persoanele care au activat in
domeniul Invatdmantului primar.

Practicd, cat mai multd practica! Sa fie organizate cat mai des lectii intre studenti,
desfasurate de ei ; schimbul de idei si proiectele sunt mereu de ajutor. E binevenita
asistarea la scoala si la orele predate de colegii de grupa, astfel studentii vor observa
cum aratd un proiect dintr-o parte, ce a fost reusit si ce nu.

5. Ce rol consideri ca au avut stagiile de practicd in formarea ta profesionala?

Stagiile de practica au avut un rol crucial in formarea mea profesionald. Aceste
experiente mi-au oferit ocazia de a aplica cunostintele teoretice dobandite 1n clasa intr-un
mediu real de lucru.

Stagiile de practicd au contribuit la dezvoltarea abilitatilor practice: am invatat sa
aplic tehnici si metode diverse specifice domeniul meu profesional, ceea ce m-a ajutat sa
devin mai increzatoare in abilitatile mele.

Am avut posibilitatea sa observ, sd analizez mediul profesional. Mi-au asigurat un
feedback constructiv; colaborarea cu mentori si colegi mai experimentati mi-a permis sa
primesc feedback valoros, care m-a ajutat sa ma dezvolt 1n plan profesional si sa invat din
greselile mele. In concluzie, stagiile de practici au fost esentiale nu doar pentru
dezvoltarea abilitatilor tehnice, ci si pentru pregatirea mea generald pentru piata muncii.

6. Cum vezi viitorul domeniului in care activezi si ce sfaturi ai pentru studentii care doresc
sd urmeze aceastd carierd?

Viitorul domeniului il vad foarte promitator, e imbucurdtor faptul ca tot mai multi
elevi aleg acest domeniu; inovatia tehnologicd ne este de ajutor in realizarea procesului
de Tnvatamant, ne usureaza munca; educatia continud, seminarele, schimbul de experienta
de care avem parte ne ajuta sd ne informam, sa aplicim metode potrivite noii generatii,
ne asigura dezvoltarea si cresterea profesionald individuala.

Tinerilor care doresc cu adevirat si urmeze aceastd carierd, le recomand SA
INCERCE!

Sé profite de posibilitatea de a invata si de a se informa, sa discute cu cadrele
didactice din domeniu, sa afle mai multe detalii; de obicei, Invatatorii sunt foarte receptivi
sa raspunda la intrebari. Sa participe cu interes la stagiile de practica.
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Stimati studenti, € normal sa simti rusine si nesigurantd in primele incercari, e
normal si sd gresesti, altfel nu vei cunoaste daca ti se potriveste aceasta meserie si nu te
vei putea dezvolta. Ascultati sfaturile si criticile constructive. Acestea va pot ajuta sa va
imbunatatiti abilitatile si sa va adaptati mai usor la cerintele pietei. Cereti ajutor, adresati
intrebari profesorilor despre tot ce va intereseaza din domeniu. Nu e rusine s nu stii, e
bine si te informezi. CREDE IN TINE!

OLGA GIRJEU - absolventa Scolii Profesionale din or. Stefan-Vodsi

1. Cum te numesti, ce institutie de invatamdnt profesional tehnic,
specialitate si calificare ai absolvit?

In anul 2006, am absolvit Scoala Profesionala din or. Stefan-Voda,
unde, timp de trei ani, am Insusit meseria de cusdtor-cCroitor pentru care
am primit certificat de calificare cu categoria a IV-a si diploma de gr. 1
pentru ,,Cel mai bun in meserie”.

2. Cum a contribuit formarea ta din cadrul IPT la dezvoltarea carierei
tale?

Pot spune ca o parte din succesul pe care il aveam la scoala se
datora cunostintelor ce le acumulam pe parcursul stagiului de practica pe care o realizam la
fabrica de cusut ,,Artizana” din or. Chisindu, iar succesul pe care il aveam la practica se
datora cunostintelor acumulate la scoald. Daca nu ar fi fost aceste experiente din cadru
stagiilor de practica, mi-ar fi fost mult mai greu sa ma incadrez in campul muncii, deoarece
utilajele industriale performante si computerizate pe care le-am intdlnit acolo nu le mai
vazusem nici intr-o carte si nici nu le-am studiat vreo datd la scoala.

3. Ce provocari ai intdmpinat in tranzitia de la mediul educational la piata muncii si cum
le-ai depasit?

Timp de 15 ani, am cdpatat o experienta foarte ampld, activand in intreprinderi cu
tehnologii moderne din Moldova, Italia, Cipru, Polonia si Roménia. Aceasta experienta a
avut un impact foarte benefic asupra formarii mele pe plan profesional, Incat am hotarat sa
initiez o afacere 1n localitatea mea de bastina, s. Festelita din raionul Stefan-Voda.

In anul 2021, cu ajutorul proiectului ,,Femei in afacer” sustinut de ODA, am deschis
propria afacere S.R.L. Modelina-stil (atelier de croitorie si broderie computerizata)
amplasat in centrul satului Festelita.

De produsele noastre vestimentare cu caracter traditional se bucura atit bastinasii,
cat si cei din diaspora.

4. In ce mod consideri ci IPT ar putea fi imbundtatit pentru a raspunde mai bine nevoilor
pietei muncii $i ale studentilor?
Asa cum trdim intr-o continud schimbare, curriculumul si programul de studii ar
trebui s se actualizeze si sa se adapteze la tehnologiile digitale si moderne, iar studentii sa-
si petreaca timpul dedicat stagiului de practica in intreprinderi pe specialitate.

5. Ce rol consideri cd au avut stagiile de practicd in formarea ta profesionala?
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Aceasta profesie e una dintre cele care se solicitd si a fost solicitatd dintotdeauna, e
necesara si pe timp de crizd, pandemie si razboi. Din propria experientd, chiar si pe perioada
concediului de maternitate am putut sd-mi asigur un venit, executdnd comenzi acasa.

6. Cum vezi viitorul domeniului in care activezi si ce sfaturi ai pentru studentii care doresc
Sd urmeze aceasta carierd?

Vreau sd incurajez tandra generatie, pe cei care au ales aceasta cale sau se gandesc
sd o0 urmeze: croitoria este o artd a frumosului pe care astdzi o vedem pe oameni si in casele
acestora. Fiti mandri de voi si continuati sa decorati aceastd lume asa cum doriti sd o vedeti
peste ani!

SCHITCO SOFIA - absolventa Colegiului de Studii Integrate ,,Constantin
Stere” din orasul Drochia

1. Cum te numesti, ce institutie de invatamadnt profesional tehnic,
specialitate si calificare ai absolvit?

Ma numesc Schitco Sofia si sunt absolventd a Colegiului de Studii
Integrate ,,Constantin Stere” din orasul Drochia, unde m-am specializat in
jurisprudenta. Acest parcurs educational mi-a deschis drumul catre o cariera
in justitie, oferindu-mi o bazd solida pentru a face fata provocarilor
profesiei. Colegiul m-a ajutat sa inteleg nu doar aspectele teoretice ale
domeniului juridic, ci si modul in care pot aplica aceste cunostinte intr-un
mediu dinamic si provocator.

2. Cum a contribuit formarea ta din cadrul IPT la dezvoltarea W
carierei tale?

Educatia primitd in cadrul invatdmantului profesional tehnic mi-a oferit o pregatire
cuprinzatoare, cu accent pe dezvoltarea atit a cunostintelor fundamentale, cat si a abilitatilor
practice necesare. Prin intermediul acestui sistem, am invatat sd apreciez complexitatea si
responsabilitatea domeniului juridic. In plus, competentele acumulate m-au ajutat si ma adaptez
rapid cerintelor de pe piata muncii, sa inteleg normele si regulile legale In mod profund si sa
contribui eficient la buna functionare a sistemului de justitie.

3. Ce provocari ai intdmpinat in tranzitia de la mediul educational la piata muncii si cum
le-ai depasit?

Una dintre cele mai mari provocari intampinate de mine a fost adaptarea la ritmul
accelerat si la cerintele pragmatice ale pietei muncii. Teoria este extrem de importantd, insa
tranzitia catre practica reald a necesitat o capacitate de adaptare sporitd. Am depasit aceste
provocari implicandu-ma activ in stagii de practica, participand la cursuri de perfectionare si fiind
mereu deschisa la invatare. Am inteles valoarea invatarii de la colegii mai experimentati si a
dezvoltarii continue a abilitatilor. Acest proces de invétare constantd mi-a permis sa fac fatd cu
succes provocarilor din domeniul juridic si sa imi aduc contributia la un sistem de justitie modern
si eficient.

4. In ce mod consideri ca IPT ar putea fi imbunatatit pentru a raspunde mai bine nevoilor
pietei muncii si ale studentilor?

IPT poate deveni si mai relevant daca se va intensifica colaborarea cu angajatorii si cu
institutiile din domeniu. Cred ca oferirea unor stagii de practicd mai extinse, programe de
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mentorat si parteneriate strategice Intre colegii si sectorul privat ar oferi studentilor oportunitati
practice mai ample, ajutdndu-i sa se pregateasca pentru cerintele reale ale profesiei. De asemenea,
actualizarea continud a curriculei, pentru a tine pasul cu noile tehnologii si tendintele emergente
din domeniul juridic, este esentiald. Numai printr-o adaptare continud la nevoile pietei muncii si
ale societatii putem pregati profesionisti capabili sa faca fata provocarilor viitoare.

5. Ce rol consideri ca au avut stagiile de practica in formarea ta profesionala?

Stagiile de practica au jucat un rol crucial in formarea mea profesionald. Acestea nu doar
ca mi-au oferit ocazia de a pune in practica cunostintele teoretice, dar m-au ajutat sa inteleg si
dinamica reald a domeniului juridic. Am avut sansa sa lucrez alaturi de profesionisti care mi-au
impartasit din experienta lor si m-au ghidat in directia corectd. Practica m-a invatat sa infrunt
provocidrile zilnice ale profesiei si mi-a oferit oportunitatea de a dezvolta competentele necesare
pentru a excela. Experientele practice au fost, fara indoiald, esentiale pentru consolidarea carierei
mele in justitie.

6. Cum vezi viitorul domeniului in care activezi si ce sfaturi ai pentru studentii care doresc
sd urmeze aceastd carierd?

Viitorul domeniului juridic este Intr-o continud schimbare si evolutie, mai ales pe fondul
digitalizrii si a accentului tot mai mare pus pe eficienta si rapiditate. In acest context, recomand
cu caldura tuturor elevilor din domeniu sa fie deschisi catre noile tehnologii si sa isi dezvolte
abilitatile de comunicare, precum si pe cele digitale. Este esential sa fie mereu pregatiti sa invete,
sa se adapteze la schimbari si sd 1si dezvolte o atitudine pro activa. Perseverenta, adaptabilitatea,
disciplina zilnica si punctualitatea sunt puncte esentiale pentru oricine doreste sa reuseasca in
acest domeniu. Succesul nu vine usor, ci prin muncd constanta, prin pasiune si prin dorinta de a
deveni mai bun in fiecare zi.

TiPU TATIANA - absolventa Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca

1. Cum te numesti, ce institutie de invatimant profesional tehnic,
specialitate, calificare ai absolvit?

Ma numesc Jipu  Tatiana. Sunt  absolventa
Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca. Am studiat in cadrul
specialitatii ,,Invatamant primar”, calificare /nvatator.

2. Cum a contribuit formarea ta din cadrul IPT la dezvoltarea
carierei tale?

Formarea mea din cadrul acestei institutii a avut o contributie esentiald in dezvoltarea
carierei mele. Am dobandit cunostinte teoretice si practice primordiale in pedagogie, psihologie
si didactici particulare, care m-au pregatit pentru a lucra eficient cu elevii si a dezvolta programe
educationale adaptate nevoilor lor. De asemenea, am invétat sa comunic cu diverse categorii de
oameni — elevi, colegi si parinti. Aceasta abilitate este, dupa parerea mea, importanta in cariera
unui cadru didactic sau intr-un alt domeniu de interactiune umana.

3. Ce provocdri ai intdmpinat in tranzitia de la mediul educational la piata muncii si cum
le-ai depasit?

Cred ca primele provocari cu care m-am intalnit in prima perioada de activare ca
invatatoare sunt diferentele de invatare intre elevi. Elevii dintr-o clasa pot avea ritmuri diferite
de Invatare si nevoi variate. A fost provocator sa adaptez lectiile astfel, incat sa 1i sprijin pe toti.
Am depasit aceasta provocare prin diferentierea predarii si adaptarea continutului la nivelurile
fiecarui elev. La fel, am descoperit ca relatiile cu parintii sunt un aspect esential al muncii mele.
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Comunicarea si colaborarea cu acestia a fost, probabil, o provocare la Inceput, dar am Invatat
sa ascult si sa gestionez asteptarile parintilor, iar pe viitor sper sa mentinem relatii bune.

4. In ce mod consideri ca IPT ar putea fi imbunatdatit pentru a raspunde mai bine nevoilor
pietei muncii $i ale studentilor?

In opinia mea, IPT poate fi imbunattit prin citeva abordari, si anume: actualizarea
curriculumului in functie de cerintele pietei muncii, extinderea parteneriatelor cu companii si
institutii, dezvoltarea educatiei digitale, sprijinirea antreprenorialului. Consider ca aceste
masuri ar putea contribui la o tranzitie mai usoard a absolventilor cétre piata muncii si la
cresterea competitivitatii lor profesionale.

5. Cerol consideri ca au avut stagiile de practica in formarea ta profesionala?

Stagiile de practica m-au ajutat sa ma familiarizez cu situatiile reale din invatamant, sa
imi dezvolt stilul de predare si sa imi imbunatatesc abilitatile de organizare si de gestionare a
unei clase.

6. Cum vezi viitorul domeniului in care activezi si ce sfaturi ai pentru studentii care doresc
sa urmeze aceasta cariera?

Dupa mine, viitorul domeniului in care activez se va baza pe educatia centratd pe
competente, accentul va fi pus tot mai mult pe dezvoltarea competentelor importante pentru
viatd: gandire criticd, creativitate, comunicare si colaborare. Profesorii vor avea un rol vital in
ghidarea elevilor sa 1si dezvolte aceste competente, necesare in lumea in continud schimbare.

Tinerilor care doresc sa urmeze aceasta cariera le recomand sa-si dezvolte pasiunea
pentru invdtare continua, deoarece educatia este un domeniu in permanentd schimbare. li
indemn, de asemenea, sd invete sd gestioneze stresul si sa 1si mentina echilibrul emotional.

POPA MARIA - absolventa IP Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei

1. Cum te numesti ce institutie de
invatamdant profesional tehnic,
specialitate, calificare ai absolvit?

Ma numesc Popa Maria. Am absolvit [P
Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei, specialitatea
,,invé;émént primar”, calificarea ,,invé‘gétor”.

2. Cum a contribuit formarea ta din cadrul
IPT la dezvoltarea carierei tale?

Mi-am dorit mereu o carierd in domeniul pedagogiei, iar studiile in cadrul IP Colegiul
»Vasile Lupu” din Orhei au facut posibil acest minunat vis. Pot spune ca studiile in cadrul
acestei institutii au contribuit semnificativ la dezvoltarea personalitatii si carierei mele. Aici eu
m-am format cu adevarat ca om, pentru ca anume in aceasta institutie mi-am dezvoltat si mi-
am consolidat un sir de abilitati si valori, precum: perseverenta, rabdarea, bunatatea, dragostea
pentru frumos, curajul, toleranta si empatia, abilitatea de a comunica eficient si asertiv, dar si
gandirea critica.

Varietatea disciplinelor studiate in cadrul acestei institutii a contribuit enorm la
dezvoltarea multilaterald a personalitatii mele. De asemenea, studiile in cadrul acestei institutii
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mi-au oferit bazele pedagogiei, iar, datorita anilor petrecuti aici, am invatat ce inseamna sa fiu
o invdtitoare responsabilda si dedicatd. Aici am Invatat sa elaborez proiecte didactice, sa
proiectez diverse activitati, sd lucrez cu documentatia scolard si multe alte aspecte esentiale
carierei de pedagog. Datorita Colegiului am reusit sa patrund tainele educatiei si sa traiesc astazi
acele momente speciale in care zeci de ochisori curiosi sunt indreptati catre mine...

Multiplele proiecte si activitati in care am fost implicatd si sprijinitd de profesorii din
cadrul acestei institutii au creionat cu precizie pentru mine o frumoasd si nobild carierd
pedagogica.

3. Ce provocari ai intampinat in tranzitia de la mediul educational la piata muncii si
cum le-ai depasit?

In general, momentul in care trebuie si aplici in practici cunostintele teoretice e o
adevaratd provocare. Desi pregatesc cu rigurozitate fiecare lectie, aceasta poate lua in orice
moment o altd Intorsaturd in timp ce o prezint elevilor, iar atunci e nevoie de creativitate si de
improvizatie. Totusi, datoritd faptului cd am efectuat multiple stagii de practica in timpul
studiilor, sunt familiarizata cu procesul de predare si nu pot spune cd tranzitia de la mediul
educational la piata muncii a fost una dificild pentru mine. Mai delicata este perioada in care
trebuie sa descoperi fiecare elev, sd-i gasesti cheita si sa stabilesti anumite reguli de care vei
tine cont in calitate de invatatoare, dar si ei — in calitate de elevi.

4. In ce mod consideri ca IPT ar putea fi imbunatatit pentru a raspunde mai bine
nevoilor pietei muncii si ale studentilor?

Consider ci anume IPT pregiteste cei mai buni specialisti in diverse domenii, pentru ci aici se
pune accentul si pe partea teoretica, dar si pe cea practici. In cadrul IP Colegiul ,,Vasile Lupu”
din Orhei, am avut frumoasa oportunitate de a aplica 1n practicd toate cunostintele teoretice,
fapt care a facilitat integrarea mea in cAmpul muncii. Totusi, consider ca ar fi bine sa se discute
mai mult despre elevii cu CES, despre modalitétile de abordare a acestora, dar si modul in care
diferentiem si personalizdm sarcinile de lucru, proiectele didactice, evaludrile pentru acestia,
pentru cd, In campul muncii, aceste aspecte sunt esentiale unui invatitor care isi doreste sa
respecte personalitatea elevilor si particularitatile individuale ale elevilor.

5. Cerol consideri ca au avut stagiile de practica in formarea ta profesionala?

Stagiile de practica au avut un rol esential in formarea mea profesionald, pentru ca datoritd
acestora mi-am fundamentat bine cunostintele teoretice, iar astazi pot desfasura lectii interactive
si bine proiectate. In cadrul stagiilor de practici mi-am consolidat abilitatea de a elabora corect
proiecte didactice, de a lucra cu documentatia scolard, de a interactiona cu elevii, de a planifica
si desfasura activitati extracurriculare, de a elabora corect materiale didactice si de a utiliza
eficient resursele TIC in procesul de predare. Partea cea mai frumoasa e faptul ca pe parcursul
fiecarui stagiu de practicd am beneficiat mereu de sprijinul unor mentori dedicati, care ne-au
ghidat pasii catre succes, incurajandu-ne in momentele mai dificile, explicand cu rabdare
aspectele necunoscute si celebrand aldturi de noi bucuria unei lectii sau a unei activitati
desfasurate cu succes.

6. Cum vezi viitorul domeniului in care activezi si ce sfaturi ai pentru studentii care
doresc sd urmeze aceastd carierd?
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Profesia de invatator se afla printre profesiile viitorului, motiv pentru care privesc cu
optimism si entuziasm spre perspectiva domeniului in care activez. Sunt convinsa de faptul ca
este un domeniu care se dezvoltd si evolueaza considerabil, toate inovatiile din domeniul
educatiei fiind menite sa sprijine elevii, invatatorii si parintii in procesul de invétare al copiilor.

Ma bucur mult pentru faptul ca multi tineri aleg sd urmeze o carierd pedagogica. Le-as
propune tuturor tinerilor care doresc sd devina Invatatori, in primul rand, sa iubeasca copiii si
sa-1 priveasca ca pe cei care tin Tn maini viitorul lumii, sd-i invete prin exemplul propriu, apoi
din carti si sa tind cont de opinia si dorinta elevilor, ca sa formeze un mediu de invatare prietenos
copiilor, care raspunde necesitdtilor lor. De asemenea, le propun sa fie mereu deschisi spre
colaborare, invatare si formare continud, pentru ca acesta este un domeniu in care poti Invata
zilnic ceva nou. Ii sfituiesc si puni la baza formarii si cresterii lor profesionale valorile,
precum: dragostea, rdbdarea, blandetea, toleranta, empatia si prietenia, pentru ca elevii de astizi
sunt cetatenii de maine, care au nevoie de exemple morale demne pentru a schimba lumea.

ION RUSU - absolvent al IP Scoala Profesionala din Bubuieci

1. Cum te numesti, ce institutie de invatimdnt profesional
tehnic, specialitate, calificare ai absolvit? CAMPIONATUL GASTRONOMIC PENTRU JUNIORI

Ma numesc Ion Rusu, am absolvit IP Scoala Profesionald din
Bubuieci, calificare ,,Bucatar”.

2. Cum a contribuit formarea ta din cadrul IPT la dezvoltarea
carierei tale?

Studiile din cadrul Scolii Profesionale din Bubuieci au
contribuit semnificativ la dezvoltarea mea prin mai multe aspecte:

- dezvoltarea abilitatilor practice (invatarea practica, ceea ce
ajutd la dezvoltarea unor abilitati tehnice si practice specifice
meseriei de bucatar, fapt care a contribuit la cresterea increderii in
sine);

- dDisciplina si responsabilitate;

- experienta pe piata muncii(pPractica in cadrul scolii mi-a oferit o privire de ansamblu
asupra pietei muncii si a cerintelor reale ale unui loc de munca, pregitindu-ma mai bine pentru
viata profesionald);

- lucrul 1n echipa(in multe domenii succesul depinde de abilitatea de a conlucra eficient
cu altii; Scoala Profesionald mi-a oferit ocazii frecvente de a colabora cu colegii, dezvoltandu-
mi, astfel, abilitati de comunicare si de lucru in echipa).

3. Ce provocdri ai intimpinat in tranzitia de la mediul educational la piata muncii si
cum le-ai depasit?

Pe piata muncii nu am intdlnit nicio provocare, deoarece Scoala Profesionald ne
pregiteste destul de bine. Imediat dupa absolvirea studiilor profesionale, pe mine m-au trimis
la practica in restaurantul ,,Chernamorka”. Dupd ce am terminat practica in acest restaurant,
am fost angajat si mi-am continuat activitatea. In doar 6 luni am fost promovat in functia de
Sous Chef.
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4. In ce mod consideri ca IPT ar putea fi imbunatdtit pentru a rdaspunde mai bine
nevoilor pietei muncii si ale studentilor?

In opinia mea, Invatimantul profesional tehnic actual este foarte bine pus pe roate, elevii
care isi dau staruinta pot face studii, dobandind experiente deprinderi practice.

5. Cerol consideri ca au avut stagiile de practica in formarea ta profesionala?

Dupa parerea mea, orele practice conteaza foarte mult n viata bucatarilor incepatori,
pentru ca, fara practica, este dificil sa ajungi profesionist. Se Intdmpla ca elevii care isi aleg
meseria de bucdtar inca nu-si dau seama ce e asta bucdtdrie, ce-1 asta arta culinard si cum sa
prepari corect pentru clienti.

6. Cum vezi viitorul domeniului in care activezi si ce sfaturi ai pentru studentii care
doresc sd urmeze aceastd carierda?

Problema actuald pe care o vad in domuniul culinar este ca se simte o crizad majord de
bucatari.

Eu cred ca, pentru a imbunatati acesta situatie, trebuie:
- de gasit cdi noi de motivare a elevilor;
- de organizat master-class-uri pentru elevi cu cei mai buni sefi bucétari ai tarii;

- de organizat excursii prin restaurantele tarii sau chiar si in alte tari.

ION RUSU - absolvent al IP Scoala Profesionala din Bubuieci
1. Cum te numesti, ce institutie de invatamant profesional tehnic,
specialitate, calificare ai absolvit?

Rusu Ion, absolvent al IP Scoala Profesionala din

Bubuieci, meseria ,,Apicultor” f
2. Cum a contribuit formarea ta din cadrul IPT la dezvoltarea
carierei tale?

Formarea mea in calitate de apicultor a contribuit la
dezvoltarea unei activititi in apicultura si aceasta datorita
formarilor specifice meseriei, cat si studierii disciplinei ,,Bazele
antreprenorialului”. Astfel, institutia a lansat un concurs in
cadrul SRL ,,“Bees UP” pe care o detine. La baza concursului a stat elaborarea unui plan
de afaceri, eu regasindu-mi printre primii trei care au castigat cate 5 stupi populati cu
albine si echipament specific. Acest enorm castig a contribuit la dezvoltarea mea si la
sporirea cunostintelor si a abilitatilor.

3. Ce provocari ai intdmpinat in tranzitia de la mediul educational la piata muncii si cum
le-ai depasit?

Cea mai mare provocare a mea a aparut atunci cand aveam deja produse apicole
spre comercializare, obtinute gratie cunostintelor si abilitatilor cdpatate in cadrul IP
Scoala Profesionala din Bubuieci, dar nu aveam piata de desfacere. Astfel, fiind nevoit
sa recurg la diverse instrumente de cercetare a pietei, am reusit si sunt mandru de
insistenta si de munca enormd pe care am depus-o, oferind produse de calitate.
Castigand increderea clientilor, i-am transformat in clienti fideli ai activitatii mele.
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4. In ce mod consideri ci IPT ar putea fi imbunadatatit pentru a raspunde mai bine nevoilor
pietei muncii si ale studentilor?

e Cred ca IPT ar putea fi imbunatitit prin schimbul anual de experienti cu alte tari
- elevii sd mearga in vizite de studiu internationale sau macar institutia locala sa
identifice elevi pentru cooperare/colaborare/comunicare cu elevi din alte
institutii internationale care studiaza domeniul ,,Apicultura”.

e Vizita in institutie a agentilor economici sau elevii sa meargd la agentii
economici, cit mai frecvent posibil, in scopul ghidarii In cariera si aflarii multor
raspunsuri la intrebari direct de la persoanele care activeaza in domeniu.

5. Cevrol consideri ca au avut stagiile practice in formarea ta profesionala?

Stagiile de practicd au avut un rol foarte mare la formarea mea profesionala
datoritd dotarii cu utilaje de ultima generatie a laboratorului didactic din institutie.
Acestea au contribuit la cresterea calitatii muncii si a produselor pe care le-am putut
obtine in cadrul lectiilor practice.

lar stagiile practice m-au ajutat sd-mi intaresc cunostintele, sd primesc
raspunsuri care in teorie nu imi erau prea clare, sa invat a comunica corect si apoi sa imi
fie mai usor sa discut cu viitorii mei clienti, dar si sd depasesc frica de comunicare.

Stagiile de practica, de asemenea, m-au familiarizat cu realitdtile cu care
urmeaza sa ma confrunt ca viitoare persoand de afaceri.

6. Cum vezi viitorul domeniului in care activezi §i ce sfaturi ai pentru studentii care
doresc sd urmeze aceastd cariera?

Viitorul domeniului 1n care activez il vad ca pe o afacere in care depun foarte
multi pasiune. Imi place enorm de mult apicultura si asta ma face sa primesc satisfactie
de la munca pe care o fac.

Le doresc tinerilor sa studieze meserii din agriculturd, sa nu le fie rusine de
aceste meserii i sa incerce sa invete tot ce le spun profesorii si agentii economici.

GALAFTON ADRIAN - absolvent a IP Scoala Profesionala Causeni

1. Cum te numesti, ce institutie de invatimdnt profesional tehnic,
specialitate, calificare ai absolvit?

Ma numesc GALAFTON Adrian, sunt absolvent al IP Scoala
Profesionala Causeni, la programul de formare profesionala,
Electrogazosudor-montator/Tdietor cu gaze, durata de studii trei ani.

2. Cum a contribuit formarea ta din cadrul IPT la dezvoltarea
carierei tale?

Formarea in cadrul IPT a avut un rol important asupra carierei
mele de sudor, contribuind in mod direct la dezvoltarea mea in acest
domeniu specializat. In perioada anilor de studii 2020-2023, am fost elev si am absolv1t cu
succes [P Scoala Profesionald Causeni, programul de formare profesionald Electrogazosudor-
montator/ Tdietor cu gaze. In acest context invatamantul profesional tehnic mi-a oferit pregatire
practica si teoretica la urmatoarele module:

° sudarea cu flacara de gaz;
° sudarea cu electrod Invelit;
° sudarea cu sarma electrod in mediu de gaz activ protector MAG/MIG;
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° taierea cu arc electric si plasma;
° sudarea cu electrozi nefuzibili;
° taierea cu gaze etc.
3. Ce provocari ai intdmpinat in tranzitia de la mediul educational la piata muncii si cum
le-ai depasit?

Provocarile intampinate in tranzitia mea din mediul educational la piata muncii s-au
referit la lipsa de experientd practicd extinsa. Desi programele de formare profesionala ofera
instruire practica, experienta acumulatd nu Tmi ajungea ca sa acopdr toate situatiile Intalnite la
locul de munca.

Pentru solutionarea acestei probleme, dupd ce terminam ziua de lucru, ma informam
individual de la colegii de muncd care aveau stagiu mai mare $i erau mai experimentati cu
privire la metode noi, urmandu-le sfaturile despre cum sa-mi usurez lucrul.

La fel, unele tehnologii si echipamente erau noi pentru mine, de aceea am recurs la
studierea individuala a acestora.

O alta provocare au fost regulile si procedurile stricte de respectare a tehnicii de
securitate. Compania are protocoale stricte de securitate, pe care nu le-am Intalnit 1n institutie.
Am depasit problema prin respectarea normelor de siguranta si prin participarea la sesiuni de
formare interna, obtinand certificare.

4. In ce mod consideri ca IPT ar putea fi imbundtditit pentru a raspunde mai bine
nevoilor pietei muncii si ale studentilor?

Pentru imbunatatirea Invatdmantului profesional tehnic cred ca ar fi nevoie de a reinnoi
aparatele si echipamentele, astfel usurand lucrul si asigurand o mai bund pregatire pentru
incadrarea pe piata muncii.

Colaborarea cu mai multe intreprinderi ar fi un plus pentru invatdmantul profesional
tehnic, deoarece ajuta elevii sa se incadreze si sa 1si dezvolte abilitdtile practice.

5. Cerol consideri cd au avut stagiile practice in formarea ta profesionala?

Consider ca stagiul de practica este important, deoarece datoritd acestuia elevul obtine
o mai buni experientd in domeniu, pregatindu-se de un viitor profesional in meseria sa. In
cadrul stagiilor elevii 1si pot dezvolta abilitatile practice, precum si lucru in echipa, si
gestionarea timpului.

6. Cum vezi viitorul domeniului in care activezi si ce sfaturi ai pentru studentii care
doresc sa urmeze aceastd carierda?

In viitor, doresc sa deschid propria afacere punand accent pe produse din inox, destul
de solicitate de clienti.

In anul trei de studii, am participat la concursul Cel mai bun plan de afaceri, ideea
prezentatd era o I.I. Galafton Adrian ,,NOX Ingineering”, adica afacere bazata pe produse din
nox.

Tinerilor le recomand sa investeasca timp 1n profesia aleasa, sa nu se axeze doar pe un
procedeu, sd exerseze continuu, sd fie pregatiti pentru a invata si sd se adapteze continuu,
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deoarece zi de zi apar noi tehnologii si metode. Tehnologiile se dezvolta rapid, iar schimbarile
ne ajutd sa ramanem relevanti si competitivi.

SUCMAN ZINAIDA - absolventa IP Colegiului ,,Mihail Ciachir” din Comrat

1. Cum te numesti, ce institutie de invatamant profesional
tehnic, specialitate, calificare ai absolvit?

Ma numesc Sucman Zinaida. Sunt absolventd a IP
Colegiului ,,Mihail Ciachir” din Comrat, specialitatea ,,Invitimant
primar”. Inci din copildrie visam s devin invititoare. Intotdeauna
ajutam cu pldcere copiii mai mici, explicandu-le sarcinile si
aratandu-le cum sa rezolve exercitiile. Dupa ce am absolvit scoala,
am intrat la Colegiul Pedagogic ,,Mihail Ciachir”, specialitatea
,,invégémént primar”. Studiile mi-au fost usoare, in special, atunci
cand era vorba de pedagogie si de psihologie.

2. Cum a contribuit formarea ta din cadrul IPT la dezvoltarea
carierei tale?

AN

In colegiu, am avut oportunitatea de a realiza practica pedagogica intr-o institutie de
invatdmant si am realizat ca predarea este vocatia mea. Am castigat incredere in mine ca
invatdtoare, incredere in lucrul cu elevii si in predarea diferitelor discipline pentru clasele
primare.

3. Ce provocari ai intdmpinat in tranzitia de la mediul educational la piata muncii si cum
le-ai depasit?

Cu toate ca am primit o educatie de calitate, primii ani de munca mi-au aratat cd viata
reald intr-o scoald este mult mai complicati decat imi imaginam. Imi lipsea experienta de lucru,
imi era dificil s8 mentin disciplina in clasa, mai ales, cand trebuia sa lucrez cu copiii activi si
neastamparati. Una dintre cele mai mari provocdri a fost sd gisesc un limbaj comun cu parintii
elevilor, care aveau asteptari diferite si care nu aveau intotdeauna incredere intr-un profesor
tanar.

4. In ce mod consideri ci IPT ar putea fi imbunatatit pentru a raspunde mai bine nevoilor
pietei muncii si ale studentilor?

Astazi, studentii colegiului pe care I-am absolvit vin la mine pentru practica pedagogica,
iar colegiul a devenit temelia cresterii mele profesionale. Ii invat pe viitorii pedagogi si fie
flexibili si capabili sa se adapteze la noile cerinte si abordari, deoarece domeniul educatiei este
in continud schimbare. Este important sa iti dezvolti cunostintele si abilitatile, sa citesti carti,
sa participi la seminare si ateliere, pentru a fi la curent cu metodele moderne de predare. Este
necesar sd practici cat mai mult pentru a intelege cum sa lucrezi cu copiii si cum sa aplici
cunostintele teoretice n practicd. Stdpanirea celor mai noi tehnologii si resurse educationale 1i
va face pe studenti mai competitivi pe piata muncii. Greselile fac parte din invatare si este
important sa Invatam din ele, transformandu-le in oportunitati de crestere.

5. Cerol consideri cd au avut stagiile practice in formarea ta profesionalda?

Am inteles ca cheia succesului este autoeducatia continud si disponibilitatea de a invata
din practica. Am participat la lectii, evenimente, ateliere de lucru ale colegilor cu experienta,
am studiat platformele si programele educationale. In lectiile mele am inceput si introduc
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metode creative, dezvoltate Inca in colegiu, si am folosit activ tehnologiile moderne, pentru a
face procesul de Invatare mai interesant si interactiv. Am fost invitata in calitate de formator al
cursurilor, al atelierelor pentru profesori, sa Tmpartasesc experienta mea in lucrul cu diferite
resurse, platforme si site-uri, ridicand nivelul de competenta digitala al cadrelor didactice. O
etapd importanta in cariera mea pedagogicd a fost participarea si castigarea concursului regional
,Profesorul anului din Gagauzia”.

Astazi, sunt director adjunct al aceleiasi scoli in care am facut practica pedagogica. Sunt
formator national si regional pentru cursuri in domeniul IT si particip activ in activitati de
proiect.

Cu toate acestea, nu am renuntat niciodata la lucrul cu copiii, deoarece comunicarea cu
ei imi ofera inspiratie si energie, ma ajuta sa inteleg ce schimbari trebuie implementate in scoald
si cum sa facem procesul de invatare mai eficient.

6. Cum vezi viitorul domeniului in care activezi si ce sfaturi ai pentru studentii care
doresc si urmeze aceastd cariera?

Pentru ca studentii sa devina profesori de succes si inspirati, pregatiti pentru provocarile
educatiei viitoare, este necesar sd se organizeze ateliere de lucru unde acestia sa-si dezvolte
abilitati precum managementul clasei, rezolvarea conflictelor, lucrul cu parintii si alte aspecte
importante ale activitatii pedagogice. Stabilirea unui dialog regulat cu reprezentantii institutiilor
de invatamant si cu angajatorii va ajuta la o mai bund intelegere a cerintelor lor fata de
absolventi.

Profesorii creeaza viitorul, influentand vietile elevilor lor. Fiecare dintre noi poate
deveni o sursd de inspiratie si de schimbare. Este important s crezi in tine si In puterea
educatiei.

MIRONET SILVIA — absolventa Colegiului de Industrie Usoara din Balti

1. Cum te numesti, ce institutie de invatamdnt profesional tehnic, specialitate,
calificare ai absolvit?

Ma numesc Mironet Silvia, am absolvit Colegiul de
Industrie Usoara din Balti, specialitatea ,,Modelarea si
tehnologia confectiilor din tesaturi”, calificarea ,,Modelier
- tehnolog”.

2. Cum a contribuit formarea ta din cadrul IPT la
dezvoltarea carierei tale?

Am obtinut o baza puternica a cunostintelor teoretice si
abilitatilor practice datoritd studierii la Colegiul de Industrie
Usoara din Balti, altfel nu as fi putut continua calea mea spre
crearea frumosului. De asemenea, pe parcursul studiilor, in
institutie am avut posibilitatea de a ma dezvolta multilateral 1n domeniul ales, studiind
diversitatea si complexitatea acestui domeniu.

3. Ce provociari ai intdmpinat in tranzitia de la mediul educational la piata muncii si
cum le-ai depasit?

Am Inceput calea ca simplu cusator la fabricd, acest lucru m-a ajutat sd obtin abilitati
practice temeinice 1n acest domeniu. In timpul lucrului, am inteles mai bine cum sa aplic in
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practica cunostintele teoretice obtinute in vremea studiilor. In calitate de cusitor, am invitat, la
inceput, foarte multe lucruri simple, esentiale. Activand ca simplu lucrator, am nteles cd pot
realiza lucruri mai serioase si am inceput sd introduc in practicd multe idei noi inovatoare.
Astfel, pas cu pas, cdpatand incredere in propriile forte, am reusit sd incep activitatea mea,
independentd, unde am putut bucura clientele mele cu rochii de seard deosebite, cu rochii de
mireasa originale, cat si cu alte lucrari personalizate.

4. In ce mod consideri ca IPT ar putea fi imbundatditit pentru a raspunde mai bine
nevoilor pietei muncii si ale studentilor?

Consider cd ar fi binevenita revizuirea programelor de studii, fiind orientate mai mult
pe cerintele moderne, pe necesitatii pietei, addugand discipline ce tin pasul cu cerintele din
societate, astfel Incat sa formeze specialisti abilitati si deprinderi actualizate cu cerintele pietei
si a societatii de azi. O idee ar fi addugarea probei de creativitate la admitere.

5. Cerol consideri ca au avut stagiile practice in formarea ta profesionala?

Stagiile de practica, dupd parerea mea, trebuie sa fie imbunatatite, ar fi bine de marit
numadrul orelor practice, de adaugat ore practice la fiecare disciplind in parte, ca practica sd se
asemene, In mare masurd, cu lucrul propriu-zis la fabrica si nu doar. De modernizat utilajele la
care se promoveaza stagiul de practica, cat si orele practice.

6. Cum vezi viitorul domeniului in care activezi si ce sfaturi ai pentru studentii care
doresc sa urmeze aceastd carierd?

Desi, dupa munca mea la fabrica, care mi-a dat posibilitatea s ma afirm, am ales sa
merg mai departe independentd, pe propria mea cale, dar in acelasi domeniu, am ales sa fac
fericit fiecare client in parte, fiecare vis sa fie realizat si sa aduc zambetul pe buze la fiecare
persoana care imbracd produsul meu. Viitorul in domeniul dat il vad ,,infloritor”, deoarece
lumea nu va Inceta sa iubeasca frumosul, sa imbrace ceva unic, iar moda isi schimba tendintele
din an in an. lar studentilor le dau sfatul de a-si urma visele, de a-si transforma ideile si
creativitatea in lucruri unice pline de valoare si de folos pentru oameni, asa cum am facut si eu.
Succes, nu va fie fricd sd va exprimati si s va dezvoltati in domeniul ales!

TRONCIU DORINA - absolventa Colegiului ,,Alexei Mateevici” din Chisinau

]

1. Cum te numesti, ce institutie de invatamant profesional
tehnic, specialitate, calificare ai absolvit?

Ma numesc Tronciu Dorina, educatoare, grad didactic I. Sunt
detindtoare a premiului I si a titlului ,,Educatorul anului” in cadrul
Concursului republican ,,Pedagogul anului”, editia 2023.

2. Cum a contribuit formarea ta din cadrul IPT la dezvoltarea

carierei tale?

Absolvirea colegiului ,,Alexei Mateevici ” din Chisindu a

jucat un rol decisiv in dezvoltarea carierei mele profesionale, 1intrucat, dupa absolvirea
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colegiului, m-am determinat s ma angajez in calitate de educator in cadrul IET Cresa-

Gradinita ,,Poeinita” s. Malcoci, r-nul Ialoveni , unde activez si pana in prezent.

Cu certitudine si ferma incredere pot spune ca colegiul ,,Alexei Mateevici a fost locul
in care m-am format in calitate de educator, acolo am primit cele mai temeinice cunostinte in
domeniul educatiei timpurii si mi-am dezvoltat cele mai importante abilitati teoretico-practicice
pentru formarea mea profesionald. Rezultatul obtinut in cadrul Concursului republican
wPedagogul anului” denota calitatea studiilor pe care le-am obtinut acolo. Mai mult decat atat,
studiile mi-au oferit posibilitatea de a creste profesional, In acest sens am reusit sa obtin gradul
didactic II, studiile de colegiu au fost suficiente pentru a merge la conferirea gradului didactic
[Ipe care l-am obtinut dupd doi ani de activitate profesionald. Sunt absolventa Colegiului

,Alexei Mateevici” din Chisindu si spun acest lucru cu MANDRIE!

3. Ce provocari ai intdmpinat in tranzitia de la mediul educational la piata muncii si cum
le-ai depasit?

Integrarea in campul muncii a fost o provocare pentru mine, cdreia insd am reusit sa-i
fac fata. Fiind deja cu un alt statut decat cel de studentd, rolul de educator cere o atitudine
serioasa fatd de obligatiile de serviciu, trebuie sa-ti asuma-ti responsabilitatile. M-am confruntat
cu necesitatea aplicdrii cunostintelor dobandite in timpul studiilor, in sarcinile si cerintele
profesionale cotidiene, a existat inadvertenta dintre cunostintele profesionale pe care le
posedam si cele solicitate In cadrul gradinitei. Una dintre cele mai mari provocari pentru mine
au fost la capitolul pregatirii pachetului de acte necesare pentru un an de studii, care sunt
obligatorii pentru un educator si In vederea asigurdrii procesului educational corect si de
calitate, referindu-ma aici la elaborarea planificarilor tematice zilnice, la aplicarea in cadrul
activitatilor a anumitor metode si tehnici interactive (aplicarea corectd si adaptatd la diverse
tematici si domenii de activitate). In depasirea acestor provocari m-a ajutat sprijinul si ghidarea
managerului institutiei in care activez, care mi-a oferit un imens suport moral si metodic. Astfel,
fiind tanar specialist, am avut parte si de un mentor care m-a ajutat si m-a ghidat 1n activitatea
mea didacticd, aici vreau sd mentionez importanta suportului si atitudinii managerilor
institutiilor fata de tinerii specialisti In incurajarea lor pentru dezvoltarea carierei didactice( in
cazul meu, acesta a jucat un rol definitoriu).

4. In ce mod consideri ca IPT ar putea fi imbunatatit pentru a raspunde mai bine nevoilor
pietei muncii $i ale studentilor?

Domeniul pedagogiei este frumos, dar, in acelasi timp, solicitant. Este nevoie sa fii

flexibil si sa te schimbi constant, respectiv, pentru a putea face fata cerintelor si provocarilor,
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este nevoie de o buni pregitire a viitorilor specialisti. In acest sens, institutiile de invatimant
profesional tehnic au nevoie sa fie dotate cu tehnicd modernad pentru a oferi posibilitatea
profesorilor sa predea orele in mod cat mai interactiv.

Sunt binevenite si: organizarea diferitor activitati atat curriculare, cét si extracurriculare,
in care studentii sd-si pund 1n practicd abilititile si cunostintele dobandite; schimbul de
experienta si bunele practici locale, cat si de peste hotarele tarii prin stabilirea unor parteneriate
cu diverse institutii; oferirea oportunitatilor de a face schimb de experienta cu diverse institutii
pentru a se adapta in medii diferite si situatii diferite, acest fapt il va ajuta pe student sa fie mai
pregdtit pentru ceea ce urmeaza dupd angajare in campul muncii, va fi mult mai aproape de
activitatea didacticd propriu-zisa, cat si posibilitatea de a obtine experienta in alte tari, de a
cunoaste organizarea procesului educational specific altor regiuni, familiarizarea cu metode si
tehnici noi care ar putea fi aplicate in practica si in institutiile de la noi.

5. Cerol consideri ca au avut stagiile practice in formarea ta profesionala?

Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisindu este una dintre putinele institutii care ofera
atat de multe stagii de practica. Inca din primul an de studii, elevul are posibilitatea de efectua
stagiul de practica, ceea ce consider ca este foarte util, de a fi nemijlocit in interiorul procesului
instructiv-educativ din institutiile de invatdmant, trecadnd nemijlocit de la partea teoretica la cea

practica.

In formarea mea profesional, stagiile de practicd au jucat un rol important, oferindu-
mi posibilitatea de a capata experientd in specialitatea pe care mi-am ales-o, mai mult decat
atat, mi-a oferit posibilitatea de a-mi testa cunostintele si abilitatile teoretice acumulate prin
studiu intr-un mediu operational real. In timpul efectudrii stagiilor de practici, am dezvoltat
competentele necesare pentru a activa mai apoi in calitate de cadru didactic. Mi-am dezvoltat
abilitatile de comunicare care mai tarziu au devenit un punct forte in cursul dezvoltarii si
cresterii mele profesionale, am dobandit noi abilitati practice de lucru cu copiii, precum si cu
parintii, care sunt esentiale in munca pe care o facem. In concluzie, pot afirma ci stagiile de
practica au un rol substantial in formarea viitorului specialist.
6. Cum vezi viitorul domeniului in care activezi si ce sfaturi ai pentru studentii care
doresc sa urmeze aceastd cariera?
Este bine stiut de toti ca o societate moderna are nevoie de personalitati responsabile,
cu demnitate si verticalitate, cu initiativa si deschise spre schimbare, iar realizarea acestui
obiectiv major 1i revine pedagogului, meseria care, o spun cu toata increderea, ma defineste in

totalitate. Pedagogia este domeniul care are impact asupra generatiilor urmatoare. Vreau sa cred
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ca aceasta va fi si meseria viitorului, dar Tmi doresc sa fie un grad mai inalt de apreciere si pus,
pe buna dreptate, la un nivel corespunzator eforturilor depuse de catre cadrele didactice care
activeazi in acest domeniu. Imi doresc ca in treapta de educatie timpurie s se investeasci mai
mult, atat in institutiile de invatamant, cat si in pedagogi, oferind si creand conditii optime de
invatare si dezvoltare armonioasd prin dotarea cu tehnicd, mobilier si alte resurse necesare. Vad
viitorul acestui domeniu mult mai dezvoltat, mai deschis nevoilor copiilor si cerintelor

pedagogilor, cu perspective largi de dezvoltare si de crestere profesionala.

Dragi tineri! A fi pedagog e greu, dar e si interesant, si responsabil, solicitant si
important deopotriva. Imbratisati aceastd meserie care va oferd posibilitatea de a creste atat
profesional, cat si personal, de a construi o carierad de succes in acest domeniu, dar va indemn

sa o faceti cu multa responsabilitate!
Spere final, vin cu un mesaj cdtre toti pedagogii si viitorii pedagogi:

Dragi si stimati pedagogi! Ramdneti in tard pentru a dezvolta frumos si armonios
viitorul! Credeti in discipolii dumneavoastrd, peste ani veti fi mandri de tot ce ati educat

si ati sadit in sufletele copiilor!
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A. Jocul ,,Exploratorii meseriilor”

Anexa 1

Incearca sa gasesti cincisprezece meserii pe care le-ar putea desfasura o persoana céreia i

place sa lucreze cu copiii.

1 6 11
2 7 12
3 8 13
4 9 14
5 10 15

Care dintre aceste meserii ti-ar placea cel mai mult?

De ce ai ales aceasta meserie?

De ce abilitéti ai avea nevoie pentru aceasta meserie?
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B. Jocul ,,Exploratorii meseriilor”

Incearca sa gasesti cincisprezece meserii pe care le-ar putea desfasura o persoana care prefera

sa lucreze 1n birou.

1 6 11
2 7 12
3 8 13
4 9 14
5 10 15

Care dintre aceste meserii ti-ar placea cel mai mult?

De ce ai ales aceasta meserie?

De ce abilitdti ai avea nevoie pentru aceasta meserie?
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C. Jocul ,,Exploratorii meseriilor”

Incearca sa gasesti cincisprezece meserii pe care le-ar putea desfasura o persoana talentata la

desen.
1 6 11
2 7 12
3 8 13
4 9 14
5 10 15

Care dintre aceste meserii ti-ar placea cel mai mult?

De ce ai ales aceasta meserie?

De ce abilitdti ai avea nevoie pentru aceastd meserie?
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D. Jocul ,,Exploratorii meseriilor”

Incearca sa gasesti cincisprezece meserii pe care le-ar putea desfasura o persoana cu abilitati

tehnice.
1 6 11
2 7 12
3 8 13
4 9 14
5 10 15

Care dintre aceste meserii ti-ar placea cel mai mult?

De ce ai ales aceasta meserie?

De ce abilitdti ai avea nevoie pentru aceastd meserie?
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Incearca sa gasesti cincisprezece meserii pe care le-ar putea desfasura o persoand care este

pasionatd de stiinta si de cercetare.

E. Jocul ,,Exploratorii meseriilor”

1 6 11
2 7 12
3 8 13
4 9 14
5 10 15

Care dintre aceste meserii ti-ar placea cel mai mult?

De ce ai ales aceasta meserie?

De ce abilitdti ai avea nevoie pentru aceastd meserie?
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F. Jocul ,,Exploratorii meseriilor”"

Incearca sa gasesti cincisprezece meserii pe care le-ar putea desfasura o persoana care are

abilitdti de comunicare excelente.

1 6 11
2 7 12
3 8 13
4 9 14
5 10 15

Care dintre aceste meserii ti-ar placea cel mai mult?

De ce ai ales aceasta meserie?

De ce abilitdti ai avea nevoie pentru aceastd meserie?
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G. Jocul ,,Exploratorii meseriilor”

Incearca sa gasesti cincisprezece meserii pe care le-ar putea desfasura o persoana careia 1i

plac animalele.

1 6 11
2 7 12
3 8 13
4 9 14
5 10 15

Care dintre aceste meserii ti-ar placea cel mai mult?

De ce ai ales aceasta meserie?

De ce abilitdti ai avea nevoie pentru aceasta meserie?
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H. Jocul ,,Exploratorii meseriilor”

Incearca sa gasesti cincisprezece meserii pe care le-ar putea desfasura persoane cérora le

place sa lucreze pamantul.

1 6 11
2 7 12
3 8 13
4 9 14
5 10 15

Care dintre aceste meserii ti-ar placea cel mai mult?

De ce ai ales aceasta meserie?

De ce abilitdti ai avea nevoie pentru aceastd meserie?
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I. Jocul ,,Exploratorii meseriilor”

Incearca sa gasesti cincisprezece meserii pe care le-ar putea desfasura persoane cérora le

place sa calatoreasca.

1 6 11
2 7 12
3 8 13
4 9 14
5 10 15

Care dintre aceste meserii ti-ar placea cel mai mult?

De ce ai ales aceasta meserie?

De ce abilitdti ai avea nevoie pentru aceastd meserie?
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J. Jocul ,,Exploratorii meseriilor”

\

Incearca sa gasesti cincisprezece meserii pe care le-ar putea desfasura o persoand care

doreste sa ajute alti oameni.

1 6 11
2 7 12
3 8 13
4 9 14
5 10 15

Care dintre aceste meserii ti-ar placea cel mai mult?

De ce ai ales aceasta meserie?

De ce abilitdti ai avea nevoie pentru aceasta meserie?
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Anexa 3
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Anexa 4

Denumirea meseriei: Care este denumirea profesiei?
Exemplu: Astazi voi vorbi despre meseria de sudor.

Descrierea activitatilor zilnice: Ce face aceastd persoana intr-o zi de lucru tipica?
Exemplu: Un sudor taie si uneste materiale metalice aplicand céldura, monteaza
structuri si inspecteazad sudurile pentru a asigura calitatea acestora.

Unelte si echipamente: Ce unelte sau echipamente foloseste?
Exemplu: Sudorul foloseste aparate de sudurd, mésti de protectie, clesti, polizoare si
alte unelte specifice.

Calificari si studii necesare: Ce studii si calificari sunt necesare pentru a practica
aceasta meserie?

Exemplu: Pentru a deveni sudor, este nevoie de un curs de calificare in suduré sau
sd urmezi un program de formare profesional& tehnica secundara.

Abilitati necesare: Ce abilitati trebuie sa aiba cineva pentru a practica aceasta
meserie?

Exemplu: Un sudor trebuie sé& fie precis, s& aib& o buné coordonare manda-ochi si s&
fie atent la detalii pentru a respecta standardele de siguran{a.

Locul de munca: Unde isi desfasoara activitatea acest profesionist?
Exemplu: Sudorul lucreaza in ateliere de prelucrare a metalelor, fabrici, santiere de
constructii sau in sectorul naval.

Beneficii si provocéri: Care sunt avantajele si provocdrile acestei meserii?
Exemplu: Meseria de sudor oferd oportunitdfi multiple de angajare, dar implica
provocdri, precum expunerea la riscuri de siguranta, nocivitatea muncii.

Importanta acestei meserii: Care este rolul social al acestei meserii?
Exemplu: Sudorul are un rol important Tn constructia si repararea infrastructurilor.
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Anexa 5

Activitate de autocunoastere

HARTA INIMII

trei calitati personale trei lucruri pe care le

faci bine

trei lucruri pe care ai trei cuvinte pe care ai

vrea si le schimbi vrea sa le auzi spuse
despre tine
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Anexa 6

Activitate de autocunoastere

Calitatile mele

Rucsac

Masina de
spalat

Cos de gunoi

Ce calitati
pastrez pentru
viitor?

Ce calitati as
dori sa
Tmbunatatesc?

Ce calitate
intentionez sa o
elimin din
comportamentul
meu?
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